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Medellin, 21 de julio de 2022

Sefiores
Secretaria de Suministros y Servicios
Oficina 713
Centro Administrativo Municipal "La Alpujarra® C.A.M.Medellin
Lote: (3)
Nombre: Daniela Abad Lombana
Cédula: 1.037.574.604
Cargo: Coordinadora

Titulo Universitario:

Cinema y Medios Audiovisuales

No.Tarjeta Profesional

Fecha Expedicion Tarjeta
Profesional

Postgrados

Teléfono: 3108332432

Email: Daniela.loabad@gmail.com
EXPERIENCIA.

Relacionar los contratos o proyectos con los que acredita el cumplimiento de los requisitos

establecidos en el pliego para la evaluacion de la  experiencia.
No. ENTIDAD ENTIDAD CONTRATO O PROYECTO
CONTRATANTE| CONTRATISTA

mbia

1 ProimagenesColo

Daniela Abad LombanalAsesora en desarrollo documental de

los beneficiarios de la convocatoria
Realizacion de Cortometrajes Relatos]
Regionales de la convocatoria del
Fondo para el Desarrotlof
Cinematografico 2019 y 2021.

2 FICCI

Daniela Abad LombanaMiembro principal del Comité Curador

de la edicién 59

4 Institucion

universitaria ITM

Daniela Abad LombanalDocente

5 Parque Explora

Daniela Abad Lombana|Guionista

6 Bogoshorts  FilmDaniela Abad LombanalEjecucion de festivales
Agency

7 Empresa SelvaDaniela Abad LombanaCoordinadora de Proyectos
Cine S.A.S f

Con 1a suscripcién dei presente documento, me comprometo a prestar mis servicios en el
cargo arriba indicado, al proponente: Corporacion Educativa Instituto Metropolitano de

Educacion Cime, Dentro del procesode contratacion N° 33632 de 2022 cuyo objeto es
“Convenio de Asociacion para desarrollar el
AUDIOVISUAL de la ciudad de Medellin”

Asi mismo autorizo al proponente a presentar y utilizar mi hoja de vida en este proceso.

proyecto de RED DE CREACION

Deaniela Alped

Firma

Cédula 1.037.574.604



DANIELA ABAD LOMBANA |
Codirigio junto a Miguel Salazar su ¢pera prima, el largometraje'documental titulado Carta a uno sombra (2015), que
|

gano en el Festival de Cine de Cartagena 2015 dos India Catalina: el premio del jurado y el premio del publico. Carta @

una sombra también se gand el premio a mejor documental en el |Festival de Cine de Lima 2015y el Premio Feroz Puerta

en otros festivales nacionales e internacionales. Fue

Oscura en el Festival de Cine de Malaga 2016. Ha participado
estrenada en salas de cine nacionales. Daniela estreno en lel Festival de Cine de Cartagena 2018 su segundo
largometraje documental (The Smiling Lombana), pelicula de ape‘rtura del Festival de Cine de Cartagena 2018, ganadora
del premio del publico en el Festival de Cine de Toulouse 2019 y ganadora de los Premios Macondo 2019 a mejor
documental colombiano. Fue estrenada en salas de cine nacioha|es. Produjo el cortometraje documental Corte de
hombre, del director Mantjel Villa, ganador de las Becas de Creacion de la Alcaldia de Medellin 2016. Ha dirigido dos
cortometrajes de ficcién: Padre Nuestro (2015) y La Cama (2020)!. Es cofundadora de la productora, La Selva cine, junto
a Laura Mora y Mirlanda Torres. Actualmente escribe su tercer largometraje, esta vez de ficcion. Estudid direccion de
cine en la Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Catalufia (ESCAC). £s docente de cine en el instituto Tecnoldgico
de Medellin (ITM) y ha sido programadora del Festival de Cine de Cartagena (FICCI 2019). Ha sido jurado de las becas
del Fondo para el Desarrollo Cinematografico (FDC) y jurado de ILas becas de Idartes. Trabajo como script en la Ultima

pelicula de Fernando Trueba. |

Estudios |

»  Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Catalufia (ESCAC). Barcelona, Espafia. Curso regular y especialidad en

direccion de cine. 2008 — 2013. |

»  Curso de critica cinematogréfica, Caiman cuadernos de cinle. Madrid, Espafia. 2013.
|

Filmografia
»  The Smiling Lombana. Largometraje documental. 86 min. ﬁull HD. 2018.

» Carta a una sombra. Largometraje documental. 72 min. Full HD. 2015.

» La Cama. Direccién y guion. Cortometraje de ficcion. 14 min. 4K. 2020.

»  Padre Nuestro. Direccién y guion. Cortometraje de ficcion. ’11 min. 16mm. 2015.



Trabajos

>

Producciones “La Esperanza”. Direccion y produccion. 2015-2018
La Selva cine. Coordinadora de proyectos. 2019- continda
Parque Explora. Guionista. 2019

Instituto Tecnoldgico de Medellin {ITM). Docente. 2018-continta

Fondo para el Desarrollo Cinematografico {FDC). TaElerista‘ y jurado,
Festival de cine de Cartagena. Miembro principal del coma’lté curador. 2018
IDARTES. Jurado.

Bogota Audiovisual Market (BAM). Jurado
Dago Garcia producciones (DGP). Script. 2018.

Puente consultorias. Tallerista. 2021

DOCCO. Tallerista. 2021,
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Bogota D.C, 30 de marzo del 2022

Sefiora

DANIELA ABAD LOMBANA
daniela.loabad@gmail.com
Ciudad

ASUNTO:  Respuesta al radicado N0.20224500018602-SDQS 893902022

En atencion al requerimiento relacionado en el asunto, y de conformidad con la
informacion que reposa en los archivos de Ia Entidad, el Instituto Distrital de las
Artes — Idartes hace envio del documento a traves del cual certifica su participacion
como jurado de seleccion durante el afio 2019 en la convocatoria BECA DE
CREACION AUDIOVISUAL CON MATERIAL DE ARCHIVO.

Esperamos haber dado respuesta oportuna a su solicitud.

Reciba un cordial saludo.

27427

JOSE ALBERTO ROA ESLAVA; |
Profesional Especializado - AreA de Convocatorias
Subdireccion de las Artes

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Proyect6: Ana Maria Vargas Medina - Coptratista Area de Canvocatorias

Instituto Distrital de las Artes - Idartes , PEC2a
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia ok 46
Teléfono: 3795750 ;L‘“ i
www.idartes.gov.co Ko
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
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EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES
NIT 900.413.030-9

CERTIFICA QUE

En el archivo de la entidad se encuentra la Resolucion No. 728 del 30 de mayo de
2019, «Por medio de la cual se acoge el acta de seleccion de jurados y se fija la
asignacion de reconocimiento econémico por evaluar las propuestas presentadas a
la convocatoria Beca de Creacion audiovisual con material de archivo».

A través de la mencionada resolucion DANIELA ABAD LOMBANA con Cédula de
Ciudadania No.1.037.574.604, fue seleccionada como uno de los jurados de la
convocatoria BECA DE CREACION AUDIOVISUAL CON MATERIAL DE
ARCHIVO, el valor del estimulo econdmico otorgado correspondié a la suma de dos
millones setecientos mil ($2.700.000) M/CTE. La presente certificacion se expide en
Bogota D.C. a los 30 dias del mes de marzo de 2022.

JOSE ALBERTO ROA ESLAVA
Profesional Especializado - Area/de Convocatorias

Subdireccion de las Artes
Instituto Distrital de las Artes - [DARTES

Proyect6: Ana Maria Vargas Medina - Corltratista Area de Convocatorias

Instituto Distrital de las Artes - ldartes ety
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia QE"@
Teléfono: 3795750 NSy
www.idartes.gov.co S
e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDLA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
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MINISTERIO DE EDUCACI;ON NACIONAL
RESOLUCION ‘No.

005676 05 JUN 2019

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE l.A| CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en gjercicio de sus atribuciones legales y en espacial las que le confiare e! articulo 29 del
Decreto 5012 de 2008 y la Resolucién No. 14705 del 21 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO:

|
Que DANIELA ABAD LOMBANA, ciudadana colombiana identificada con cédula de ciudadania
No. 1.037.574.604, presentd para su convalldacién el titulo de GRADUADA EN CINE Y
MEDIOS AUDIOVISUALES, otorgado el 12 de diciembre de 2014, por la UNIVERSIDAD DE
BARCELONA, ESPARA, mediante solicitud radlcada en ¢l Ministerio de Educacién Nacional
con el No. CNV-2018-0002628. |

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde a! Ministerio de
Educacion Nacional convalidar las titulos de educacién superior otorgados por instituciones de
educaclon superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.
\

Que en virtud del articulo 11°; numeral 1° de la rasolucién 20797 del 9 de octubre de 2017, uno
de los criterios aplicables para efectos de fa convalidacién de titulos otorgados por Instituciones
de educacién superior extranjeras, es el de Acreélntac:én o Reconocimiento de Calidad. En el
referido precepto normmativo se dispone (o slguiente “Este criterio es aplicable cuando el titulo
sometido a convalidacién corresponde a un programa acreditado 0 es expedido por una
institucién acreditada por parte de una enndad gubemamental u organizacidén privada
autorizads oficiaimente para ello en el pals de origen del titulo. Asf mismo, este criterio se aplice
para los titulos otorgados por programas o institucionss que cuentan con un reconocimiento
oficial de altos estdndares de calidad avalados por una entidad gubarnamental en el pais de
arigen del titulo y que sean analizadas por el Ministerio de Educacién Nacional. La fecha de
obtencién del titulo debe estar comprendida dentro del término de vigencia de la acreditacidén
de la institucidn o del programa académico, o del|reoonoclmlanto".

Que el 7 de mayo de 2019, se consulté el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte - |MECD de Espafia, a partir de la informacién
provista por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacién, evaluacién de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014, ei Real Decreto 861 de 2010,

y so pudo establecer que el programa de Graduada en Cine y Medios Audiovisuales ofertado
por la Universidad de Barcelona, Espaiia, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE
No.166 de 12 de julio de 2012.

Que con fundamento en las anteriores mnsld‘eraciones y después de haber estudiado la
documentacidn presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

\
En mérito de lo expuesto, |

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERGO. - Convalidar y reconoce'r para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de GRADUADA EN CINE'Y MEDIOS AUDIOVISUALES, olorgado el 12
de diciembre de 2014, por la UNIVERSITAT DE BARCELONA, ESPARNA a DANIELA ABAD
LOMBANA, cludadana colombiana, identlﬂnda con cédula de cludadania No. 1.037.574.604,
como REALIZADOR DE CINE Y AUDIOViSUAlTES




! 005676 05 JUN 2019

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO
|

Continuacion do la Resotucidn por (3 cual 8o rosuoive (o solicitud de convalidacién do DANIELA ABAD LOMBANA

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por'el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan

el ejercicio de la respectiva profesién. .
ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion tige a partir de la fecha de su notificacién y
contra Ia misma proceden los recursos de reposrcldn y apelacion, los cuales deberdn ser

interpuestos en la diligencia de notificacion personat o dentro de los diez (10) dlas sigulentes a
ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispussto en e! articulo 76 de la Ley 1437 de

2011. [
\

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogo[ta D.C.
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyectd: NRODRIGUEZA - 7 do
Rovigd: YJIMENEZ - Profosional

1 Grupo do Convaildaclono
Rovisé: EARIAS - Coordinadorz ddl Grupo do Convatidaciono
|
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t?roimégen&sCo!ombia

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL FONDO
MIXTO DE PROMOCION CINEMATOGRAFICA
“PROIMAGENES COLOMBIA”

(NIT. 830.046.582-4)

CERTIFICA QUE:
DANIELA ABAD LOMBANA identificada con cédula de ciudadania N°1.037.574.604,

es beneficiaria de un estimulo del Fondo para el Desarrollo Cinematografico - FDC, en
el afio 2014, el cual fue entregado mediante la suscripcién del siguiente contrato:

Contrato: N°140 de 2014

Modalidad: Escritura de proyecto - Documental

Proyecto: “The smiling Lombana”

Duracion: 29 de septiembre de 2014 al 29 de septiembre de 2015

Valor desembolsado: $20.000.000

Objeto: “Este contrato tiene como objeto regular las condiciones mediante las cuales
se otorga el estimulo del Fondo para el Desarrollo Cinematografico (FDC) al
beneficiario, y las obligaciones irrevocables que éste asume para recibir su desembolso
y destinarlo con exclusividad al proyecto”

La presente certificacion se expide el dieciocho (18) de marzo de dos mil veintidds
(2022).

Cordialmente,

E E Firma Electrénica
2022-03-18 20:21-:20 +00 00

v, Manuel Alejandro Pinilla Henao
CC. 1020722883
E https://301.fyi/S5J|8xaY

MANUEL ALEJANDRO PINILLA HENAO.
LY

Calle 35 # 5 — 89 Bogotda, Colombia
www.proimagenescolombia.com
Teléfono: +57 310 805 90 40

@

icontec

4 . 150 9001
® @ proimagenescolombia -

© Q rproimagenes scceRzieizr




E%roimégenesColombia

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL. FONDO
MIXTO DE PROMOCION CINEMATOGRAFICA
“PROIMAGENES COLOMBIA”

(NIT. 830.046.582-4)

CERTIFICA QUE:

DANIELA ABAD LOMBANA identificada con cédula de ciudadania N°1.037.574.604,
suscribi¢ el siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
con el Fondo Mixto de Promocidn Cinematografica “Proimagenes Colombia”:

Contrato: N°293 de 2018
Duracion: 19 de noviembre de 2018 al 30 de octubre de 2019
Valor total: $9'000.000

Objeto: El Consultor se obliga a prestar sus servicios profesionales independientes
para llevar a cabo un proceso consistente en el estudio, el andlisis y el diagnéstico de
los proyectos de realizacion de cortometraje “Relatos regionales”, detallados a
continuacion:

1. Proyecto “jA la carga lunga!” de! beneficiario EI Doble Poder S.A.S.

2. Proyecto “La cachera” del beneficiario Cumbia Films S.A.S.

3. Proyecto “Volver al rio” del beneficiario Alvaro Mufioz Sanchez.

4. Proyecto “La linea” del beneficiario Juan Esteban Cabrera Estupifian.

5. Proyecto “Soul Matters” del beneficiario Fundacion Native Films.

6. Proyecto “Carretera al sur" del beneficiario Edgar Mauricio Romero Gutiérrez.

La presente certificacién se expide el dieciocho (18) de marzo de dos mil veintidés (2022).

Cordialmente,

E E Firma Electrénica
=l. = 2022-03-18 20:21:22 +00:00
Manuel Alejandro Pinilla Henao
CC. 1020722883
E https://3071.fyi/SJj8xaY

MANUEL ALEJANDRO PINILLA HENAO.

Calle 35 # 5 — 89 Bogota, Colombia

www.proimagenescolombia.com (@7)
Teléfono: +57 310 805 90 40 icontec
9 proimagenescolombia

oo proimagenes , SC-CER216427




E%roimégen%Colombia !

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL FONDO
MIXTO DE PROMOCION CINEMATOGRAFICA
“PROIMAGENES COLOMBIA”

(NIT. 830.046.582-4)

CERTIFICA QUE:
La sociedad LA SELVA CINE S.A.S, identificada con Nit. 901.179.435-8, es

beneficiaria de un estimulo del Fondo para el Desar_rollo Cingm.atogréﬁco -FDC, enel
afio 2018, el cual fue entregado mediante la suscripcion del siguiente contrato:

Contrato: N°284 de 2018‘:'

Modalidad: ! Realizacién de cortometraje - Ficcién
Proyecto: “Lacama”
Duracion: 19 de noviembre de 2018 al 19 de febrero de 2020

Valor desembolso: $55.099.034 .

Objeto: “Este contrato tiene como objeto regular las condiciones mediante las cuales
se otorga el estimulo del Fondo para el Desarrolio Cinematografico (FDC) al
beneficiario, y las obligaciones irrevocables que éste asume para recibir sy desembolso
y destinarlo con exclusividad al proyecto”

La presente certificacion se expide el dieciocho (18) de marzo de dos mil veintidés
(2022). '

Cordialmente,

E EI Firma Electrénica |
- 2022-03-18 20:21:24 +00:00 '

™ Manuel Alejandio Pinilla Henao |
CC. 1020722883 . |

]

MANUEL ALEJANDRO PINILLA HENAO.

https://301.tyi/5Jj8xaY

Calle 35 # 5 — 89 Bogota, Colombia
www.proimagenescolombia.com
Teléfono: +57 310 805 90 40

€@ proimagenescolombia
oo proimagenes . SC-CER216427

@

icontec




E%roimégenesooiombia

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL FONDO
MIXTO DE PROMOCION CINEMATOGRAFICA
“PROIMAGENES COLOMBIA”

(NIT. 830.04?.582-4)

CERTIFICA QUE:

DANIELA ABAD LOMBANA identificada con cédula de ciudadania N°1.037.574.604,
es beneficiaria de un estimulo del Fondo para el Desarrollo Cinematografico - FDC, en
el afio 2014, el cual fue entregado mediante la suscripcién del siguiente contrato:

Contrato: N°140 de 2014

Modalidad: Escritura de proyecto - Documental

Proyecto: “The smiling Lombana”

Duracién: 29 de septiembre de 2014 al 29 de septiembre de 2015

Valor desembolsado:  $20.000.000 l
Objeto: "Este contrato tiene como objeto reg‘;ular las condiciones mediante las cuales
se otorga el estimulo del Fondo para el Desarrollo Cinematografico (FDC) al

beneficiario, y las obligaciones irrevocables que éste asume para recibir su desembolso
y destinarlo con exclusividad al proyecto”

La presente certificacion se expide el dIeCIOChO (18) de marzo de dos mil veintidos
(2022).

Cordialmente, |

E E t:-i_Flrma Electrénica ‘
H ~2022- 03 18.20:21:20 +00: 00

Manue|~Alejandre Plnllla Henaol ¥
cC. 1020722883 *fzf 2w
E https://301 fyi/SJjBxaY

MANUEL ALEJANDRO PINILLA HENAO. ‘
LY

Calle 35 # 5 — 89 Bogotd, Colombia
www.proimagenescolombia.com ‘
Teléfono: +57 310 805 90 40

(@)

icontec

. . 1SO 9001
® @ rroimagenescolombia -

oo proimagenes CCCERNEIZ

7



E?roimégenesColombia |

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMlNlSTRATIVO Y FINANCIERO DEL FONDO
MIXTO DE PROMOCION CINEMATOGRAFICA
“PROIMAGENES COLOMBIA”

(NIT. 830.046.582-4)

CERTIFICA QUE:

DANIELA ABAD LOMBANA identificada con cédula de ciudadania N°1.037.574.604,
suscribid el siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
con el Fondo Mixto de Promocion Clnematograflca “Proimagenes Colombia™:

Contrato: N°293 de 2018 |
Duracion: 19 de noviembre de 2018 al 30 de octubre de 2019
Valor total: $9'000.000

Objeto: El Consultor se obliga a prestar sus servicios profesionales independientes
para llevar a cabo un proceso consistente en el estudio, el analisis y el diagndstico de
los proyectos de realizacién de cortometraje “Relatos regionales”, detallados a
continuacion:

1. Proyecto “jA la carga lunga!” del ben‘eficiario El Doble Poder S.A.S.

2. Proyecto “La cachera” del beneﬂuano Cumbia Films S.A.S.

3. Proyecto “Volver al rio” del beneficiario Alvaro Mufioz Sanchez.

4. Proyecto “La linea” del beneficiario Juan Esteban Cabrera Estupifian.

5. Proyecto “Soul Matters" del beneficiario Fundacién Native Films.

6. Proyecto “Carretera al sur” del beneflluarlo Edgar Mauricio Romero Gutiérrez.

La presente certificacién se expide el dieciocho (1|8) de marzo de dos mil veintidos (2022).
|

Cordialmente,

E E { = Firma Electrénica |
H "~2022- 03 181207 21 22 +00:00

v Manuel Alejandro lella Henao |
ccC. 1020722883 e UL
E https://301.fyi/5Jj8xa¥Y

MANUEL ALEJANDRO PINILLA HENAO.

Calle 35 # 5 - 89 Bogota, Colombia —
www.proimagenescolombia.com (@0 m_

Teléfono: +57 310 805 90 40 icontec %
1SO 9001

Q@ rroimagenescolombia
oo proimagenes SCCER216427




E?roimégenesColombia

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL FONDO
MIXTO DE PROMOCION |CINEMATOGRAFICA
“PROIMAGENES COLOMBIA”

(NIT. 830.046.582-4)

CERTIFICA QUE:

La sociedad LA SELVA CINE S.A.S, identificada con Nit. 901.179.435-8, es
beneficiaria de un estimulo del Fondo para el Desarrollo Cinematogréfico - FDC, en el
afio 2018, el cual fue entregado mediante la suscripcion del siguiente contrato:

|

Contrato: N°284 de 2018
Modalidad: ‘ Realizacién de cortometraje - Ficcion
Proyecto: “Lacama”

Duracion: 19 de noviembre de 2018 al 19 de febrero de 2020

Valor desembolso: $55.099.034

Objeto: “Este contrato tiene como objeto regular las condiciones mediante las cuales
se otorga el estimulo del Fondo para el Desarrollo Cinematografico (FDC) al

beneficiario, y las obligaciones irrevocables que éste asume para recibir su desembolso
y destinarlo con exclusividad al proyecto”

La presente certificacién se expide el dieciocho (18) de marzo de dos mil veintidos
(2022).

Cordialmente, ‘

E E o~-.. Firma Electrénica
: ~2022- 03-18:20:21:24 +00.00
v, Manuel Alegandre Pinilia Hena0| j' |

CC. 1020722883 s,
E https://301.fyi/5JjBxaY

MANUEL ALEJANDRO PINILLA HENAO. ‘

LY

Calle 35 # 5 — 89 Bogota, Colombia
www.proimagenescolombia.com
Teléfono: +57 310 805 90 40 ‘

® @ proimagenescolombia
oo proimagenes SC-CER218427

(@)

icontec

150 gon




FESTIVAL
INTERNACIONAL

CE CINE

LE CARTAGENA DE INDIAS

s
£
.,

Cartagena, 10 de julio de 2018

CORPORACION FESTIVAL INTERNACI(:JNAL DE CINE DE CARTAGENA DE
INDIAS- FICCI
NIT. 890.480.268-4

CERTIFICA:

Que la Directora de Cine Daniela Abad Lombana en la pasada edicion FICCI 55°
recibié 2 premios en las categorias de Premio especial del Jurado y Premio al
publico Club Colombia, por la pelicula “Carta a una sombra”, también
certificamos que “The Smiling Lombana” fue la pelicula inaugural de nuestra
edicion FICC| 58°

La anterior certificacidn se expide a solicI:itud del interesado a los 10 dias del
mes de julio de 2018

Cordialmente,

Directora General

Centro Calle San Juan de Dios, Baluarte San Franciscl'o Javier - Cartagena de [ndias, Colombia
www ficcifestival.com - Tel: {57+5) 664 2345 / 660 1701 - Fax: (57+5) 660 1037




FESTIVAL
INTERNACIONAL

NE CINE

CE CARTAGENA DE INDIAS

e
£
&8

A QUIEN LE INTERESE

La Corporacion Festival Internacional de|Cine de Cartagena de Indias- FICCI

Nit. 890.48

9.268-4

CE RTIFIICA

Que DANIELA ABAD LOMBANA, identifi

cada con cédula No 1.037.574.604 de

. i . 3 . [ - . - ’
Envigado, prestd sus servicios como Miembro Principal del Comité Curador de la

edicion 59° del Festival de Cine de Cartage

Se expide esta constancia a solicitud de la
de junio de 2022

na.

interesada a los ocho (08) dias del mes

Centro Calle San Juan de Dios, Baluarte San Francisco Javier - Cartagena de Indias, Colombia
www.ficcifestival.com - Tel; (57+5) 664 2345 / 660 1701



E?roimégenes()olombia |

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL FONDO MIXTO DE PROMOCION
CINEMATOGRAFICA “PROIMAGENES COLOMBIA”
(NIT 830.046.582-4)

HACE CONSTAR:
|

Que Daniela Abad identificada con C.C. No 1.037.574.604 fue invitada por el Consejo
Nacional de las Artes y la Cultura en Cinematografia — CNACC- como asesora en
desarrollo documental de los beneficiarios de la convocatoria Realizacion de
Cortometrajes Relatos Regionales de la convocatoria del Fondo para el Desarrollo
Cinematografico 2019 y 2021, respectlvamente

|

En estas labores la sefiora Abad desempefio las siguientes actividades

» Hizo un diagndstico y brindé recomendaciones a los proyectos cinematograficos
beneficiados a su cargo.

» Presento un informe final del estado de los proyectos y sobre el proceso de las
asesorias. |

Para nosotros fue un honor haber contadolcon la sefora Abad para esta tarea, su
experiencia y profesionalismo ofrecieron un alto estandar de calidad al proceso de
asesoria.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los quince (15) dias del
mes de marzo de 2022.

. Firma Electrénica |
L " 2022-03-16 02:05:31 +00:00

E. @ Claydia Triana-Soto e v
CC.47685231- e : I3 i
RL. PrmmageneSICoIombua
(=] NIT{830046582 &

CLAUDIA TRIANA SOTQ  Mftesi/301.tyi/bquoagy
|

~ oy ---\
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Inslituto Tecnolégico Metropalitano Institucién Univarsitaria

IIII B B M B I |

C1202200005917
( I n s tituci O 14-06-2022 16:58:52
- Radicador: LINA MARCELA RUIZ GUERR?RO L. A
.'l ’ Un IVerS|ta rla Somos Innovacién Tecnolégica con g‘*q:("’ HWM

Reacreditada en Alta Calidad

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA - DEPARTAMENTO DE PERSONAL
CERTIFICA:

Que DANIELA ABAD LOMBANA, identificado con la cédula de ciudadania 1037574604, labora en
el Instituto Tecnolégico Metropolitano Nit 800.%14,750-7, Institucion Universitaria, adscrita al
Municipio de Medellin, como se detalla a continuacién:

- Del 10 de Agosto de 2018 al 27 de Noviembre de 2018, como docente hora catedra.
- Del 8 de Febrero de 2021 al 12 de Junio de 2021, como docente hora catedra.

- Del 13 de Junio de 2021 al 26 de Junio de 2621, como docente hora catedra.

- Del 9 de Agosto de 2021 al 4 de Diciembre de 2021, como docente hora céatedra.

- Del 9 de Agosto de 2021 al 4 de Diciembre de 2021, como docente hora catedra.

- Del 7 de Febrero de 2022 al 11 de Junio de 2022, como docente hora catedra, devengando
un salario mensual de $1.279.149.00. |

Se expide a solicitud del interesado a los 14 dias" del mes de Junio del afio 2022.

SR ‘
ALEJANORA MUNOZ MONTOYA

JEFE DE\OFICINA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

t

Oweccidn. Calle 73 No. 76A - 354, Via El Volador
Teléfono (+574) 440 51 00  Fax: (+574) 440 51 Q2

Cédigo Postal: 050034 ‘ © @
Medellin - Colormbia icontec icontec
INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN  JRCICETERETANS m m

www.itm.edu.co | ¢ v o namaam K Alcaldia de Medellin
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CORPORACION
PARQUE EXPLORA
CON NIT. 900145472-0

CERTIFICA QUE

La sefiora DANIELA ABAD LOMBANA; Identificada con cédula de ciudadania
N° 1037574604, laboro con la Corporacién Parque Explora, con un contrato
a término fijo, desempefidndose como thionista.

FECHA INGRESO ' FECHA RETIRO
01/10/2019 31/12/2019

| ‘.
Esta constancia se expide a solicitud del empleado, a los doce dias del mes marzo
de 2020. \

Cordialmente;

b

ANUAR GARCIA BOLANO. |
Profesional de Desarrolio Humano

Parque Explora

www.parqueexplora.org/parqueexp[ora@parqueexplora.org/PBX(574)5168300
Carrera52 N° 73-75 Medellin - Colombia / Nit 900145472-0



Bogota D.C.
] 2 de Marzo, 2022

A quien le interese,
\

Por medio de la presente BOGOSHORTS Film Agéncy, agencia de distribucidn y promocion de
cortometrajes colombianos y latinoamericanos, certifica que el cortometraje ‘LA CAMA’, escrito
y dirigido por Daniela Abad Lombana, y distribuido por BOGOSHORTS Film Agency ha recibido
notificacién de seleccion en los siguientes festivales, durante la ejecucion de su ruta de

festivales: ‘
|
" FESTIVAL / MUESTRA ~ -~ |- CIUDAD | ['¢ PAls - - [FECHAINICIO]. FECHATFIN' =

182 Bogota Short Film Festival / .

Festival de cortos de Bogotd - Bogota I Colombia 8/12/2020 15/12/2020
BOGOSHORTS j

112 Baku Short Film Festival Baku ‘ Azerbaijan 10/12/2020 15/12/2020

San Francisco Independent Film | o 0o || £EUU 4/2/2021 21/2/2021
Festival i

Jumpstart Women Film Festival Mumbai | India 11/3/2021 8/4/2021

30¢ Curta Cinema Film Festival Rio de Janiero || Brasil 17/03/2021 24/3/2021

Rueda y Suena Vol.2, Bogota | Colombia 29/5/2021 29/5/2021

BOGOSHORTS E;‘;‘z“ia' Cinemateca Bogots | Colombia 25/6/2021 25/6/2021

7¢ Festival Inti de cine enlas | ¢, 00 Quindio l Colombia 13/7/2021 19/7/2021
montaiias ‘

82 LECYT - Festival de cine y Ledn Ledn Espafia 16/7/2021 24/7/2021

FICICA - Festival de cine a la Calle Barranquilla Colombia 17/8/2021 21/8/2021

SHORTS México México DF México 1/9/2021 30/9/2021

FECORNO Clcuta Colombia 4/9/2021 8/9/2021

Maratdén Pantalones Cortos Medellin Colombia 25/9/2021 25/9/2021




|
AL dl:";::;";ﬂ::ﬁ;:: f:::::::traje Medellin ' Colombia 6/10/2021 7/10/2021
|
Fes“""'S‘::::;"';f'i:zl"sﬂeme de Sogamoso |‘ Colombia 25/10/2021 | 3171072021
Festival Internzceit:s:’:e Cine de Villa Vill e Leya | colombia 1/11/2021 15/11/2021
Festival de cine de Ituango ltuango ! Colombia 3/11/2021 6/11/2021
- - X - |
Arlington lnter?::;?al Film Festival arington, MA ? - 5/11/2021 15/11/2021

|
Asi mismo, certificamos que el cortometraje recibio reconocimiento en los siguientes festivales
|

| FECHA
FESTIVAL / MUESTRA CIUDAD pPals INICIO FECHA FIN PREMIO
Baku Intl Short Film Festival Baku Azerbaijan \' 10/12/2020 | 15/12/2020 Mejor Direccion
|
0 ) ; |
7¢ Festival intl de cineenlas |- Salento, |\ | 1399001 | 197772021 | Mejor corto iccion
montafas Quindio
FECORNO Clcuta Colombia | 4/9/2021 8/9/2021 Mencién especial
T

1/11/2021 1§ 15/11/2021 | Mejor corto Profesional

Festival Internacional de Cine Villa de
de Villa de Leyva Leyva

Colombia |
I

|
La presente certificacion se expide al segundo (02) dia del mes de marzo de dos mil veintidos
|

(2022} a solicitud de la directora.

Cordialmente,

C/f .

Jaime E. Manrique

Director |
BOGOSHORTS Film Agency
I

www.bogoshorts.com




Medellin, julio 18 de 2022 ‘

Sefores:
A QUIEN PUEDA INTERESAR

ASUNTO: CEhTIFICADO

Cordial saludo,

Con la presente certificamos que la sefiora DANIELA ABAD LOMBANA,
identificada con cedula de ciudadania No 1037574604, labora para la empresa LA
SELVA CINE SAS Nit: 901179435, con cargo es COORDINADORA DE

PROYECTOS desde enero de 2019 .‘

Para cualquier inquietud con gusto seran atendidos

Cordialmente

SANDRA MILENA MARTINEZ G \
Recursos Humanos |
La Selva Cine

Tel: 3147712842
laselvacine.admon@gmail.com







Medellin, 21 de julio de 2022

Sefiores
Secretaria de Suministros y Servicios
Oficina 713 :
Centro Administrativo Municipal "La Alpujarré" C.A M.Medellin
Lote: (3) |
|
Nombre: José de Jesus Restrepo Betancur
Cédula: 71.687.912 |
Cargo: Gestor Administrativo
Titulo Universitario: Contador Pablico
No.Tarjeta Profesional 169034-T
Fecha Expedicion Tarjeta (19 de julio de 2012
Profesional |
Postgrados .'
Teléfono: 3113001340
Email: jose.restrepo@ime.edu.co
EXPERIENCIA. !

Relacionar los contratos o proyectos con lilos que acredita el cumplimiento de los requisitos

establecidos en el pliego para la evaluacion de la  experiencia.
No. ENTIDAD ENTII?AD CONTRATO O PROYECTO

CONTRATANTE| CONTRATISTA

i Fundacién para elJosé de Jesls RestrepaDirector Financiero.
Desarrollo Betancur |
Educativo Funde !
Con ia suscripcion del presente documento, me comprometo a prestar mis servicios en el
cargo arriba indicado, al proponente: Corporacion Educativa Instituto Metropolitano de
Educacion Cime, Dentro del procesode contratacidon N° 33632 de 2022 cuyo objeto es
“Convenio de Asociacion para desarrollar el proyecto de RED DE CREACION

AUDIOVISUAL de la ciudad de Medellin}

Asi mismo autorizo al proponente a presentar y utilizar mi hoja de vida en este proceso.

71.687.912 i




! |

INSTITUTO |
merropoLITano | HOJA DE VIDA
DE EDUCACION

S-/ME

. ! Codigo: F-GH-013
! ! Versién: 1
i . | Fecha: 15-11-2013

. i | A
1. DATOS PERSONALES

"1 Nombre y Apellidos’ RESTREPO BETANCUR JOSE DE JESUS
Documento dé ldentidad | 71687912 expedido en | Medellin
Fecha de Nacimierito dia| 28 mes | 05 | afio | 1967
Lugar de Nacimiento Medellin |
Estado Civil | ] Casado !
Direccién Residencia Carrera 316353 ' | barrio | Sucre - Boston
Teléfono B ' fiio | 5730652 [ mévil | 3113001340
Correo Electronico! Joseale528@hotmail.com

2. FORMACION ACADEMlCA

! s CORPORACI N UNIVER TARIA DE CIENCEA Y DESARROLLO
Titulo ! - | CONTADOR PUBLICO |
Semestres ! [ semestres cursados |
Afo de Finalizacién | 2010 |

0 Qrado

Institucién ¢ { ' l

Titulo . b ‘

Afio de Finalizacién _ !

Lengua [ i |
habla ! | regular bien | | muy bien excelente
lee ' | regular bien | muy bien excelente
escribe: | regular bien | | muy bien . excelente

Lengua ; i f _
habla_ 1 | regular bien | | muy bien excelente
leé regular | bien | | muy bien excelente
escribe!l | regular bien | | muy bien excelente

Detalle .aqui todos tos cursos talleres y semmanos que haya realizado. Especn" que si
particip6 como asistente o si fue el encargado de dictarlo. Enfatice en los que ha dirigido.
Comlence desde el ultimo que realizé hasta el pnmero en orden descendente de tlempo

Nombre Tl

Duracién ! { 30 horas '

Lugar de Realizacién | Educacién Sin Fronteras

Fecha E 08 de julio al 12 de agosto de 2004

Observaciones . [
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08 de julio al 12 de agost6 de 2004

}
Fecha i
Observaciones !

Nombre

Nuevas d1sposncuones enmaterua de contratacuén publlca -

Duracién

ESSE Consultores i

Lugar de Realizacién
Fecha :

2011 |

Observacionés

[ Nombre

Duracidn

Lugar de Realizacién

Fecha ! i

Observaciones_

T T

Duracién ! i

Lugar de Realizacién

Fecha i !

Observaciones
Duracién | ¢
Lugar de Realizacion
Fecha 1

Observaciones 1|

mbre

Duracioén ! i

Lugar de Realizacién

Fecha , {

Observaciones i

labores.
. Experiencia 1

Nornbre de la Empresa |

Se orgamza alpartif del Ultimo empleo que tuvd o tiene, y por la echa de finalizacién de

Fundamén para el Desarroilo Educatlvo FUNDE

Cargo L

Director Financiero

Funciones ' = '

Teléfonos

Fecha de Inicio

Nombre de la Emresa [

Cargo X
Funciones i )

Teléfonos i 1

Fecha de Inicio

‘Nombre de la Empresa 1

Cargo b

Funciones | !

i { ;
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{ Fecha de Inici:o

|
| [ Fectia de Finalizacion__| |
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5 ANEXOS_ 77, S i

BEEEEEES

[ T - . - e e ] nINNIND _ Dt 2 — . S
Anada la bibliografia de sus publicaciones, si 1as tiene. Informacion sobre sociedades o
grupos a los cuales usted pertenece, y especifique si es solo miembro o si tiene algun

|_cargo en este.

— .

6 FECHADEENTREGA ~"___ . _____

|
{ \
Recuerde que debe anexar toda la documentacién que acredité la veracidad de la informacién suministrada. Que para
efectos legales afutorizofa la Corporacién Educativa Instituto Me_hopo!ltano de Educacién ~ IME a verificar la legalidad de
dicha infpnnaclén. y a tomar las medidas que (a jey perfnite en caso de que dicha Informacion sea falsa.
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REPUBLICA DE COLOMBLA |
IDENTIFICACION PERSONAL - - —~
CEDULA DE CIUDADANIA
nomero 7 1,687, 912
RESTREPO BETANCQ,W
| LTELLIDOS %*, T
JOSE DE JESUS| |

) No&.qne:;

f FECHA DE NACIMIENTO,  28-MAY-1967

' MEDELLIN
" (ANTIOQUIA)

f
" LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 A- M

i ESTATURA G.S!RH SEXO

! 29-JUL-1985 MEDELL!N
: FECHA Y LUGAR-DE: EXPEDICION/M/M///“"’"‘) fo-

‘NDICE DERECHO ! f . REGISTRADOR NACIONAL
‘ CARLOS ARIEL. SANCHEZ TORRES
j i

B
%<‘ A it

071687912 20080712 ‘0000968327A 1 2090018007

A-0100100-000224
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CORPORACION UNIVERSITARIA .E CIENCIA Y DESARROLLO
: PERSONERIA JUR'DICA RES. 020/96
) i MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT.830018. 780 -7

.«i

La Suscrita| Secretaria General de la Corporacion Universitaria, certifica que
este documento es copia auténtica del Acta de Grado No. 384 del Programa de
Contaduria lPubhca de fecha veintiséis (26) de Marzo de 2010, con destino a
RESTREPO BE‘{ANCUR JOSE DE JESUS

Lo ACTA DE GRAJDO No. 384

r [ [ i
é}gmarzo de Dos Mil Diez

Medellin (Ant) al tve is¢is ias.delamesddeiM
rgfsaz&reca@@?‘g% -

(2010), se reunlero oside:laiCor ,g‘rac:én‘ Urj iversitaria de Ciencia y

Desarrollo, encabe: ;si*r’ios tp;o?gﬁ!ocgora FGALINDO LUGO Rectora,
Doctora LlllIANﬂG §¥ Efeﬁl %i‘ewi'{t;aneneral 'y €l "Doctor
CARLOS ALBERT’@&*{K#K: ' MDiPae

ider STy

Investugaclon yc n

4220, RESTREPOIE{B SESDEYJESUSEC ntlf cado con C.C No
71.687. 9121 de ivi»:de!'f." G ’.:‘~ 5éa.i§:-'"'>;~ "",. te todos -los requisitos
exigidos por a .;Le itostideglak acion Universitaria de
Cienciay Desal;reﬁ‘f) ; ; 'é’lwde

4

Ty {Eg!
En nombre|y represé;'g;’ -En; éz lia.".GGi

CIENCIA Y DESARROLL -y-previo_juramento.de. ngor,“ a.Rectora hizo entrega
del Dlploma|deb|da,-ne—~f nado y-sellado;. eglstrago en el Libro de Actas No.
05 Folio 032’ 033y Ofs$=“ S ‘fi’,‘,ﬁ"* S A Ry

En testlmomo de' lo antenor se fi ma , 'presente Acta de Grado, en la ciudad
de Medellin [(Ant) a los veintiséis (26) dias del mes de Marzo de Dos Mil Diez
(2010). Gladys Galindo Lugo. Rectora Lilian Garcia de Gonzalez Secretaria
General, Carlosl Alberto Avendano Martinez Diréctor ‘Académico y de
Investngacnén 1
“FIRMAS Y SELLO". , |'

Es fiel coplasde lo que reposa en archivos.

Medellin (Ant) Marzo veintiséis {26) de 2010.

Secretan Generai

]
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‘Rgctora genem[ oL Secretaria Académica |
IME ¢ _ IME '

Dado en Medellin, a fos 12 dias delmes de Agosto de 2004 LibroNo 01  Fofio No 01  Registro Vo 11

: \NJ(
] §;@><

Educamon
Sin Fronteqas

|




D10°$3403{NSUOIISSIB OJUl

RS DR - saonsuod mmwu RN
oL R " PIdpIsaNd ‘“. o PR
zssm_mmmm VIHO1D | .. P e R

e

mEmvcmsc&. [910H .oﬁom uojes ‘1 LOZ 9P 82 .&gEm;awm ‘ey0b0g

‘epeaud £ edjjqnd ugpdniiod
] BJ1U0D BYDN| B} UD [BIR)SD UOIDRIRIIUOD B] U SOIqUIRD SO| 1GOS ‘Opels] |9p sapepnul A souesaidwa
50| @ 01)$N|1 35 IPUOP ‘seIsijeue sopedrIsap A sod1gnd soueuoIdUNS sO}e ap uoedNIed B] UOD ‘S310NSUOD) 3553
ewuy e 10d OPEIOAUOD 4 B31gNd UOIDBIRIIUOY) SP BLIDJRY US sauoIdIsodsi@ SeAanp,, OPeUIWOU3p OLeUIWSS |3 U odIdiied

- 7 0d3¥1s3d sns3r 3a asor

3AN0 vDI41143D

SFYOLINSNOD 3SS3

-~ -—SOI0093N 0130 OMIOULYSID- — e e e
13 Viivd VANLLNOI NOISYWHOS

“SIHOLINSNOD N

155

‘eziuebiQ




Ciloe - Y . ... . AaASEIPPSHON et op et p siqy Pp PR oK 09 W2 opriewy
. s R - : RREDTIE Jors SO0Z SpIQUntp op 00 MIPP
T eesoen D, s . SE9ePL LD . |
. ..1.5:00%93?&. ap duq : ..:o_u.i_n_:_.ﬁé ap epondsy 10)3211(]
rodansay mn.._.uu«« xuw:-. “en = P e i wuu. >Jm.~w.=m wS«Qaa P
. e T e - ol A
e L O prandy ap opeotriy
9661:2p 7110 0% L2P STI A} ¢ 109 opionae ap £ 'stao
“ 2 ‘epezreWIayst INpeIU0n) U 0omdy | ewrerfory T...&m@vinﬁ.o.ﬁdﬂﬁm QUIuLID

1078917,

uoh (e)oproghuapi
Ak (g)opeognuopy

L

e.m:.z.u.ow

; ﬂnv-

R

AP Ay
. ..»\M“.‘:. RIS el
R I A P PR R RS
IR &W.@:«m\%n%h
* a5’

AL BT b

A ez onblejuand

o, .A.m..'; of :-}W.Tmtrf. g

. Tnboj iy 3Q 01uIREHY 2

VISINOT00 HA,VOrTHQIHu £ 3
. )u.w_... n.aJ...m.v uuu.—ww.ﬁxvm

R s e
B s

‘3
L fm%&: M
R A SRAALA B 1T, Je s
AR, AR, ; e
E S e I T N O B




. ! . REPUBL!(‘A DE/COLOMBIA
| 7. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA |
'CENTRO DE ESTUDICS ESPECIALIZADOS CESDE . ) -
:i P .m s Educacsonnofonna] T T T ST
} “DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

; | ACTA INDIVIDUAL DE REGISTRO 3

PROGRAMA TECNICO EN ELECTRONICA Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
‘DURACION ! 1320 horas

A Apmbado porautonzacaén oﬁmal resolucuén 008371 de 1999-09-16 expedida por ia Seoretana
de Educaciény Cultura de’ Anhoquaa

Enta cuudad de Medeilm el 27 de Juho de 2001 se reunieron en. el auditorio dei CESDE,

Clemencia Agunrre Henao, rectora, Luz Astrid Restrepo Murioz, directora de gscuela y Blanca '

Nldta Huertas Garoés secretana amdém;ca con el objeto de acredntara
' ' l ) VR

"_ ;193“5 UE“JESUS RES‘II‘REPO BETANGUR -
;';' g‘gﬁ -\col}fdowménto T1887.912F s
"SR :
g FNETNERED
Tgcmco EN ELECTRONICA*YV MANTEN!MIENTO

- COMPU]’ADORES

» ot AL U7 AR ER TR ....—‘,..-
Al cumplir sahsfat:tonarneme todos fos requenmlentos del marco legal es‘apmados en la Ley 415

de 1994 su Decretore famentario” 114.de4996. tm
. y t..tut:g ) i smisi{zumi i.(::U"h.z

Entregada jen Medeﬂm el 27 de ]uho de 2001, 1en ceremonia efectuada en el aUdltOFIO del :

me
3 Ny

o CESDE

Anotado para efectos tegaies en el !;bro de registro-de cerhﬁcados de aptitud ocupacmnal 04
folio _208 del 27 de juho de2001. . |

En testimonio def_ lo an_tenor firman:

. 1 - .
‘e

. CLEMENClA AG\JIRRE HENAO ' LUZ ASTRID R uNoZ

Rectofa - r “D:rectora de € :

c.C. 43492 953 - _ C.C. 43870.470

BLANCA NiLthA HUERTAS GARCES e L
Secretana Academ:ca e ce .
CC 43 ?37 576

13
s

Calle 43 f'e3150 Teléfono: 217 S?S?_ Fax: 2395535 AA’053403 wenvcesdecduco Medellin-Colombia



FUNDAC!ON PARA EL QEISARROLLG EOUCATIVO

I
}
LA'FUNDACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FUNDE

" HACE CONSTAR‘QUE:

JOSE DE JESUS! RESTREPO BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
numero 71.687.912 de Medellin, estuvo vinculado con LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO FUNDE, desempeiiando e! cargo de Director Financiero,
por medio de?un Contrato a término indefinido desde el 16 de febrero de 2006 hasta el
29 de nowembre del 2019.

Funciones dgserr}peﬁadas:

v Gestiénar y; administrar !os recursos fisicos' y financieros en la empresa.

v Veiari poriel cumplimiento de las normas Fiscales en materia Contable,
Tributfaria. Financiera y Presupuestal.

v Coordinar ’la asesoria y capacitacién acerca de! sistema Administrativo,
Financiero ;y Contable integrado y el sistema de gestién de calidad 1SO.

v Gestlonary coordinar los proyectos formativos, cuiturales, artisticos y sociales.

v Gestor admlnlstratwo en procedimientos de documentacion y archivo.

v Apoyar en la presentacion de licitaciones ante las entidades del estado y
privadas.

|
t
: s? expide a los 05 dias del mes de': agosto de 2020.

2
o

Rubén Darié Tobén Pérez
Representante Legal

Esta consta t

Atentame

b
CRASON®S769 NIT: 811.078.035-9 PBX: 511.11.34 EXT 108




| ARTISTAS

'FORMADORES




Medellin, 21 de julio de 2022

Sefores

Secretaria de Suministros y Servicios :

Oficina 713 :

Centro Administrativo Municipal "La Alpujarra” C.A.M.Medellin
Lote: (3)

Nombre: Deffer Rodriguez Torres

Cédula: 80.108.454

Cargo: Artista Formador

Titulo Universitario: Maestro en Artes Plasticas
No.Tarjeta Profesional

Fecha Expedicion Tarjeta

Profesional

Postgrados Magister en Artes Plasticas y Visuales
Teléfono: 3014232351

Email: Deffer.rodriguez@gmail.com
EXPERIENCIA.

Relacionar los contratos o proyectos con Iosfque acredita el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el pliego para | la evaluacion de la  experiencia.

No. ENTIDAD ENTIDAD CONTRATO O PROYECTO

CONTRATANTE CONTRATI‘STA

1 Servicio nacionalPeffer Rodriguez TorresInstructor de emprendimiento y apoyo
de aprendizaje ! a la gestion del emprendimiento rural.
SENA i ,

2 Accion del Caucaleffer Rodriguez TorresDocente en artes y fotografia del
S.A.S ‘ proyecto JEC Jornadas Escolares

| Complementarias.

3 Universidad Deffer Rodriguez TorresDocente de artes
Nacional de
Colombia

4 Noel Deffer Rodriguez TorresArtista Plastico

Con la suscripcion del presente documento,|me comprometo a prestar mis servicios en el
cargo arriba indicado, al proponente: Corporacion Educativa_Instituto Metropolitano de
Educacién Cime, Dentro del procesode cantratacion N° 33632 de 2022 cuyo objeto es
“‘Convenio de Asociacion para desarrollar el proyecto de RED DE CREACION
AUDIOVISUAL de ia ciudad de Medellin”

Asi mismo autorizo al proponente a presentar y utilizar mi hoja de vida en este proceso.

Cédula 80.108.454



| [o’fe

|
HOJA DE VIDA

PERFIL ‘

Profesional en Artes Plasticas Magister en Artes Plasticas, Docente por casi 3 afios
en la Universidad Nacional, con experiencia como promotor de desarrollo social en
trabajo con poblacion rural y vulnerable. ; |<:on experiencia laboral de mas de 10
afios en artes escénicas, desarrollando funciones como disefio y ejecucion de
espectaculos teatrales; generacion de e!scenograﬁas para obras de teatro;
generacién de estrategias; control presupuestal; entrevistas al personal de obra;
Jsistencia a eventos académicos y culturales; preparacidn y ejecucién de clases;
evaluacion a procesos de aprendizaje; toma de fotografia ente otras.

Con habilidad para el uso de herramien'tas ofimaticas, Photoshop, Illustrator;
Lightroom, manejo de grupos y dominio intermedio del idioma ingles. Adicional
cuenta con certificacion en fotografia. Pos!eo competencias como orientacion al
resultado, toma de decisiones, innovacion, adaptacion al cambio y comunicacion.

Con interés de laborar en cargos afines a mi formacion.

2



DATOS PERSONALES

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

FORMACION ACADEMICA

Universitarios:

Estudios Secundarios:

Estudios Primarios:

Idioma Extranjero:

JEFFER RODRIGUEZ TORRES
80.108.454 de BOGOTA

18 DE JUNIO 1982

IBAGUE, TOLIMA

SOLTERO

cr51'8 3 sur 20, Medellin
2553792-3014 232351

jefferl.rodriguez@gmail.com

Universidad Nacional de Colombia
Maesl.trl‘a Artes

2019

Universidad de Antioquia
Mae§tro en Artes Plasticas
2007

Colegio Cafam

Bogota

1999

Cole,'gio Lope de Vega
Bogota

1992

Inglés



MERITOS Y GALARDONES

* Primera mencion de honor, Premio Nacional de Fotografia del Patrimonio Cultural.
Ministerio de Cultura de Colombia, 2009 .

* Seleccionado Salon BBVA 2010 j

]

* Beca HERMES, proyectos para el fortaleumlento de la investigacion, creacion e
innovacion de la universidad nacional de Colombla 2016-2018.

TALLERES, CURSOS Y DIPLOMADQS !

2021 DIPLOMADO: Pre Produccién Audiovisual (por certificar), Poliandino, Medellin
Colombia. '

2020 CURSO: Estrategias Pedagodgicas para el Desarrollo del Pensamiento, SENA.
Colombia.

2019 CURSO: Innovacion y Creatividad, Umversndad Pontificia Bolivariana, Medellin,
Colombia. ,
\

2009 CURSO: Etica: Principios y Valores, SENA. Colombia.

2009 CURSO: Salud Ocupacional, SENA. chlombia.

I
2008 CURSO de fotografia, paisaje: espacio urbano y espacio intimo, Universidad
de Buenos Aires-el rojas, Buenos Aires, Argentina.

2006 SEMINARIO, Taller De Grabado Con El Artista José Antonio Sudrez,
Universidad De Antioquia, Medellin, Colombla

2006 SEMINARIO, Tejido Urbano, Centro Colombo Americano, Medellin, Colombia.




|
2005 SEMINARIO, Proyecto Ego, (Intercambiol‘Francia—Colombia), Centro Colombo
Americano, Medellin, Colombia. !
|
2005 SEMINARIOQ, Escultura Espacio Urbano, ton El Artista Gilles Le Lain, Museo De
Arte Moderno, MAMM, Medellin, Colombia.

2002 SEMINARIO, Creacidén Y Pensamiento Auldio Visual, Con La Artista Sofia Calle,
Universidad De Antioquia, Medellin, Colombia.

2002 SEMINARIO, Integridad Y Creatividad Visual, Con El Artista Antonio Caro,
Universidad De Antioquia, Medellin, Colombia.

MUESTRAS Y EXPOSICIONES |
|

2019 ESPACIO MEMBRANA, Muestra de grado Maestria.

|
2018 SALON DE FOTOGRAFIA UPB, Universigad Pontificia Bolivariana, Medellin,
Colombia. ‘

2016 EVIDENCIAS, Galeria de Arte Contemporaneo Paul Bardwell, Medellin,
Colombia.* -

2016 Dias del Libro, en el marco de la feria del libro Medellin 2016, Medeliin,
Colombia.

2015 Bienal de Fotografia, Fotografica 2015, Foto Museo Bogotd, Bogota, Colombia.
|

2015 ¢Y SI EL LIBRO FUERA ARTE?, Galerfal‘Banasta, Llano Grande, Colombia.

2014 MUESTRA COLECTIVA "ESPACIO", M(!adelll'n, Colombia.
|

2014 FERIA INTERNACIONAL DE ARTE ODEON, Bogotd, Colombia.

|
2014 SALON DE FOTOGRAFIA XL UPB, Universidad Pontificia Bolivariana, Medellin,
Colombia.




2014 SLIDELUCK BOGOTA V, Planetario Distrital, Bogotd, Colombia.
2014 FOTO-GALERIA, FESTIVAL DE LA LUZ, Museo Genaro Perez, Cordoba, Argentina.

2014 1° BIENAL DE LIBROS DE ARTISTA, :Museo Casa Carnaci, Buenos Aires,
Argentina. |

|
2012 CUBO/MODELO PARA ARMAR ARTE, Cohvicatoria de Posgrados en Lenguajes
Artisticos combinados IUNA, " Buenos Aires, Argentina.
http://cuboartecorreo.blogspot.com/zo12/10/]effer-rodriguez—colombia.html

2012 XXXVIII Salén de Arte Fotografico 2012 UPB, Universidad Pontificia Bolivariana,
Medellin, Colombia. |

2010 Saldén Departamental de Artes Visua|es‘| 2010, Palacio de la Cultura Rafael Uribe
Uribe, Medellin, Colombia.

2010 Saldn Departamental de Artes Visuales 2010, Palacio de la Cultura Rafael Uribe

Uribe, Medellin, Colombia. !
|

2010 Un dia en la vida de Colombia 200 aﬁlés después, Fotomuseo (Museo Nacional
de Fotografia), Muestra Urbana, Bogotd, Colombia.
|

2010 Inventario, Centro Colombo Americano, Medellin, Colombia.
|

2009 Premio Nacional de Fotografia del Patlrimonio Cultural, Claustro de Santa Clara,
Ministerio de Cultura, Bogotd, Colombia.

|
2009 Grandes Mujeres. Invitacion del Museo de Arte Moderno, Medellin, Colombia.

2009 Reflexus, Art hotel, Medellin, Colomtliia, muestra colectiva con Jaime Avila.

2009 Reflexus, Camara de Comercio, Medellin, Colombia.*

2009 Espacio GB, Facultad de artes, Sevilla, Espafia.
\

2009 Ellibroysuslecturas.azul, Galeria de ﬁ‘lrte, Concha Pedrosa, Sevilla, Espafia.
|



2009 Muestra virtual, http://www.librodeartiista.info/el!ibroysuslecturas.azul,
http://www.librodeartista.info/ellibroysusledturas.azu|/spip.php?artic|e39

|
2007 Vestigium, Camara De Comercio, Medellin, Colombia.*

2006 Salon De Libros Jévenes, Feria Internacional Del Libro, Corferias, Bogota,
Colombia. |

|
*muestras realizadas de manera individual. |

PUBLICACIONES

2015 Revista Artes La Revista, Universidad de Antioquia.
2011 Revista Cronopio Edicion N° 19, Abril|2011.

2011 Revista Educacion y Pedagogia, Edicion N 58, Universidad de Antioquia,
Pagina 37.

2011 Artes la Revista, Volumen 10 - Nljmtfero 17, facultad de Artes, Universidad de
Antioquia. '

COLECCIONES

Coleccidon Camara de Comercio Medellin

WEB — TRABAJO PERSONAL

https://jefferrodriguez.com




EXPERIENCIA LABORAL

CARGO: INSTRUCTOR, SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje).
FUNCIONES: DOCENTE - 2022

JEFE INMEDIATO: MARIO TABORDA

TELEFONO: 604 4442800 — IP 42008

CARGO: DOCENTE, JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA (J.E.C) Primaria, Basica y
postprimaria, FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS.

FUNCIONES: DOCENTE — 2019 - 2021

JEFE INMEDIATO: LORENA RESTREPO

TELEFONO: 313 843 4470

CARGO: DOCENTE, ESCUELA DE ARTES, UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
SEDE MEDELLIN

FUNCIONES: DOCENTE 2016 - 2019

JEFE INMEDIATO: Luis Serna

TELEFONO: 430 9409

CARGO: DOCENTE DE ARTES PLASTICAS, PROYECTO ALCALDIA DE MEDELLIN
ESCUELAS SALUDABLES POR METRO SALUD. IE VALLEJUELOS, IE EL TRIUNFO, IE
OLAYA HERRERA, |E LA PIEDAD

FUNCIONES: DOCENTE

JEFE INMEDIATO: OLGA CHAVARRIA PEREZ, ATAVICO S.AS

TELEFONO: 301 3342932 / 300 6790742, Medellin

CARGO: PRODUCCION/DISENO DE UTILERIA / ESCENOGRAFIA, EL TEATRICO
FUNCIONES: Produccidn y disefio de Utileria, escenografia puestas en escena
JEFE INMEDIATQ: German Carvajal

TELEFONO:4 11 88 78, Medellin

CARGO: PRODUCCION/DISENO DE UTILERIA, ESPECTACULO NAVIDAD, 2008 - 2015
GALLETAS NOELS.A



FUNCIONES: Produccién y disefio de Utileria
JEFE INMEDIATO: Alvaro José Delgado
TELEFONO: 3 17 20 41, Medellin

CARGO: DISENADOR GRAFICO

FUNCIONES: Diagramacion de contenidos para la revista Xque
JEFE INMEDIATO: Lorena Paz '

TELEFONO: lolapax@hotmail.com, www. labid.org

Feberero, mayo 2008, Buenos Aires, Argentlr:m

REFERENCIAS

NOMBRE: ALVARO JOSE DELGADO
Cargo actual: Director General
Empresa: Piramides en el Desierto
Telefono. 3172041

NOMBRE: TRINIDAD CABALLERO BEAINE '
Cargo actual: Docente de Portugues UPBy D:ocente Facultad de Arquitectura
Empresa: Universidad Ponticifia Bolivariana |

Telefono. 238 9409 '

NOMBRE: ISABEL RODRIGUEZ PARRA
Cargo actual: Cordinadora de Proyectos
Empresa : IBM Colombia

Telefono: 1+ 3 39 49 49, Ext 1851, Bogota

NOMBRE: LILIANA HERNANDEZ OBANDO
Cargo actual: Directora de |a Galeria Plecto
Empresa : Plecto Galeria

Telefono: (301) 444 31 44



NOMBRE: LUIS SERNA VIZCAINO
Cargo actual: Docente Asociado
Empresa : Universidad Nacional sede Medellin
Telefono: 317 517 53 69 :

NOMBRE: SANDRA LORENA RESTREPO GIL
Cargo actual: Coordinadora Desarrollo Sccial
Empresa : Federacidon Nacional de Cafeteros
Telefono: 576 9500 Ext. 521

AT

JEFFER RODRIGUEZ TORRES i
Documento de identidad. 80.108.454




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
INSTITUTO TENERIFE

Cll 56" No 78n 51 sur
CUIDAD ROMA

INSCRIPCIONES S.E 3032 INSCRIPCIONES DANE 31100133574

Iin la ciudad de Bogota D.C. a los veinte (20) dias del mes de Noviembre de 1999. se reunieron con
el lin de tormalizar la graduacion de los alumnos de grado once, los suscritos Rectora, Directora y
Secretario Ejecutivo del INSTITUTO TENERIFE, Institucién aprobada-en elnivel de Educacion
Media Vocacional y autorizada por la Secretaria de Educacion dc Bogoté D.C , para otorgar el
Titulo de BACHILLER ACADEMICO MODALIDAD COMERC]AL segin Aprobacién

Oficial N° 4714 del 28 de Octubre de 1 994,

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes a nivel de EDUCACION ‘MEDIA ACADEMICA. Se procedié a

otorgar el Titulo de:

tBﬂC?HLLGSﬁC}!&)fME‘Q
Modalidad : Comercial

Al graduando cuyos nombres, apellidos v documento de identidad se relacionan a continuacion:

JEFFER RODRIGUEZ TORRES
€.C No 80 108 454 de Bogotd

Es fiel copia tomad de! Acta Original General No 006 del (20) de Noviembre de 1999; que consta
de 34 alumnos; comienzan con el Nombre de ALAPE AMORTEGUI NESTOR ARNOLDO y
termina con el Nombre de VANEGAS BELTRAN YULI VIVIANA.

No requiere reglstro de Secretaria de Educacién segun Decreto 921 del 6 de’Mayo de 1994 del

M.EN.

Firmas y Sello

Rulom
C.C 26.924.781 de Tenerife (Mag) C.C 79°496. 734 de Bogota



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE MEDELLIN
FACULTAD DE

Arquitectura

ACTA DE GRADO NUMERQ 1304
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 15 de octubre de 2019 - Acta No. 20

(ZU.\'SIDI:R;XNDO QUE
Jeffer Rodriguez Torres

C.C. 80.108.454 de Bogots D.C.

Cumplto sausfactoniamente con los yequisutos exigidos rm' lus Acuerdus y Rezlamentos
de la Unwersidud, resuelve otorgarle ol titdo de

Magister en Artes Pldsticas y Visuales

En nombre ¥ representacion de la Republica Je Colombia 3 de la Universidad .\",mcunal.dc Colombia se expide
¢l Diploma Nimero 5824 omsignado en ol Registro No 1279, Folio 87 del Libro 1

En testtmonio de o anterion v firmu la presente Acta de Grado en le ciuedad
de  Medellin, a los 15 dias del mes de octubre de 2019

== Wa« &Jﬂdc&/

PRESIDENCIA *tCRETARIA
Consep de Facultad Coosonepar Je Fruuliad




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

Acta de Graduacion 59907

DEPENDENCIA: FACULTAD DE ARTES

APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 0148 de! 04 de agosto de 1999

PROGRAMA: ARTES PLASTICAS |

£1 07 de diclembre de 2007 se reunleron las Directivas de la Universidad de Antloqula, con e!
propésito de conferir el tituto de :

|
MAESTRO EN ARTES PLASTICAS
|

a:
TEFFER RODRi!GUEZ TORRES
ldentificado con cédula de ciudadania 80108454

El Secretario de 1a ceremonla leyd la providencia pbr fa cual e! Sefor Vicerrector de Docencia
autorizd esta graduacion. A continuacién el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el
juramento correspondiente y procedio 3 {a entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de M:edellln, Republica de Colombia.

Yite @l baesk Yo,

ALBERTO URIBE CORREA ANA LUCIA HERRERA GOMEZ
RECTOR | SECRETARIA
[)wtm@
FRANCISCO LONDONO OSORNO
DECANO

Uk e
. RIS ¥ b (L
DATSE KLy o HPLON
usroNo. 4O 4. T84

L
FECH.., !

-

31624




|
|
|
J
|

e h
0 X ’ H
| comféhalco poLi®n~pino  HACHE @ Servicio
: Antioquia l estudio
|
|
El Instituto de Educacion Camfenalco

“Consuelo Montoya Gil"

Licencia de funcionamiento concedida por Secretaria de Educacién y Cullu;'a de Antioqula medlante Resolucion No.00O0960 del 06 de mayo de
1998, ampliada en Resolucion No.10613 det 20 de didembre de 2000, actualizada con Resolucion No.010015 del 13 de agosto de 2015 de la Secretaria
de Educacion de Medellin, Licencia funcionamiento LTDH Mun‘sci;lnio Medellin Resolucion No.03783 del 05 de mayo de 2009

Certifica que:

JEFFER RODRIGUEZ TORRES

Con documento de identidad No. 80108454
Asist:i() al: 0

Diplomado en Preproduccion Al:ldiOViSlla] y Videoclips - Virtufllyge

Finalizado el 19 de mayo de 2021

Con una duracion de 90 horas ’




’) PQLITECNICO

3 WM‘JGM

s durat-a3a sia nitey

(Xlx £ OLITECKICO

oY ML e

...... edutut ba sta alnritas

(j"%% POLIT LT & POIJTECNICO /9,;, U T SNICO
4 DE COLOMBIA N/ DM s

........... odvtu(Mn sin lHmites

l;lcencia de funcionamiento otorgada mediante resofucion N"09734 de 2013 de fa Seaetarla de Educacion de Medellln Reg. Mercantl 53494202 NIT: 800547030-4
5 A {00 B SR .- HACE CONSTA‘R Que:T ¢ #;; i f UTE(‘N!“O
Y oe co PRI Ry UEFFER RODRIGUEZ*‘I’OF{RESD g coLOMBIA

........... eduracion sin Hmite:

. Con Documento de ldenludad No 80108454
fi‘f W, CURSOYXJRE)BO EL é aLf T‘:(‘Niuﬂ
Yo . DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL - . .. <. 0021, 500
MEDELLIN - 22 DE AGOSTO DE 2020 AL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2020

{\ Con una ln!ensldad horarla da clento ve!ma {1 20) horas { '
g -y j : Registrado enel lero de Actas No 0020200925 Lo

£ l-r { ) ‘{(, C reeaees 3 4
. A 1 S ne | “¥irma ¥ céDIGo DE SEGURIDAD 2000354 296373
= www.politecnicodecolombia.edu.co
—.-«.-.n--—-"tv ] = OY l‘ -’ - = &, - "y a .wu.— B A A
u/ 5 r La autenticidad de este documento puede ser verificada medmntolla solicitud al <ovreo aslstentevlrtual@pomacnloodaoolombla edu.co, ,Q
-»“'a indicando el N° del libro de actuso:onet cual se registra el mismo \

\'\ L . . vg} - . C oL mMmHBILA

vr evemsavavducalion sin lmites




Liberiad y orden
REPUBLICA DE\COLOMBIA

!
El Servicio Nacional dje Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEFFER RODRIGUEZ TORRES
Con Cedulu de Ciudadania No. 80108454

, o .,
Cursé y aprobo la accion de Formacion
¥

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo amterivr. se firma el presente en Cricuta. a los veintidos (22) dias del mes de abril do dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Q_vi‘:’m‘ ’Bamm (.

NNIS CRISTAL BA TAM :
be RIS su;ﬁuf,fgm co ° . 66163503 - 22/04/2020
CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINER! FECHA REGISTRO

REGIONAL NORTE DE SANTANDER I

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registwo clecironico que se encuentra en la pigina web hiep: fkcertificados,sena.cdu.co, bajo ¢! nimero
9119002090682CC80108454C.




Universidad
Pontificia
Bolivariana

Certifica que
Jeffer Rodriguez Torres
80108454
Participé en calidad de

Asistente en el curso

Innovacién y Creatividad

Realizado en Medellin, el 27 y 28 de mayo de 2019,
con una intensidad de 20 horas

Fotate Voea, s

8 @
Juan Carlos Pérez Pére
, Jefe
Formacién Continu
|




UNIVERSIOAD DE BUENOS AIRES
SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Cantro Cultural Rector Ricerdo Rojas

L.a Coordinacién General Pedagégica del Centro Cultural Rector Ricardo Rojas deja constancia que
Rodriguen Torses, o Joffor  doumentoNe 80.108 454
ha asistido durante el &erano 2008 al curso de
|
de 40 horas “cétcdra de duracion

a cargo del profesor/a QZZW, diyouwco

RBronas O.M)w, marxo do 2008

e T e T T
/""’/-f::'-' Fsteban Carestia
Covudinzdne Programa Curses de Cultira

Centor \'ulnT‘nl Rector Ricerdo Ropn




|
;
|
I

RLPUBLICA D}l. COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de Ia Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JEFFER RODRIGUEZ TORRES
Con CEDULA DE C!UDADANIA No. 80108454

Cursokg.aprobo la Lccron de Fovmacnon

ETICA PRINCIPIOS Y. VALORES

- -—-«Con una duramon de 40 Horas
A% Gt
En testimonio de i? anterior se firma en Medellin a ros @nce (! l) “dias del mes de Marzo de Dos Mil Nueve {2009}

o ooy IR
FIA TERESA RESTRE BETANCUR L E . SSTOANTES s

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION' EMPREbARIAL ..
REGIONAL ANTIOQUIA ; 1

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina htip://sis.senavirtual.edu.co

|
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
|

L

SGCVI081074257 11/03/2009
No, ¥ FECHA DE REGISTRO

|
|
|
|
I
|




Ri P{IBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JEFFER RODRIGUEZ TORRES
Con CEDULA DE CfUDI'l'\DANlA No. 80108454

Cursé y aprobé la accién de Formacion
SALUD OCUPACIONAL

Con una duracion de 60 Horas

)
En testimonio de lo a;uerfor se firma en Medellin a los Diecinueve (19) dias del mes de Marzo de Dos Mil Nueve (2009)

Sofeu Rps B A

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL SGCV2009 1098399 19/03/2009
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Cestificado consulte 1a pagina http://sis.senavirtual.edu.co
|

Resoluciéon 000484 del 06 de Marzo de 2006
I
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS CESDE
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION 02

PROGRAMA: Técnico Laboral por Compétencias en Fotografia y Video
DURACION: 1.200 horas

Aprobado por Licencia de Funcionamiento 05867 del 13 de julio de 2008, ‘Résolugion Oficial
05868 del 13 de julio de 2008, expedida por la Secretaria de Educacién del Municipio:de.
Medeilin. - '

En la ciudad de Medellin, el 20 de diciembre de 2011, se reuniéron en’el auditonio: Nelsoh'
Franco Parra del CESDE, Juan David' Susrez Vera, Rector (E), Jorge Hemidn 'Girgldo'Velez,
Director de Escuela y Melisa Fernanda Mufioz Vasquez, Jefe de Registro y Control, con el
objeto de otorgar el Certificado a: o

L
Jeffer Rodriguez Torres
con documento 80.108.454
como

Técnico Laboral por Competencias en
Fotolgrafia y Video

Al cumplir satisfactoriamente todos los reduerimientos del marco legal estipulados.en a.l:ey 115,
de 1994, la Ley 1064 de 2006 y su Decreto Reglamentario 4904 de 2008.

Entregada en Medellin el 20 de diciembre de 2011, en ceremonia eféctuada“en’el, auditorio
Nelson Franco Parra del CESDE.

Anotado para efectos legales en el libro de registro de certificacion 07, folio. 124, dél=20-de
diciembre de 2011. e

| Hlcontec.
=ones




" Informacién general -

Kentificacién del contralo

iD del contrato en SECOP
Verslén del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacién det estado
Namero det contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
LAsociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de Iniclo de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obfigaclones Amblentales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.3507081

4

Firmado

4 horas de tiempo transcurrido (2&" 1 U2 542:13 AMUIT-05:00) Bx,of, L. (2
CO1.PCCNTR.3507081

PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO Y AREAS AFINES EN
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA ATENDER POSLACION DESPLAZADA
PARAEL CTGI

Prestacién de servicios
[~SIPNo
307 Dias

711212022 11:59:00 PM ((UTC-05.6"s: Lryie 4 Limna. Ouito)

0 dias

SifZNo
SigNo
SipNe
[T SipNo

,\u\ SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin

512
AN COLOMBIA, Medeliin
SRR 4 444

informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacién
(es)

jeffer rodriguez torres

6 Corprare
P~y COLOMBIA, Medellin
NUmero de documento 80108454

Cuenta bancaria del proveedor

‘—-- 0 e e e
e
jetter rodriguez torres

Aprobacién del contrato

bancolombia

"“..(h Al j

T 54255064463 |

Aprobador - Proveedor

JEFFER
Aprabado oo nriGUEZ
pat: TORRES

Fecha de

Aprobador - Entidad Estatal
AprobadoOiga Lucia Fechs de

|
28/0172022 7:16.26 AM ((UTC-
aprubacion: 04:00) Bogoté, Lina. Quiio) ‘

|

28/01/2022 10°36:26 At ((UTC-

por: Lopeora Lopera  aprobacién: 0500} Bagotd, Lima Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unldad de contratacién
Proceso de Contratacién
Titulo de ia oferta
Cuantia del contrato

. Condiciones

Documentos Tipo

Contratacitn directa.
COMPRADCR CTGI
CD-ANT-CTGH065-2022

37.863.333 COP

Documentos Tipo

Condiciones ejecucién y entrega

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de {a Ley
No 2022 del 2020

Condiclones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado

Fecha de notlficacién de prorrogacién

Transporte no incluido
FSICNo
2/12/2022 12:00:00 PM ((UTC-05.00! Bupatd, Lima. Quita)



cédigos de autorizacién? [CSiFNe

Configuracién financiera - Garantlas

¢ Solicitud de
garantias?
Garantlas por
lotes, grupos o [~ SIfZNo
etapas
Cumplimiento [Si"No
M Cumplimiento del contrato

MSiCNo

gz;‘;f;"ab’ del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 4 dias para terminar (1022022 120000 PUTC-05:00) Bogotd. Lime, Quito)
{—Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 7/04/2023 12:00:00 PM ((U/TC-05:00) Bogold. Lima, Quito}

Responsabilidad
clvilextra [~SiFNo
contractual
Fecha limite
para entrega de 1 dla para terminar {2901/2022 5:00.00 m‘tncomb) Bogoth, Limi, (xito) Fecha de entrega de garantias: -

garantlas:
|
Garantias def proveedor:

> m" ra - '.—'k.“h‘f“ '-?'_F-m !‘1»'
1Advertencia 5 o }_ " ek garanin” i '?..m.,-.;'t“‘f”?;“ﬁ <o g T.poaegama R

No existen resu:‘tados que curmlan con los criterios de busqueda espadf cados

Configuracién financiera - Pago de anticipos I

Definir Pian de Pagos? WSi[TNo
¢Pago de anticipos? [TSIKNo

"‘4: X - —- - % - ® W .
Emgo % do fachracitn provista va«m F“"”“‘f*’ :

b 52 £ o A Gk t _..L. iy & 0TS i

I~ Pago 9,49 3.593.230..,0
001

" Pago 949 3.593.230.30 .
002

Plan de pagos: | § Pago 9,49 3.593.230,30 -

¥ o003 ) .

I Pago  9.49 3.593.230,30 -
004

[ Pago 949 3593.230.30 .

7 o0s

Ver més

Total: 100%

Condiciones de facturacidn y pago !

Forma de pago Abono en cuenta

Piazo de pago de la factura 30 dlas |

Comentarlos '

Namero del Contrato CO1.PCCNTR.3507091
Proveedor jeffer rodriguez lorres
Creado por ‘
Agregado en -
Comentario

Anexos del contraio |

-
Nontre

Direccién de notificaciones

Direcclén de notificaciones CALLE 104 # 67 - 120
Ubicacién CO-ANT-05001 - Medsllin
Pais COLOMBIA
Departamente Antioquia
Municipio Medellin
Direccién CALLE 104 # 67 - 120
Codigo postal 4
Grados (°) Minutos (") Scgundoes (7)
1 atbrod- |



o e T L e R & o

b Mw-— oA L . - o

1 Calle 104 67 120 COLOMBLA>Am£oqulaF‘Medellln L .
R . o . i
E‘Blenes y servicios 1
{1 coiPooNmRasaroer — _ T T ]'

Incluys el pracio como o

‘ Indlquse Ja Enticad Estatel
F.8330.0
o — A — - tamsAare : . e Tyva—— Pverrs :
NSPSC . . . o . . i S uya o) precio como ko Indlque ks
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Mintrabajo

EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL A"ntioquia

HACE CONSTAR
|

Que el sefior JEFFER RODRIGUEZ TORRES idéntificado con cédula de ciudadania No.
80.108.454 de Bogota D.C., celebré con EL SER;VICIO NACICMAL DE APRENDIZAJE
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Fublica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Regional Ant 2t,0.a ‘|
Complejo Tecnologico Minero Agrusmpresarial
Direccidn Calle 50 Via La Malena, Ciudad F-e.ic Ber - PBX (67 ") 4 W00
www.sena.edu.m0

@@ ® SENACHn unida
|

CO1.PCCNTR.2871366 del 21 de Septiembre de
2021,

Prestar. servicios proiesionales de caracter
temporal como Instruc.or de emprendimiento y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en
la modalidad presencial y a distancia; enmarcada

en lo§ lineamientos del programa Sena

empreqde rural ser..

dos (2) Meses y veintiseis (26) Dias, contados a
partir de la fecha de ini~o del contrato.
|

23 de Septiembre de 2J21.
18 de Diciembre de 2021,
dos {2) meses y veintiscis (26) dias.

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales se 1j6 en la suma de diez
millones setecientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos novente. y tres  pesos m/cte.
($10.769.493), con L:.os honorarios mensuales
de tres millones setecientos cincuenta y seis mil
ochocientos pesos m/cte. ($3.756.800). En el
Acta de Terminacion y/o Liguidacion del contrato
se establecié como vi'or realmente pagado al

GD-F-011 V.05 Pag. 1
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contratista por la ejecuicion de este contrato la
suma de diez millones setecientos sesenta y
nueve m:il cuatrocientes noventa y tres pesos
m/cte ($10.769.493).

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 18 de Diciembre de 2021.

Subdirector Complejo
Tecnoldgico Minero |
Agroempresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA |

Proysct6: Erica Mabe/ Salazer Giraldo

Correo electrdnico; emsalezan@sena.edu.co

1P: 43779

Vo.80.: ‘

GD-F-011 V.05 Pég.2
Regional Ant:oguia
Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Direccién Calle 50 Via La Malena, Ciudad Puerto Berrio - PBX (57 1) 5411500
www.sena.edu.co
©® ® SENAComunich
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/" A\CCIONDELCAUCA S.A.S.

LA SOCIEDAD ACCION DEL CAUCA S.AS.
NIT: 805.022.756-4

Se permite certificar que

El seftor JEFFER RODRIGUEZ TORES, identificado con cédula de ciudacar ia No 80.108.454 ha estado vinculado
laboralmente con la empresa ACCION DEL CAUCA S.A.S., mediante los sivlic.tes contratos:

Ante la Empresa FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS COMITE ANT!IOQUIA, mediante contrato por obra o labor
cuya ultima labor desempanada es la de Acompaiiante Social (Docente en 2ites y Fotografia ), dentro del proyecto JEC,
JORNADAS ESCOLARES COMPLEMETARIAS, desde el 01 de agosto del ZC '3 cumpliendo una jomada laboral de 48
horas a la semana, hasta el 01 de julio del 2021.

Prestando los servicios como profesional en campo hasta el 14 de marzo del 2020 y como docente virtual desde el 04 de
mayo del 2020 hasta el 30 de junio del 2021.

Para constancia de lo anterior, se firma en Medellin. a los 23 dias del mes de Ju.io del 2021.

(OO

Giovanna Alexandra Rivera Pradilla
Gerente Corporativo De Gestion Humana
52380995 de Bogota, D.C.

Pag. 1/1



Seccidn de Persona!l Académico
Direccidn de Personal Acadf'fmico y Administrativo

Sede Medellin

x> UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBLIA

LA JEFE DE LA SECCION DE PERSONAL ACADEMICO

-~ CERTTEICA

3 EL

S ATHS
.L’z‘

Que el senorJEFFE@@ R?’QUEZ TORRE%"ldent:fncado cong¢@dula de ciudadania

No. 80.108.454, ha' do sus serwaos en esta Um‘fe"%%ad adscrito a la Es-
cuela de Afies: @ala Facultad de Arqmtectura '

Docente Oca5|onal en dedics el
&) <
Pegigglo , Aslgnatﬁ k
. " ¥ [
b 4
i \Laborator:o de Papel
' | o hanth e
@ Ln 'gi\ljlempre de 261 6 L - ‘Laboratorro Fotograf"a
] R
";’”’T? | 5’”% )] ,de febrero y s m 3 el 9 de i R Laboratono de Pafigh
2‘ "\:Jémé de 201?-;7;_ __v ] “[aboratorio Fotografié
2009 I (i?de agosto y h dsh‘ off 2:: @2’ [haboratorio de Papet:
| Redhs o\;lembrex*de 2017 L Laboratorlo Fotq_grafla
M6 Tebrero ] ¥ )
y h 15ta el dc Ju— )
2 8& ! o "L boratorio de Papel
Wi .o,d'e‘zms T abo : %.\\_
,Im?,, S preee T
ﬁ de agosto y 17 ¢.d . 4-»‘\
Ty . i Laboratorig dexPapel
2018 ¢ P 1 _du——mmbreude 201 . _._h T > éam i
vﬁf la"ﬁe eneroy . .ui. ¢t 5 ¢ L | Laboratgriorde Papel.
de 2019 e Laborétgﬁo de Dibujo
& r . %}g

EI NIT de la UniversidadﬁNacionatl‘:def_Cg‘ﬂ ymbia.es $59.)99.063-3.
7w
La presente certificacion se expi'tlzle'{en‘". 42l @ los vaintian (21) dias del mes
de junio de dos mil veintiuno (2021) Aicinye i leresado.
R
< S
CATALINA GO™1ZALEZ HIt: “AE

Ca wrab5No.59A-110
>que 41 - Oficina 118 F/0Yecto
Teléfono: 430 9650  cultural y colectivo
{Elabord: MEG) ' i ~ Medellin, Colombla  de nacion
o 0 emi_med®unal.edu.co




Compaiiia de Galletas Noel S.A.S.

Carrera 52 No. 2-38
Medellin - Colombia
Teléfono: (57) 4 - 365 99 99
N.1.T: 811.014.994-9

Medellin, Jutic 30 de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos |a sefior JEFFER RODRIGUEZ TORRES, iclentilicado con cédula de ciudadania ndmero
80.108.454, actualmente presta sus servicios i ‘usional?s como artista plastico encargado del
disefio y produccién de la utileria, y ademas hacj prarte dui grupo creativo que lidera el montaje
del Espectaculo de Navidad de Compafia de Ga'' >+ Nocl $.A.S, un evento cultural que realizamos
desde 1988 en la ciudad de Medellin. '

Jeffer desemperio como disefador del Espectaculo ¢ = Dctul. - 2098, hasta Diciembre 2015.

Jefe dé Marca

fetamayo@noel.com.co

Celular: 316 497 3422

Grupo Empresarial Nutresa N ( £



Firm

Medellin, 21 de julio de 2022

Sefiores

Secretaria de Suministros y Servicios

Oficina 713

Centro Administrativo Municipal "La Alpujarra” C.A.M.Medellin
Lote: (3)

Nombre: Felipe Sanchez Hincapie

Cédula: 1.037.597.093

Cargo: Artista Formador

Titulo Universitario:

Comunicador Social

Visuales

Tecndlogo en Gestion y Produccion Creativa para las Practicas

No.Tarjeta Profesional

Fecha Expedicién Tarjeta
Profesional

Postgrados Especialista en Docencia Universitaria
Teléfono: 3016980915

Email: Felipe.sanchezhi@amigo.edu.co
EXPERIENCIA. '

Relacionar los contratos o proyectos con los que acredita el cumplimiento de los requisitos

establecidos en el pliego para la evaluacibn de la experiencia.
No. ENTIDAD ENTIDAD CONTRATO O PROYECTO
CONTRATANTE|{ CONTRATISTA
1 Corporacion Felipe SanchezDocente de  comunicaciones
Educativa Cime  Hincapie roduccion de audio y video.
2 Laterales Felipe SanchezEditor en jefe
Hincapie
3 Al Poniente Felipe SanchezEditor seccidn cultura
Hincapie

Con la suscripcion del presente documento, me comprometo a prestar mis servicios en el
cargo arriba indicado, al proponente: Corporacién Educativa Instituto Metropolitano de

Asi mismo autorizo al proponente a presentar y utilizar mi hoja de vida en este proceso.

Educacion Cime, Dentro del procesode contrataciéon N° 33632 de 2022 cuyo objeto es
“Convenio de Asociacidon para desarrollar el
AUDIOVISUAL de la ciudad de Medellin”

proyecto de RED DE CREACION

Cédula 1.037.597.093




INSTITUTO IVIETR'OPOLITANO
DE EDUCACION - IME
ESCUELAS
TECNICAS !
HOJA DE VIDA
Cédigo: F-GH-013 Version: 04
p |
1. DATOS PERSONALES -
Nombre y Apeliidos Felipe Sanchez Hincapié
Documento de Identidad | 1.037.597.093 [ expedido en | Envigado, Antioquia
Fecha de Nacimiento dia | 19 mes | 02 [ afo [ 1989
Lugar de Nacimiento Medellin, Antioquia
Estado Civil Soltero
Direccién Residencia Carrera 74 # 98-67 ( barrio | Castilla
_(tercer piso)
Teléfono fijo | 237-94-69 | mévil [ 301-698-09-15
Correo Electrénico felipe.sanchezhi@amigo.edu.co
2. FORMACION ACADEMICA
Institucion Universidad Catélica Luis Amigé
Titulo Comunicador Social |
Semestres 10 | semestres cursados | 10
Afo de Finalizacion | 2015 |
instutucuén Escuela superior Débora Arango
Titulo Tecnédlogo en Gestién y Produccién Creativa para las Practicas
Visuales
Semestres | semestres cursados |

Ao de Finalizacién | 2010 ,

Institucion Universidad Catélica Luis Amigé

Titulo Especialista en Docencia Universitaria
Afio de Finalizacion | 2019 -

-

Lengua | Inglés
habla regular | X | bien muy bien excelente
lee regular bien |’ muy bien | X excelente
escribe | regular bien | X muy bien excelente
Lengua )
habla regular bien |, muy bien excelente
lee regular bien | muy bien excelente
escribe | regular bien | muy bien excelente

3. CURSOS - TALLERES - SEMINARIOS - DIPLOMADOS

Detalle aqui todos los cursos, talleres y semrnanos que haya realizado. Especifique si
participé como asistente o si fue el encargado de dictarlo. Enfatice en los que ha dirigido.
Comience desde el ultimo que realizé hasta el primero, en orden descendente de tiempo.

Formato Hoja de Vida. Instituto Metropolitano de Educacion ~ IME Pagina1ded4
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Nombré

Semlllero de Perlodlsmo Comunitario-Red de Comunicaciones
Comuna 15-Guayabal (tallerista)

Duracién

Lugar de Realizacién

Comuna 15 — Guayabal,

Fecha

Septiembre- octubre de 2019

Observaciones E! talier estuvo dirigido| a jovenes y adultos de la Comuna 15-
Guayaba. Se les brindaron conocimientos y herramientas
basicas en periodismo digital y comunitario para aplicartas a su
ejercicio periodistico en sus comunidades. También se les hizo
un acompafamiento al momento de realizar sus productos, los
cuales fueron publicados en el peridédico Presencia 15.

L _ - . 3 —

Nombre Diplomado en periodismo cultural y critica del arte. Universidad
de Antioquia y 43 SaIén (Inter) Nacional de Artistas de Colombia
{(asistente)

Duracién 160 horas

Lugar de Realizacion | Medellin

Fecha 2013

Observaciones

En este diplomado se brmdaron conocimientos relacionados con
el perlodlsmo cultural y la crltlca de arte.

Nombre

Diplomado en formamén en mvestngacrén NODO ANTIOQUIA,
Red colombiana de semilleros de investigacién, RedCOLSI
(asistente)

Duracién 120 horas

Lugar de Realizacion | Medellin

Fecha

Febrero-mayo de 2008

Observaciones

En este diplomado @adquiri conocimientos y herramientas
relacionadas con investigacién y fue un refuerzo a mi formacion

como estudiante—investigador.
) ]

Nombre 5° Encuentro Reglonal de Semilleros de Investigacion.
EnREDando  Conocimientos. NODO ANTIOQUIA, Red
colombiana de semilleros de investigacién, RedCOLSI
(asistente) |

Duracién 20 horas

Lugar de Realizacion | Medellin

Fecha

19 y 20 de mayo de 2005

Observaciones

En el encuentro se conocieron diferentes proyectos de
investigacion realizados por las universidades pertenecientes a
NODO ANTIOQUIA y Red colombiana de semilleros de

‘_investi_gaci_én, RedCOLSI.

r - ‘_ — — ‘ ———nm = =

Nombre Escuela de Comunicacién Poputar. Corporacion Educativa y
Cultural Simén Bolivar. Lider en Comunicacion Popular con
énfasis en Periodismo Escnto y Reporterismo Gréfico (asistente)

Duracién 310 horas

Lugar de Realizaciéon | Medellin

Fecha 200-2004

Observaciones

Espacio de formacién en medios de comunicacion con un
enfoque popular y comunitario. Vi desde prensa escrita y
producciédn radial, hasta television y fotografia.

Formato Hoja de Vida. Instituto Metropolitano de Educacién - iME

| Pagina2de 4



Nombre Club de Prensa. Cédigo de Acceso. Casa Editorial El Tiempo y
Fundacién Antonio Restrepo Barco (asistente)

Duracién

Lugar de Realizacién | Medellin

Fecha Agosto-noviembre de 2004

Observaciones Taller de prensa escrita dirigido a jovenes. Se adquirieron

conocimientos en géneros periodisticos, con énfasis en prensa
escrita, y como trabajo final realicé una cronica que fue publicada
por El Tiempo en una separata a nivel hacional.

4. EXPERIENCIA LABORAL
Se organiza a partir del ultimo empleo que tuvo o tiene, y por la fecha de finalizacion de
labores.
Experiencia 1
Nombre de la Empresa | Laterales (Laterales Magazine y Laterales News)
Cargo Editor en Jefe
Funciones Definir y mantener la linea editorial de Laterales Magazine y
Laterales News, trabajar de la mano de periodistas vy
colaboradores para producir y editar los contenidos que se
ublicaran en él.
Teléfonos 319- 443 34-21
Fecha de Inicio 1 de mayo de | Fecha de Finalizacién
2017

Experiencia 2
Nombre de la Empresa

Perioddico El Mundo

Cargo Redactor Aprendiz

Funciones Escribir articulos diarios para La Movida, seccién cultural del
periédico.

Teléfonos 311-645-16-88 (Javier Restrepo)

Fecha de Inicio 3 de marzo de | Fecha de Finalizacién 1 de septiembre
2015 de 2015

Experiencia 3
Nombre de la Empresa | Al Poniente

Cargo Editor Seccién Cultura

Funciones Escribir columnas de opinion, resenas, perfiles y entrevistas
sobre literatura, musica, artes y demas temas relacionados con
la cultura, asl como realizar funciones de edicién,
acomparfiamiento editorial a los colaboradores del sitio web y
definir los contenidos y el enfoque de la seccién

Teléfonos 300-296-97-54 (Santiago Jiménez)
Fecha de Inicio 12 de enero de | Fecha de Finalizacién 20 de enero de
2016 2017
5. ANEXOS

Afada la bibliografia de sus publicaciones, si las tiene. Informacion sobre sociedades o
grupos a los cuales usted pertenece, y especifique si es solo miembro o si tiene algun
cargo en este.

« William Martinez: el hombre que conserva el sonido de la nostalgia. En: Ciudad Visible.
Cronicas de la cultura en Medellin. Beca de Formacién en Periodismo Cultural.
Convocatoria 2014, Arte y Cultura para la Vida. Alcaldia de Medellin y Fundacién Gabo
(Fnpi). 2014,

» Una misa dicha con las manos. En: De las palabras. Crénicas y ensayos. Secretaria de
Formato Hoja de Vida. Instituto Metropolitano de Educacién - IME Pagina 3 de 4




Cultura Ciudadana de Medellin. 2015.
+ Canticuentos: La historia de un album familiar. Reportaje publicado en el sitio web
noisey.vice.com/es_co/ Bogota, 1 2015. Disponible en:
http://noisey.vice.com/es co/blog/canticuentos-la-historia-de-un-lbum-familiar

“Qué afortunado fui al conocer a un genio que le gustaban mis vainas”, entrevista a
Rubén Blades a propésito de los dos afios de la muerte de Gabriel Garcia Marquez.
Publicada en el sitio web noisey.vice.com/es_co/ Bogota, 2016. Disponibie en:
http://noisey.vice.com/es_co/blog/qu-afortunado-fui-el-haber-conocido-a-un-genio-al-que-
le-qustaban-mis-vainas-rubn-blades-recuerda-a-gabo
* En la intimidad de Lumisphera, lo nuevo de Estados Alterados. Medellin, 2018.
Disponible en: https.//laterales.com/la-intimidad- lumisphera-lo-nuevo-estados-alterados/
+ Seres de la noche. Una biografia de Estados Alterados. Libro. En curso.

~ 6. FECHA DE ENTREGA ~

Recuerde que debe anexar toda ta documentacién que acredite la veracidad de la informacién suministrada. Que para
efectos legales autorizo a la Corporacién Educativa Instituto Metropolitano de Educacion — IME a verificar la legalidad de
dicha informacién, y a tomar las medidas que la ley perrhite en caso de que dicha informacion sea falsa.
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HEI'f!n!.IO\ DE COLOMBIA

= WNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

“Personeria Juridica segtin Resolucién No..17701 del 9 de noviembre de 1984
expedida por el Ministerio de Educacion Nacignal y Reconocimiento como:
Universidad segin Resolucién No. 21211 del 10 de noviembre de 2016 expedida
por ¢l Ministerio de Educacién Nacional”.

EN ATENCION' A QUE:

FELIPE
SANCHEZ HINCAPIE

Dacimento de idencidad 1037597093

Ha cuoplido con todaos los requislios acndémicos exigidos por
el estatuto y los ceplumentot universitarios,

Le conflere el tieuls de

ESPECIALISTA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Parm constancin sc firma en Medellln, el 22 die agosto de 20§19 y se
refronda con las stpulentes firmas

» UNNERSED CATOLICA # € B WINERSTD QAW AT
I LUISAMIGO v VL LIS AMEEO
~7 = " Rectaria Ganural Secretuna Goneral
Padre CarldyERfrique Cardona Quiceno Frap€isco Javi costa Gomes

Rector General Seerctario General

Registro Univenidad Cardlica Laia Amnlgo
Libro 8 Foliv 579 Reubstro 39308
Feclhin: 22 de agosro Je 2019

NG UHIVERSICAD CATRICA L
o, B NGO
R oo e e
Gladis Elena Gallo Gémez
Jefe Departnimento de Admisiones y Registro Académico

€ warirws . orean TV



u‘ .- REPUTBIICA DE COLOMBIA

'A/EUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIG®: =
\ Personeria Juridica seglin Resolucién No. 17701 de 1984 del Ministerio de Educacién Nacional !

r . EN ATENCION A QUE:
B SIS

FELIPE
SANCHEZ HINCAPIE

Documeno de identidad 1037597093

Ha cumplido con radns las requisitns acndémicos exigidos por
¢ esmtuto y los reglamentos universitarios.

Le conficre ef titul Jde

COMUNICADOR SOCIAL

Para constancin sc firma en Medellin, el 29 de encro de 2036 y se
refrendn con lis sigutentes fiemas

/4
fancisco Javier Kcosta

Seerctario General

Rector General

Registro Fundaaién Univenitann Luas Anugs
Likeo 25.P Folio 216 Regare W74
Fecha: 28 de enerode 2016

Gladis Elena Gallo Gotnes
Coordinadors Departaments de Admisiones y Registra Académico

& b rms  Vanaie DY e



La Repiblica de Colombia
v en su nombre la

Escuela SuperiorTecnol()gica de Artes
Deébora Arango

Confiere a:

Felipe Sanchez Hincapié

deificado (.l) con C’ C\“‘i’dl?ﬂ.ﬂl
—— " S
e e < 4

. # tlmlade-. SN
e e - --u“ ‘:_:cg_;:‘{%m“b:\ v

Tecnologo en Gestmn ¥

Produccion Qreatlva Bara las
PraciicasVisiales.

r Io‘\:\/ . ﬂa :’-;

/

En atencion a que ha completado todos los requisitos
exigidos por la Institucion,

Para constancia se expide el presente diploma

en el municipio de Envigado a los veintitrés (23) dias
del mes de julio de 2010

(ﬁjl\t;.&c’\, %rf‘i'ﬁ_&

Rector (E) ’ Director Académico

Estudiante



(8D Laterales

LATERALES MAGAZINE

HACE CONSTAR:

Que el sefior FELIPE SAHNCHEZ HINCAPIE, identificado con cédula 1.037.597.093, se ha
desempefiado en el cargo de EDITOR EN JEFE para los medios de comunicacion LATERALES
MAGAZINE y LATERALES NEWS desde el 1 de mayo de 2017, cargo que desempefia hasta la
fecha.

Cualquier informacién adicional con gusto la atenderemos en el numero telefonico 319- 443
34-21.

Esta constancia se expide a peticién del trabajador(a) en la ciudad de Medellin a los 6 dias
del mes de agosto de 2021.

Cordialmente,

Laterales Magazine

laterales com certacto®latergies.com Miedellin - Col,



Medellin, 6 de agosto de 2021

A quien pueda interesar,

HACE CONSTAR:

QUe el sefior FELIPE SAHNCHEZ HINCAPIE, identiﬂ!cado con cédula 1.037.597.093, se desempeiio en
el cargo de EDITOR SECCION CULTURA para el medio de comunicacion AL PONIENTE desde el 12
de enero de 2016 al 20 de enero de 2017.

Cualquier informacién adicional con gusto la atenderemos en el nimero telefénico

Esta constancia se expide a peticién del trabajador(a) en la ciudad de Medellin a los 6 dias del mes de
agosto de 2021.

Cordialmente,

Atentamente,

Santiago Jiménez Londofio
director@alponicnte.com - 3002969754
Director Al Poniente




CORPORACION

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVA DEL LA CORP,ORACION EDUCATIVA
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION CIME
NIT 811038955-5
!

HACE CONSTAR QUE:

FELIPE SANCHEZ HINCAPIE, identificado con }'cédula No. 1.037.597.093, estuvo prestando
sus servicios profesionales en la COR}PORACI(')N EDUCATIVA INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION CIME, efn las fechas y cargos que se relacionan a

continuacion:
l
Tipo de contrato Servicio fechas
Prestacion de servicios Docente de comunicaciones y | O 18 de junio de 2012
produccion de audio y video. hasta la fecha

[
Funciones desempeiiadas como Docente |

v" Programar y organizar las actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de del
mddulo de formacién a su cargo de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion de la Institucion.

v Planear actividades académicas por resultados de aprendizaje, talleres y evaluaciones.

v' Ejecutar el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje, evaluacién en el
tiempo establecido y con Ia metodologia definida por ia institucion.

v" Motivar permanentemente a los estudiantes sobre la importancia que tiene el programa
técnico que estan cursando.

|

Esta constancia se expide a los 08 dias del mes de julio de 2022.

Cordialmente,

R@ TN |

Adriana Marn ta éetancur
Asistente Administrativa

IME CORPORACION

Carrera 50 No. 57 - 69 Medellin - Colombia
PBX: (57) (4) 512 44 40

www.ime.edu.co




CORPORACION EDUCATIVA INSTITUTO METROPOLITANO DE ]
CORPORACION EDUCACION - CIME

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN
CONTRATISTA INDEPENDIENTE

X . |
CODIGO: PR-GA-040 VERSION : 02 FECHA: 15-06-2011

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SUSCRITO
ENTRE LA CORPORACION EDUCATIVA INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME Y FELIPE
SANCHEZ HINCAPIE CC. 1.037.597.093

En la ciudad de Medellin, a los 18 dias del mes de junio de 2012 se reunieron las personas que mas adelante se sefialan
a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a
continuacion; en tal caso en representaoon de la entidad CORPORACION EDUCATIVA INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME actla el Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicién de
Representante Legal de la misma y de otra parte, actla el Sefior(a) FELIPE SANCHEZ HINCAPIE quien se continuara
denominando como EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE O EL PROFESIONAL. Ambos mayores de edad, vecinos
de MEDELLIN e identificados como se anota al pie de sus firmas y previas las deliberaciones del caso, Ilegaron a los
acuerdos que mas adelante se sefialan. Previo a los acuerdos a que se alude, las partes formulan de comuin acuerdo las
siguientes consideraciones previas.

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO

, | .
1. La entidad CORPORACION EDUCATIVA INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME es una
Institucién Educativa debidamente constituida de acuerdo con las normas legales colombianas.

I
2. El contratista es una persona natural, profesional, y docente que se dedica de manera profesional y
permanente a actividades relacionadas con su profesion, pudiendo si a bien lo tiene, prestar sus servicios
profesionales a otras empresas, entidades o Instituciones, toda vez que, entre el CIME Y EL CONTRATISTA,
no se tiene pactada la exclusividad.

3. El PROFESIONAL en su condicion de trabajador independiente manifiesta que se encuentra afiliado a la
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicion, acreditard a la institucion, en el momento en que ésta lo
soI|C|te durante la vigencia del contrato, los pagos OPORTUNOS a! sistema de Seguridad Social Integral.
PARAGRAFO: CIME podra en desarrollo de 1o pactado dentro de éste instrumento, omitir el pago de los
HONORARIOS pactados, cuando el PROFESIONAL no acredite los respectivos pagos al dia, a la seguridad
social. Esta comprobacion la hard la INSTITUCION como requisito previo para dar visto bueno a las
correspondientes facturas que debera presentar el profesional.

4. Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejaran los pagos que CIME haga al
PROFESIONAL, como en términos de éste contrato corresponde, vale decir, como honorarios profesionales
que en verdad lo son. ‘

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido dentro de éste texto y
expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones o adiciones al presente contrato, lo haran solo por
escrito; en tal caso las partes no reconocen validez a nmgun acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requiere que sea pactado por escrito.

6. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste contrato, sus propios riesgos
de toda indole y naturaleza, sin que CIME pueda o deba ser comprometida en razén a sobrevenirle al
PROFESIONAL un eventual riesgo de cualquier naturaleza o episodio de salud.

7. Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato y lo suscriben en razon a
encontrarse de acuerdo en todo con lo que en él se expresa, razén por la cual lo suscriben en forma libre y
espontanea.

ACUERDOS




CORPORACION EDUCATIVA INSTITUTO METROPOLITANO DE 2
CORPORACION EDUCACION — CIME

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN
CONTRATISTA INDEPENDIENTE

CODIGO: PR-GA-040 VERSION : 02 | FECHA: 15-06-2011

1.

OBJETO EL PROFESIONAL se compromete mediante el presente instrumento, a prestar en favor de CIME el
servicio de: Docente del area de comunicaciones y produccion de audio y video.

VALOR DEL CONTRATO. Convienen las partes que como retribucion por los trabajos a que se compromete el
contratista, la institucion le pagard mes vencido a titulo de honorarios profesionales fa suma de $ 2.000.000
(Dos mlllones de pesos). PARAGRAFO: Es obligacion del contratista independiente presentar a CIME el
RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente CUENTA DE COBRO O FACTURA DE
VENTA conforme al régimen fiscal al que pertenezca. CIME se reserva la opcién de rechazar las cuentas que
no tengan el correspondiente visto bueno o que no llenen los requisitos de ley.

Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal, presta los servicios con sus
PROPIOS MEDIOS.

Obligaciones del contratista independiente: Convienen las partes que constituyen obligaciones esenciales del
contratista independiente, ademas de las que la ley impone, [as siguientes:

a. Programar y organizar las actividades de ensenanza aprendizaje y evaluacion de del mddulo de
formacion a su cargo de acuerdo con los criterios establecidos en la programacién de la Institucion.

b. Planear actividades académicas por resultados dé aprendizaje, talleres y evaluaciones.

¢. Ejecutar el desarrollo de las actividades de ensefanza aprendizaje, evaluacion en el tiempo establecido
y con la metodologia definida por la institucidn.

d. Motivar permanentemente a los estudiantes sobre la importancia que tiene el programa técnico que

estan cursando.

Ejecutar el contrato de buena fe, acogiendo los términos del mismo.

El profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizacion expresa y escrita de CIME.

E! contratista debe mantener vigente su afiliacion a la Seguridad Social Integral.

Todas las demas inherentes o necesarias para la.correcta ejecucion del objeto de! convenio.

Abstenerse totalmente de utilizar la informacion suministrada por los clientes para fines diferentes a los
establecidos en este contrato; en consecuencia, el CONTRATISTA manifiesta conocer lo consagrado en
la ley 1266 de 2008, ley estatutaria 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de 2007 que contienen
las normas sobre proteccion y manejo de datos personales.

- Ta ™o

PARAGRAFO 1: Las Infracciones de una o cualquiera de las obligaciones o prohibiciones anteriores, por accién
0 por omision, serd considerada como incumplimiento del contrato y serd causa de terminacion unilateral del
contrato sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que haya lugar.

PARAGRAFO 2: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. El CONTRATISTA en caso de

utilizar personal, bajo su responsabilidad y riesgo, se obliga a contratar con una compaiiia de seguros, a favor

de la CONTRATANTE vy por el tiempo de duracidn del presente contrato y tres (3) afios mas, una pdliza para

garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y pago de aportes patronales al sistema

de seguridad social correspondientes al personal por él contratado para el cumplimiento de las prestaciones
derivadas.

DURACION DEL CONTRATO Y TERMINACION Las partes convienen que el presente contrato tiene una
duracién indefinida siempre cuando la- Corporacidn este ofreciendo la formacién técnica las areas de
comunicaciones y produccion de audio y video. No obstante, lo dicho, cualquiera de las partes, sin motivacion
alguna, podra darlo por terminado por escrito en cualquiera época, aln dentro del plazo convenido, sin
preaviso, ni motivacion alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que impida su ejecucion. En este caso se
valoraran los honorarios a la fecha.




CORPORACION EDUCATIVA INSTITUTO METROPOLITANO DE 3
CORPORACION EDUCACION - CIME

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN
CONTRATISTA INDEPENDIENTE

CODIGO: PR-GA-040 VERSION : 02 FECHA: 15-06-2011

6. EL PROFESIONAL como trabajador independiente, no tiene derecho a vacaciones, primas legales o
extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo con la institucion no se rige por las normas del CST, sino por
el derecho civil o comercial. De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento resume
INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste contrato no existen acuerdos
verbales o escritos que fo modifiquen o adicionen, es'decir, cualquiera modificacion a éste contrato, si las
partes la hicieren, necesariamente sera por escrito.

7. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES Son legalmente validas las notificaciones que las partes se hagan a las
siguientes direcciones: CIME Carrera 50 # 57 — 69 y/o Calle 14 No. 30 - 29. Contratista: Cualquiera direccién
registrada en el directorio telefdnico correspondiente o la direccion del membrete prevista en la carta de oferta
de servicios.

8. CLAUSULA COMPROMISORIA Las partes han convenido que cualquier diferencia que surja entre ellas con
relacion a la interpretacion, ejecucion, cumplimiento, o terminacion del presente contrato, serd decidida
Unicamente por un tribunal de arbitramento nombrado por la Camara de Comercio de Medellin, tribunal
integrado por un (1) arbitro que decidird en derecho. El arbitro que integra el Tribunal sera Ciudadano
Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos, abogado titulado, especialista en derecho civil y su fallo sera en
derecho. En lo no previsto en el presente articulo referido a la Clausula Compromisoria, las partes se acogen a
las disposiciones legales vigentes sobre la parte procesal o adjetiva y muy especialmente a lo que se prevé en
los CENTROS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE como el que funciona en la Camara de Comercio de
Medellin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron:

C.C 8.315.376 de Medellin

El profesional independiente,

Felipe Sanchez Hincapié
C.C 1.037.597.093
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Medellin, 21 de julio de 2022

Sefiores
Secretaria de Suministros y S
Oficina 713

ervicios

Centro Administrativo Municipal "La Alpujarta” C.A.M.Medellin

Lote: (3)

Nombre: Mauricio Palacios Cordoba
Cédula: 1.020.453.209

Cargo: Artista Formador

Titulo Universitario:

Comunicador en Lenguajes Audiovisuales

No.Tarjeta Profesional

Fecha Expedicion Tarjeta

Profesional

Postgrados

Teléfono: 3136417481

Email: mauricio.palacios@ime.edu.co
EXPERIENCIA.

Relacionar los contratos o proyectos con los que acredita el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el pliegc para la evaluacién de Ia experiencia.

No. ENTIDAD ENTIDAD CONTRATO O PROYECTO
CONTRATANTE; CONTRATISTA
1 Instituto Mauricio PalaciosDocente del area de Comunicaciones.
Metropolitano deCdrdoba

Educacion IME

Con la suscripcion del presente documento, me comprometo a prestar mis servicios en el
cargo arriba indicado, al proponente: Corporacion Educativa [nstituto Metropolitano de

Educacion Cime, Dentro del procesode contratacion N° 33632 de 2022 cuyo objeto es
“Convenio de Asociacidon para desarrollar el proyecto de RED DE CREACION
AUDIOVISUAL de la ciudad de Medellin”

Asi mismo autorizo al proponente a presentar y utilizar mi hoja de vida en este proceso.

Mm MA0 Z”,Qgci(/) g .
irma

Cédula 1.020.453.209
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EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLONTIA
Y CUN ALUTORIZACION DEL MIN'STERIO DE EDUCACION NACIOV AL

OTORGA tl. TITULO DE

Comunicador en Lenguajes Audiovisuales

A

MAURICIO PALACIOS CORDOBA

C.C. 1,020,483,209

PUIR HARER COMPLETADO LOS RECUSITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS
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CORPORACION
i

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO METROPOLITANO DE \
‘ EDUCACION - IME
NIT 8.315.376 - 6

f | _ HACE CONSTAR QUE:

|

t

MAURICIO PALACIOS CORDOBA, identifi cado con cédula de ciudadania numero
1.020.453. 209 estuvo prestando sus servicios - ‘profesionales en el INSTITUTO
METROPOUTANO DE EDUCACION IME, por medio de un Contrato Civil de Prestacion
de Servicios Desempeﬁando el cargo de Docente del 4rea de Comumcamones en las’
fechas que se relac:onan a contmuac:on i

[ . .

01 dé abril de 2019 hasta el 30 de novienbre de 2019

24 dé jullo de 2018 hasta el 30 de marzo de 2019

03 de febrero de 2018 hasta el 02 de 1umo de 2018

15 dé febrero de 2017 hasta el 02 de diciembre de 2017

29 dé enero de 2016 hasta el 14 de junio de 2016

10 dz"a agosto de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2016

t .

x

; .
Esta constancia se expide a los 30 dias del mes de enero de 2020.

{\\\_\\

' IME CORPORACION

Carrera 50 No. 57 - 69 Medeliin - Colombia
, PBX:(57){4)51244 40
: Veen e laa \dl‘ Lrted .
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INSTITUTO | IME
METROPOLITANO : -
@ DE EDUCACION | CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON UN CONTRATISTA INDEPENDIENTE
CODIGO: PR-GA-040 VERSION : 01 FECHA: 15-06-2015
I

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION - IME Y MAURICIO PALACIOS CORDOBA CC. 1020453209

En la ciudad de Medellin, a los 1 dias del mes de Abril de 2019 se reunieron las personas
que mas adelante se sefialan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a continuacion; en tal
caso en representacién de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION -
IME actia el Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicién de
Representante Legal de la misma y de otra parte, actla el Sefior(a) MAURICIO
PALACIOS CORDOBA quien se continuara denominando como EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE O EL PROFESIONAL. Ambos mayores de edad, vecinos de
MEDELLIN e identificados como se anota al pie de sus firmas y previas las
deliberaciones del caso, ilegaron a los acuerdos que mas adelante se sefialan. Previo a
los acuerdos a que se alude, las partes formulan de comun acuerdo las siguientes
consideraciones previas.

!
CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO

1. La entidad INSTITUTO METROPOL]".TANO DE EDUCACION - IME es una
Institucion Educativa debidamente COI’\StItUIda de acuerdo a las normas legales
colombianas.

2. El contratista es una persona natural, profesional, docente de profesion, que se
dedica de manera profesional y permanente a actividades relacionadas con su
_profesién, pudiendo si a bien lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras
empresas, entidades o Instituciones, toda vez que, entre el IME Y EL
CONTRATISTA, no se tiene pactada la exclusividad.

3. El PROFESIONAL en su condicién de trabajador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicion,
acreditara a la institucion, en el momento en que ésta lo solicite durante la
vigencia del contrato, los pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social
Integral. PARAGRAFO: IME podra en desarrollo de lo pactado dentro de éste
instrumento, omitir el pago de los HONORARIOS pactados, cuando el
PROFESIONAL no acredite los respectlvos pagos al dia, a la seguridad social. Esta
comprobacion la hara la INSTITUCION como requisito previo para DAR VISTO
BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE DEBERA PRESENTAR
EL PROFESIONAL.

4. Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejaran los
pagos que IME haga al PROFESIONAL, como en términos de éste contrato
corresponde, vale decir, como honorarios profesionales que en verdad lo son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido
dentro de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones
o adiciones al presente contrato, lo haran solo por escrito; en tal caso las partes

1



< . INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION -

INSTITUTO IME

METROPOLITANO -

DE EDUCACION | CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON UN CONTRATISTA INDEPENDIENTE

CODIGO: PR-GA-040 VERSION : 01 FECHA: 15-06-2015

no reconocen validez a ningun acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requiere que sea pactado por escrito.

6. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que IME pueda o
deba ser comprometida en razén a sobrevenirle al PROFESIONAL un eventual
riesgo de cualquier naturaleza o episodio de salud.

7. Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato y
lo suscriben en razén a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en él se
expresa, razon por la cual lo suscriben en forma libre y esponténea.

ACUERDOS

1. OBJETO: Se compromete mediante el presente instrumento, a prestar en favor
del IME los servicios de acompafiamiento y capacitacion a los estudiantes del IME
en la formacion de Programas Técnicos. (Docente Area de Comunicaciones).

2. VALOR DEL CONTRATO: Convienen las partes que como retribucién por los
trabajos a que se compromete el contratista, la institucion le pagard mes vencido
a titulo de honorarios profesionales por hora efectiva dictada la suma de $ 18000
(Dieciocho mil pesos) previamente aprobadas por la Direccién de Formacion.
PARAGRAFO: Es obligacion del contratista independiente presentar a IME el
RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente CUENTA DE
COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al régimen fiscal al que pertenezca.
IME se reserva la opcidn de rechazar las cuentas que no tengan el
correspondiente visto bueno o que no llenen los requisitos de ley.

3. Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal,
presta los servicios con sus PROPIOS MEDIOS.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE: Convienen las partes
que constituyen obligaciones esenciales del contratista independiente, ademas de
las que la ley impone, las siguientes:

a. Ejecutar el contrato conforme a lo convenido y/o conforme a lo ofrecido en la
carta de oferta de servicios presentada a la entidad.

b. Ejecutar el contrato de buena fe, acogiendo Ios términos del mismo.

c. El profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizaciéon expresa y
escrita de IME.

d. El contratista debe mantener vigente su afiliacion a la Seguridad Social Integral.
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e. Abstenerse totalmente de utilizar la informacién suministrada por los clientes para
fines diferentes a los establecidos en este contrato; en consecuencia, el
CONTRATISTA manifiesta conocer lo consagrado en la ley 1266 de 2008, ley
estatutaria 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de 2007 que contienen las
normas sobre proteccion y manejo de datos personales.

f. Demas obligaciones inherentes a este contrato y hagan parte de las funciones para
lo que fueron contratados.

g. El CONTRATISTA se obliga a proporcionar a fa empresa contratante, informes
completos sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos en ejecucién
del objeto de este contrato.

h. El CONTRATISTA respondera de los dafos que ocasione a los bienes de la
CONTRATANTE o de terceros, y el valor que el resarcimiento de aquellos tenga
podrd descontarlo la CONTRATANTE de las sumas que le adeude la
CONTRATISTA.

i. Cumplir las demas obligaciones propias de la funcién que va a desarrollar dentro
de su contrato.

PARAGRAFO 1: Las Infracciones de una o cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones anteriores, por accién o por omisidn, serd considerada como
incumplimiento del contrato y sera causa de terminacién unilateral del contrato sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que haya lugar.

PARAGRAFO 2: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. El
CONTRATISTA en caso de utilizar personal, bajo su responsabilidad y riesgo, se
obliga a contratar con una compafiia de seguros, a favor de la CONTRATANTE y
por el tiempo de duracion de! presente contrato y tres (3) afios mas, una pdéliza
para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y pago
de aportes patronales al sistema de seguridad socia! correspondientes al personal
por él contratado para el cumplimiento de las prestaciones derivadas.

5. DURACION DEL CONTRATO Y TERMINACION: Las partes convienen que el
presente contrato tiene una duracién de 240 dias, contados a partir del dia 1 de
Abril de 2019 hasta el 30 de Noviembre de 2019. No obstante, lo dicho, cualquiera
de las partes, sin motivacidén alguna, podré darlo por terminado por escrito en
cualquiera época, aun dentro del plazo convenido, sin preaviso, ni motivacién
alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que impida su ejecucién. En este caso se
valoraran los honorarios a ia fecha.

6. EL PROFESIONAL: como trabajador independiente, no tiene derecho a
vacaciones, primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo
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con la instituciéon no se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil o
comercial. De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento
resume INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste
contrato no existen acuerdos verbales 0 escritos que lo modifiquen o adicionen, es
decir, cualquiera modificacion a éste contrato, si las partes la hicieren,
necesariamente sera por escrito.

7. EL CONTRATANTE no tiene obligaciones laborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto, la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su
responsabilidad en razén de que no tiene dependencia laboral.

8. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES: Son legalmente validas las notificaciones
que las partes se hagan a las siguientes direcciones: IME Carrera 50 # 57 - 69.
CONTRATISTA: Cualquiera direccién registrada en el directorio telefénico
correspondiente o la direccidn del membrete prevista en la carta de oferta de
servicios.

9. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes han convenido que cualquier
diferencia que surja entre ellas con relacion a la interpretacion, ejecucidn,
cumplimiento, o terminacidon del presente contrato, sera decidida Gnicamente por
un tribunal de arbitramento nombrado por la Camara de Comercio de Medellin,
tribunal integrado por un (1) &rbitro que decidird en derecho. El arbitro que
integra el Tribunal serd Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos,
abogado titulado, especialista en derecho civil y su fallo serd en derecho. En io no
previsto en el presente articulo referido a la Clausula Compromisoria, las partes se
acogen a las disposiciones legales v:gentes sobre la parte procesal o adjetiva y
muy especialmente a lo que se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE como el que funciona en la Camara de Comercio de Medellin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron:

Por el Instituto Metropolitano de Educacion IME,

MO T '
Jaime/De Jesu Pzge}z}Tamayo
Repreésentante Le

C.C 8.315.376 de Medellin

El profesional independiente,

&&\N\\ [BJt
Mauricio ﬁ%lac: %rc%ba

C.C 1020453209
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION - IME Y MAURICIO PALACIOS CORDOBA CC. 1020453209

En la ciudad de Medellin, a ios 24 dias del‘ mes de Julio de 2018 se reunieron las
personas que mas adelante se sefialan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a continuacion; en tal
caso en representacion de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION -
IME actia el Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicion de
Representante Legal de la misma y de otra parte, actia el Sefior(a) MAURICIO
PALACIOS CORDOBA quien se continuard denominando como EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE O EL PROFESIONAL. Ambos mayores de edad, vecinos de
MEDELLIN e identificados como se anota al pie de sus firmas y previas las
deliberaciones del caso, llegaron a los acuerdos que mas adelante se sefialan. Previo a
los acuerdos a que se alude, las partes formulan de comuln acuerdo las siguientes
consideraciones previas.

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO

1. La entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - IME es una
Institucion Educativa debidamente constituida de acuerdo a las normas legales
colombianas. |

2. El contratista es una persona natural, profesional, docente de profesiéon, que se
dedica de manera profesional y permanente a actividades relacionadas con su
profesion, pudiendo si a bien lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras
empresas, entidades o Instituciones;, toda vez que, entre el IME Y EL
CONTRATISTA, no se tiene pactada laexclusividad.

3. EI PROFESIONAL en su condicion de trabajador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicidn,
acreditara a la institucion, en el momento en que ésta lo solicite durante la
vigencia del contrato, los pagos OPORTUNOS a! sistema de Seguridad Social
Integral. PARAGRAFO: IME podra en desarrollo de lo pactado dentro de éste
instrumento, omitir el pago de los HONORARIOS pactados, cuando el
PROFESIONAL no acredite los respectivos pagos al dia, a la seguridad social. Esta
comprobacion la hard la INSTITUCION como requisito previo para DAR VISTO
BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE DEBERA PRESENTAR
EL PROFESIONAL.

4. Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejaran los
pagos que IME haga al PROFESIONAL, como en términos de éste contrato
corresponde, vale decir, como honorarios profesionales que en verdad lo son.

>. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido
dentro de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones
o adiciones al presente contrato, lo harén solo por escrito; en tal caso las partes

1
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no reconocen validez a ningun acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requiere gue sea pactado por escrito.

6. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que IME pueda o
deba ser comprometida en razén a sobrevenirle al PROFESIONAL un eventual
riesgo de cualquier naturaleza o episodio de salud.

7. Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato y
lo suscriben en razén a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en él se
expresa, razon por la cual lo suscriben en forma libre y espontanea.

ACUERDOS
|

1. OBJETO: Se compromete mediante el presente instrumento, a prestar en favor
del IME los servicios de acompafamiento y capacitacion a los estudiantes del IME
en la formacion de Programas Técnicos. (Docente Area de Comunicaciones).

2. VALOR DEL CONTRATO: Convienen las partes que como retribuciéon por los
trabajos a que se compromete el contratista, la institucién le pagard mes vencido
a titulo de honorarios profesionales por hora efectiva dictada la suma de $ 18000
(Dieciocho mil pesos) previamente aprobadas por la Direccién de Formacién.
PARAGRAFO: Es obligacién del contratista independiente presentar a IME el
RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente CUENTA DE
COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al régimen fiscal al que pertenezca.
IME se reserva la opcion de rechazar las cuentas que no tengan el
correspondiente visto bueno o que no llenen los requisitos de ley.

3. Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal,
presta los servicios con sus PROPIOS'MEDIOS.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE: Convienen las partes
que constituyen obligaciones esenmales del contratista independiente, ademas de
las que la ley impone, las siguientes:

a. Ejecutar el contrato conforme a lo convenido y/o conforme a lo ofrecido en la
carta de oferta de servicios presentada a la entidad.

b. Ejecutar el contrato de buena fe, acogiendo los términos del mismo.

¢. El profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizacién expresa y
escrita de IME.

d. El contratista debe mantener vigente su afiliaciéon a la Seguridad Social Integral.
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e. Abstenerse totalmente de utilizar la informacion suministrada por los clientes para
fines diferentes a los establecidos en este contrato; en consecuencia, el
CONTRATISTA manifiesta conocer lo consagrado en la ley 1266 de 2008, ley
estatutaria 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de 2007 que contienen las
normas sobre proteccion y manejo de datos personales.

f. Demads obligaciones inherentes a este contrato y hagan parte de las funciones para
lo que fueron contratados.

g. El CONTRATISTA se obliga a proporcionar a la empresa contratante, informes
completos sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos en ejecucion
del objeto de este contrato.

h. EIl CONTRATISTA responderd de los dafios que ocasione a los bienes de la
CONTRATANTE o de terceros, y el valor que el resarcimiento de aquellos tenga
podra descontarlo la CONTRATANTE de las sumas que le adeude la
CONTRATISTA.

i. Cumplir las demas obligaciones propias de la funcién que va a desarrollar dentro
de su contrato.

PARAGRAFO 1: Las Infracciones de una o cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones anteriores, por accidn o por omisién, serd considerada como
incumplimiento del contrato y serd causa de terminacidn unilateral del contrato sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que haya lugar.

PARAGRAFO 2: GARANTiA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. El
CONTRATISTA en caso de utilizar personal, bajo su responsabilidad y riesgo, se
obliga a contratar con una compaiiia de seguros, a favor de la CONTRATANTE y
por el tiempo de duracion del presente contrato y tres (3) afios mds, una pdliza
para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y pago
de aportes patronales al sistema de seguridad social correspondientes al personal
por €l contratado para el cumplimiento de las prestaciones derivadas.

S. DURACION DEL CONTRATO Y TERMINACION: Las partes convienen que el
presente contrato tiene una duracidon de 247 dias, contados a partir del dia 24 de
Julio de 2018 hasta el 30 de Marzo de 2019. No obstante, lo dicho, cualquiera de
las partes, sin motivacién alguna, podrd darlo por terminado por escrito en
cualquiera época, aun dentro del plazo convenido, sin preaviso, ni motivacidn
alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que impida su ejecucion. En este caso se
valoraran los honorarios a la fecha.

6. EL PROFESIONAL: como trabajador independiente, no tiene derecho a
vacaciones, primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo

3




INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION -

INSTITUTO )

METROPOLITANO IME ;

DE EDUCACION | cONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON UN CONTRATISTA INDEPENDIENTE
CcODIGO: PR-GA-040 VERSION : 01 FECHA: 15-06-2015

con la institucidn no se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil o
comercial. De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento
resume INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste
contrato no existen acuerdos verbales o escritos que lo modifiquen o adicionen, es
decir, cualquiera modificacidon a éste contrato, si las partes la hicieren,
necesariamente sera por escrito.

7. EL CONTRATANTE no tiene obligaciones laborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto, la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su
responsabilidad en razon de que no tiene dependencia laboral.

8. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES: Son legalmente validas las notificaciones
que las partes se hagan a las siguientes direcciones: IME Carrera S0 # 57 - 69.
CONTRATISTA: Cualquiera direccién registrada en el directorio telefdnico
correspondiente o la direccion del membrete prevista en la carta de oferta de
servicios.

9. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes han convenido que cualquier
diferencia que surja entre ellas con relacién a la interpretacién, ejecucion,
cumplimiento, o terminacion del presente contrato, serd decidida Gnicamente por
un tribunal de arbitramento nombrado por la Cdmara de Comercio de Medellin,
tribunal integrado por un (1) arbitro que decidira en derecho. El &arbitro que
integra el Tribunal sera Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos,
abogado titulado, especialista en derecho civil y su fallo serd en derecho. En lo no
previsto en el presente articulo referido a la Clausula Compromisoria, las partes se
acogen a las disposiciones legales vigentes sobre la parte procesal o adjetiva y
muy especialmente a io que se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION Y
ARBITRAIJE como el que funciona en la Cdmara de Comercio de Medellin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron:

Por el Institu

etrc?mlitano de Educacion IME,

Jgime De esd(BZrez Tamayo
Representante Legal

C.C 8.315.376 de Medellin

El profesional independiente,

Mo bl

v UG g ,
MAURICIO PAL&CIO CORDOBA
C.C 1020453209
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION - IME Y MAURICIO PALACIOS CORDOBA CC. 1020453209

En la ciudad de Medellin, a los 3 dias del mes de Febrero de 2018 se reunieron las
personas que mas adelante se sefialan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a continuacion; en tal
caso en representacion de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION -
IME actia el Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicion de
Representante Legal de la misma y de otral parte, actia el Sefior(a) MAURICIO
PALACIOS CORDOBA quien se continuara denomlnando como EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE O EL PROFESIONAL. Ambos mayores de edad, vecinos de
MEDELLIN e identificados como se anota ‘al pie de sus firmas y previas las
deliberaciones del caso, llegaron a los acuerdos que mas adelante se sefialan. Previo a
los acuerdos a que se alude, las partes formulan de comun acuerdo las siguientes
consideraciones previas. :

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO

1. La entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - IME es una
Instituciéon Educativa debidamente constituida de acuerdo a las normas legales
colombianas.

2. El contratista es una persona natural, profesional, docente de profesidén, que se
dedica de manera profesional y permanente a actividades relacionadas con su
profesion, pudiendo si a bien lo tiene, pr'estar sus servicios profesionales a otras
empresas, entidades o Instituciones, toda vez que, entre el IME Y EL
CONTRATISTA, no se tiene pactada la exclusnvrdad

3. El PROFESIONAL en su condicién de trabaJador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicidn,
acreditara a la institucién, en el momento en que ésta lo solicite durante la
vigencia del contrato, los pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social
Integral. PARAGRAFO: IME podrad en desarrollo de lo pactado dentro de éste
instrumento, omitir el pago de los HONORARIOS pactados, cuando el
PROFESIONAL no acredite los respectivos pagos al dia, a la seguridad social. Esta
comprobacién la hard la INSTITUCION como requisito previo para DAR VISTO
BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE DEBERA PRESENTAR
EL PROFESIONAL.

4. Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejaran los
pagos que IME haga al PROFESIONAL, como en términos de éste contrato
corresponde, vale decir, como honorarios profesionales que en verdad lo son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, n1 escritos que contradigan lo convenido
dentro de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones
o adiciones al presente contrato, lo haran solo por escrito; en tal caso las partes
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no reconocen validez a ningun acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requiere que sea pactado por escrito.

. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que IME pueda o
deba ser comprometida en razén a sobrevenirle al PROFESIONAL un eventual
riesgo de cualquier naturaleza o episodio de salud.

. Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato Yy
lo suscriben en razén a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en él se
expresa, razén por la cual lo suscriben en forma libre y espontanea.

ACUERDOS

. OBJETO: Se compromete mediante el presente instrumento, a prestar en favor
del IME los servicios de acompafiamiento y capacitacion a los estudiantes del IME
en la formacion de Programas Técnicos. (Docente Area de Comunicaciones).

. VALOR DEL CONTRATO: Convienen las partes que como retribucion por los
trabajos a que se compromete el contratista, la institucion le pagara mes vencido
a titulo de honorarios profesionales por hora efectiva dictada la suma de $ 18000
(Dieciocho mil pesos) previamente aprobadas por la Direccién de Formacién.
PARAGRAFO: Es obligacién del contratista independiente presentar a IME el
RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente CUENTA DE
COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al régimen fiscal al que pertenezca.
IME se reserva la opcidon de rechazar las cuentas que no tengan el
correspondiente visto bueno o que no llenen los requisitos de ley.

. Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal,
presta los servicios con sus PROPIOS MEDIOS.

. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE: Convienen las partes
que constituyen obligaciones esenciales del contratista independiente, ademds de
las que la ley impone, las siguientes:

. Ejecutar el contrato conforme a lo conver?ido y/o conforme a lo ofrecido en la
carta de oferta de servicios presentada a la entidad.

. Ejecutar el contrato de buena fe, acogiendo los términos del mismo.

. El profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizacién expresa y
escrita de IME.

. El contratista debe mantener vigente su afiliacién a la Seguridad Social Integral.
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. Abstenerse totalmente de utilizar la informacién suministrada por los clientes para

fines diferentes a los establecidos en este contrato; en consecuencia, el

CONTRATISTA manifiesta conocer lo cor}nsagrado en la ley 1266 de 2008, ley

estatutaria 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de 2007 que contienen las
normas sobre proteccion y manejo de datos personales.

Demas obligaciones inherentes a este contrato y hagan parte de las funciones para
lo que fueron contratados.

. EIl CONTRATISTA se obliga a proporcionar a la empresa contratante, informes
completos sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos en ejecucion
del objeto de este contrato.

. El CONTRATISTA responderd de los dafios que ocasione a los bienes de la
CONTRATANTE o de terceros, y el valor que el resarcimiento de aquellos tenga
podra descontarlo la CONTRATANTE de las sumas que le adeude la
CONTRATISTA.

Cumplir las demas obligaciones propias de la funcién que va a desarrollar dentro
de su contrato.

PARAGRAFO 1: Las Infracciones de una o cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones anteriores, por accién o por omisién, serd considerada como
incumplimiento del contrato y serd causa de terminacién unilateral del contrato sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que haya lugar.

|

PARAGRAFO 2: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. E|
CONTRATISTA en caso de utilizar personal, bajo su responsabilidad y riesgo, se
obliga a contratar con una compafifa de seguros, a favor de la CONTRATANTE y
por el tiempo de duracién del presente contrato y tres (3) anos mas, una pdliza
para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones Yy pago
de aportes patronales al sistema de seguridad social correspondientes al personal
por él contratado para el cumplimiento de las prestaciones derivadas.

. DURACION DEL CONTRATO Y TERMINACION: Las partes convienen que el
presente contrato tiene una duracién de 120 dias, contados a partir del dia 3 de
Febrero de 2018 hasta el 2 de Junio de 2018. No obstante, lo dicho, cualquiera de
las partes, sin motivaciéon alguna, podra darlo por terminado por escrito en
cualquiera epoca, aun dentro del plazo convenido, sin preaviso, ni motivacién
alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que impida su ejecucion. En este caso se
valoraran los honorarios a la fecha.

. EL  PROFESIONAL: como trabajador independiente, no tiene derecho a
vacaciones, primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo
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con la institucién no se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil o
comercial. De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento
resume INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste
contrato no existen acuerdos verbales o escritos que lo modifiquen o adicionen, es
decir, cualquiera modificacién a éste. contrato, si las partes la hicieren,
necesariamente sera por escrito. :

7. EL CONTRATANTE no tiene obligaciones%laborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto, la seguridad social vy prestacional del CONTRATISTA son de su
responsabilidad en razén de que no tiene éiependencia laboral.

8. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES: Son legalmente validas las notificaciones
que las partes se hagan a las siguientes direcciones: IME Carrera 50 # 57 - 69.
CONTRATISTA: Cualquiera direccion registrada en el directorio telefénico
correspondiente o la direcciéon del membrete prevista en la carta de oferta de
servicios.

9. CLAUSULA COMPROMISORIA: Llas partes han convenido que cualquier
diferencia que surja entre ellas con relacidn a la interpretacion, ejecucién,
cumplimiento, o terminacion del presente contrato, serd decidida GUnicamente por
un tribunal de arbitramento nombrado por la Cédmara de Comercio de Medellin,
tribunal integrado por un (1) arbitro que decidird en derecho. El arbitro que
integra el Tribunal serd Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos,
abogado titulado, especialista en derecho civil y su fallo serd en derecho. En lo no
previsto en el presente articulo referido a la Clausula Compromisoria, las partes se
acogen a las disposiciones legales vigentes sobre la parte procesal o adjetiva y
muy especialmente a lo que se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE como el que funciona en la Camara de Comercio de Medellin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron:

ropo?gno de Educacion IME,

Representante Lega
C.C 8.315.376 de Medellin

El profesional independiente,

M,\K A\ &q (D(HJ <
auricio Palacios Cdérdoba

C.C 1020453209
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION - IME Y MAURICIO PALACIOS CORDOBA CC. 1020453209

En la ciudad de Medellin, a los 15 dias del mes de Febrero de 2017 se reunieron las
personas que mas adelante se sefialan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a continuacion; en tai
caso en representacion de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION -
IME actia el Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condiciéon de
Representante Legal de la misma y de otra parte, actia el Sefior(a) MAURICIO
PALACIOS CORDOBA quien se continuara denominando como EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE O EL PROFESIONAL. Ambos mayores de edad, vecinos de
MEDELLIN e identificados como se anota al pie de sus firmas y previas las
deliberaciones del caso, llegaron a los acuerdos que mas adelante se sefialan. Previo a
los acuerdos a que se alude, las partes formulan de comuin acuerdo las siguientes
consideraciones previas.

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO

1. La entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - IME es una
Institucion Educativa debidamente constltwda de acuerdo a las normas legales
colombianas.

2. El contratista es una persona natural, profesional, docente de profesion, que se
dedica de manera profesional y permanente a actividades relacionadas con su
profesidn, pudiendo si a bien lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras
empresas, entidades o Instituciones, toda vez que, entre el IME Y EL
CONTRATISTA, no se tiene pactada la exclusividad.

3. El PROFESIONAL en su condicién de trabajador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicion,
acreditara a la institucidon, en el momento en que ésta lo solicite durante la
vigencia del contrato, los pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social
Integral. PARAGRAFO: IME podrad en desarrollo de lo pactado dentro de éste
instrumento, omitir el pago de los HONORARIOS pactados, cuando el
PROFESIONAL no acredite los respectivos pagos al dia, a la seguridad social. Esta
comprobacién la hard la INSTITUCION como requisito previo para DAR VISTO
BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE DEBERA PRESENTAR
EL PROFESIONAL.

4. Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejarén los
pagos que IME haga al PROFESIONAL, como en términos de éste contrato
corresponde, vale decir, como honorarios profesionales que en verdad lo son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales ni escritos que contradigan lo convenido
dentro de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones
o adiciones al presente contrato, lo hardn solo por escrito; en tal caso las partes
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no reconocen validez a ningun acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requiere que sea pactado por escrito.

. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que IME pueda o
deba ser comprometida en razén a sobrevenirle al PROFESIONAL un eventual
riesgo de cualquier naturaleza o episodio de salud.

. Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato y
lo suscriben en razén a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en él se
expresa, razén por la cual lo suscriben en forma libre y espontédnea.

ACUERDOS

. OBJETO: Se compromete mediante el presente instrumento, a prestar en favor
del IME los servicios de acompafiamiento y capacitacién a los estudiantes del IME
en la formacion de Programas Técnicos. (Docente Area de Comunicaciones).

. VALOR DEL CONTRATO: Convienen las partes que como retribucién por los
trabajos a que se compromete el contratista, la institucién le pagard mes vencido
a titulo de honorarios profesionales por hora efectiva dictada la suma de $ 17500
(Diecisiete mil quinientos) previamente aprobadas por la Direccién de
Formacion. PARAGRAFO: Es obligacidn del contratista independiente presentar a
IME el RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente CUENTA
DE COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al régimen fiscal al que pertenezca.
IME se reserva la opcidon de rechazar las cuentas que no tengan el
correspondiente visto bueno o que no llenen los requisitos de ley.

. Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal,
presta los servicios con sus PROPIOS MEDIOS.

. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE: Convienen las partes
que constituyen obligaciones esenciales del contratista independiente, ademas de
tas que la ley impone, las siguientes:

. Ejecutar el contrato conforme a lo convenido y/o conforme a lo  ofrecido en la
carta de oferta de servicios presentada a la entidad.

. Ejecutar el contrato de buena fe, acogiendo los términos del mismo.

. El profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizacion expresa y
escrita de IME.

. El contratista debe mantener vigente su afiliacién a la Seguridad Social Integral.
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e. Abstenerse totalmente de utilizar la informacién suministrada por los clientes para
fines diferentes a los establecidos en este contrato; en consecuencia, el
CONTRATISTA manifiesta conocer lo consagrado en la ley 1266 de 2008, ley
estatutaria 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de 2007 que contienen las
normas sobre proteccion y manejo de datos personales.

f. Demds obligaciones inherentes a este contrato y hagan parte de las funciones para
lo que fueron contratados.

g. El CONTRATISTA se obliga a proporcionar a la empresa contratante, informes
completos sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos en ejecucion
de! objeto de este contrato.

h. EI CONTRATISTA responderd de Ios|daﬁos que ocasione a los bienes de la
CONTRATANTE o de terceros, y el valor que el resarcimiento de aquellos tenga
podré descontarlo la CONTRATANTE de las sumas que le adeude la
CONTRATISTA.

Cumplir las demas obligaciones propias de la funcién que va a desarrollar dentro
de su contrato.

PARAGRAFO 1: Las Infracciones de una o cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones anteriores, por accién o por omisién, serd considerada como
incumplimiento del contrato y serd causa de terminacion unilateral del contrato sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que haya lugar.

PARAGRAFO 2: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. E|
CONTRATISTA en caso de utilizar personal, bajo su responsabilidad y riesgo, se
obliga a contratar con una compafiia de seguros, a favor de la CONTRATANTE y
por el tiempo de duracién del presente contrato y tres (3) afios més, una poliza
para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y pago
de aportes patronales al sistema de seguridad social correspondientes al personal
por €l contratado para el cumplimiento de las prestaciones derivadas.

5. DURACION DEL CONTRATO Y TERMINACION: Las partes convienen que el
presente contrato tiene una duracién de 288 dias, contados a partir del dia 15 de
Febrero de 2017 hasta el 2 de Diciembre de 2017. No obstante, lo dicho,
cualquiera de las partes, sin motivacién alguna, podrd darlo por terminado por
escrito en cualquiera época, ain dentro del plazo convenido, sin preaviso, ni
motivacion alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que impida su ejecucion. En
este caso se valoraran los honorarios a la fecha.

6. EL PROFESIONAL: como trabajador independiente, no tiene derecho a
vacaciones, primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo
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con la institucion no se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil o
comercial. De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento
resume INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste
contrato no existen acuerdos verbales o escritos que lo modifiquen o adicionen, es
decir, cualquiera modificacion a éste contrato, si las partes la hicieren,
necesariamente sera por escrito.

7. EL CONTRATANTE no tiene obligaciones {aborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto, la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su
responsabilidad en razén de que no tiene dependencia iaboral.

8. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES: Son legalmente validas las notificaciones
que las partes se hagan a las siguientes direcciones: IME Carrera 50 # 57 - 69.
CONTRATISTA: Cualquiera direccion registrada en el directorio telefénico
correspondiente o la direccién del membrete prevista en la carta de oferta de
servicios.

9. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes han convenido que cualquier
diferencia que surja entre ellas con relacién a la interpretacién, ejecucion,
cumplimiento, o terminacion del presente contrato, serd decidida Unicamente por
un tribunal de arbitramento nombrado por la Cémara de Comercio de Medelilin,
tribunal integrado por un (1) arbitro! que decidira en derecho. El arbitro que
integra el Tribunal sera Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos,
abogado titulado, especialista en derecho civil y su fallo serd en derecho. En lo no
previsto en el presente articulo referido a la Clausula Compromisoria, las partes se
acogen a las disposiciones legales vigentes sobre la parte procesal o adjetiva y
muy especialmente a lo que se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE como el que funciona en la Camara de Comercio de Medellin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron:

El profesional independiente,

a’a\iﬁ’?ﬁc‘?&) Pa E(c(%(g"éér%éba

C.C 1020453209
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION - IME Y MAURICIO PALACIOS CORDOBA CC. 1020453209

En la ciudad de Medellin, a los 10 dias del mes de Agosto de 2016 se reunieron las
personas que mas adelante se sefialan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos termmos dejan previstos a continuacion; en tal
caso en representacion de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION -
IME actia el Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicién de
Representante Legal de la misma y de otra parte, actia el Sefior(a) MAURICIO
PALACIOS CORDOBA guien se continuard denominando como EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE O EL PROFESIONAL. Ambos mayores de edad, vecinos de
MEDELLIN e identificados como se anota al pie de sus firmas y previas las
deliberaciones del caso, llegaron a los acuerdos que mas adelante se sefialan. Previo a
los acuerdos a que se alude, las partes formulan de comun acuerdo las siguientes
consideraciones previas. .

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO

1. La entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - IME es una
Institucion Educativa debidamente constituida de acuerdo a las normas legales
colombianas.

2. El contratista es una persona natural, profesional, docente de profesion, que se
dedica de manera profesional y permanente a actividades relacionadas con su
profesién, pudiendo si a bien lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras
empresas, entidades o Instituciones, toda vez que, entre el IME Y EL
CONTRATISTA, no se tiene pactada la exclusividad.

3. El PROFESIONAL en su condicion de trabajador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicidn,
acreditard a la institucion, en el momento en que ésta lo solicite durante la
vigencia del contrato, los pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social
Integral. PARAGRAFO: IME podrd en desarrollo de lo pactado dentro de éste
instrumento, omitir el pago de los HONORARIOS pactados, cuando el
PROFESIONAL no acredite los respectivos pagos al dia, a la seguridad social. Esta
comprobacién la hard la INSTITUCION como requisito previo para DAR VISTO.
BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE DEBERA PRESENTAR
EL PROFESIONAL.

4. Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejaran los
pagos que IME haga al PROFESIONAL, como en términos de éste contrato
corresponde, vale decir, como honorarios profesionales que en verdad lo son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido
dentro de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones
o adiciones al presente contrato, lo haran solo por escrito; en tal caso las partes

| 1
|
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no reconocen validez a ningn acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requiere que sea pactado por escrito.

. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que IME pueda o
deba ser comprometida en razdn a sobrevenirie al PROFESIONAL un eventual
riesgo de cualquier naturaleza o episodio de salud.

. Las partes declaran que han leido, comp:rendido y analizado el presente contrato y
lo suscriben en razoén a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en él se
expresa, razoén por la cual lo suscriben en forma libre y espontanea.

ACUERIi)OS

. OBJETO: Se compromete mediante el !presente instrumento, a prestar en favor
del IME los servicios de acompafiamiento y capacitacion a los estudiantes del IME
en la formaciéon de Programas Técnicos. (Docente Area de Comunicaciones).

. VALOR DEL CONTRATO: Convienen las partes que como retribucién por los
trabajos a que se compromete el contratista, la institucién le pagara mes vencido
a titulo de honorarios profesionales por hora efectiva dictada la suma de $ 17500
(Diecisiete mil quinientos) previamente aprobadas por la Direccion de
Formacion. PARAGRAFO: Es obligacion del contratista independiente presentar a
IME el RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente CUENTA
DE COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al régimen fiscal al que pertenezca.
IME se reserva la opcion de rechazar las cuentas que no tengan el
correspondiente visto bueno o que no llenen los requisitos de ley.

. Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal,
presta los servicios con sus PROPIOS MEDIOS.

. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE: Convienen las partes
que constituyen obligaciones esenciales del contratista independiente, ademas de
las que la ley impone, las siguientes:

. Ejecutar el contrato conforme a lo convenido y/o conforme a lo ofrecido en la
carta de oferta de servicios presentada a la entidad.

. Ejecutar el contrato de buena fe, acogiendo los términos del mismo.

. El profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizacidon expresa y
escrita de IME.

. El contratista debe mantener vigente su afiliacién a la Seguridad Social Integral.
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. Abstenerse totalmente de utilizar la informacién suministrada por los clientes para
fines diferentes a los establecidos en este contrato; en consecuencia, el
CONTRATISTA manifiesta conocer lo consagrado en la ley 1266 de 2008, ley
estatutaria 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de 2007 que contienen las
normas sobre proteccion y manejo de datos personales.

Demas obligaciones inherentes a este contrato y hagan parte de las funciones para
lo que fueron contratados.

. EI CONTRATISTA se obliga a proporcionar a la empresa contratante, informes
completos sobre las actividades reallzadas y los resultados obtenidos en ejecucion
del objeto de este contrato.

. El CONTRATISTA responderd de los dafios que ocasione a los bienes de la
CONTRATANTE o de terceros, y el valor que el resarcimiento de aquellos tenga
podrd descontarlo la CONTRATANTE de las sumas que le adeude la
CONTRATISTA. |

Cumplir las demas obligaciones propias de la funcidon que va a desarrollar dentro
de su contrato.

PARAGRAFO 1: Las Infracciones de una o cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones anteriores, por accion o por omisién, serd considerada como
incumplimiento del contrato y serd causa de terminacion unilateral del contrato sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que haya lugar.

PARAGRAFO 2: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. El
CONTRATISTA en caso de utilizar personal, bajo su responsabilidad y riesgo, se
obliga a contratar con una compaifiia de seguros, a favor de la CONTRATANTE y
por el tiempo de duracién del presente contrato y tres (3) afios mds, una pdliza
para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y pago
de aportes patronales al sistema de seguridad social correspondientes al personal
por él contratado para el cumplimiento de las prestaciones derivadas.

. DURACION DEL CONTRATO Y TERMINACION: Las partes convienen que el
presente contrato tiene una duracion de 111 dias, contados a partir del dia 10 de
Agosto de 2016 hasta el 30 de Noviembre de 2016. No obstante, lo dicho,
cualquiera de las partes, sin motivacion alguna, podrd darlo por terminado por
escrito en cualquiera época, aun dentro del plazo convenido, sin preaviso, ni
motivacion alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que impida su ejecucion. En
este caso se valoraran los honorarios a la fecha.

. EL PROFESIONAL: como trabajador independiente, no tiene derecho a
vacaciones, primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo
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con la institucion no se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil o

comercial. De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento
resume INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste
contrato no existen acuerdos verbales o escritos que lo modifiquen o adicionen, es
decir, cualquiera modificacion a éste contrato, si las partes la hicieren,
necesariamente sera por escrito.

. EL CONTRATANTE no tiene obligaciones laborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto, la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su
responsabilidad en razéon de que no tiene dependencia laboral.

. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES: Son legalmente vaiidas las notificaciones
que las partes se hagan a las siguientes direcciones: IME Carrera 50 # 57 - 69.
CONTRATISTA: Cualquiera direccion registrada en el directorio telefénico
correspondiente o la direccion del membrete prevista en la carta de oferta de
servicios.

. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las  partes han convenido que cualquier
diferencia que surja entre ellas con relacidon a la interpretacion, ejecucion,
cumplimiento, o terminacion del presente contrato, serd decidida Gnicamente por
un tribunal de arbitramento nombrado por la Camara de Comercio de Medellin,
tribunal integrado por un (1) arbitro que decidird en derecho. El arbitro que
integra el Tribunal sera Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos,
abogado titulado, especialista en derecho civil y su fallo serd en derecho. En lo no
previsto en el presente articulo referido a' la Clausula Compromisoria, las partes se
acogen a las disposiciones legales vigentes sobre la parte procesal o adjetiva y
muy especialmente a lo que se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE como el que funciona en la Camara de Comercio de Medellin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron:

Por el Instituto Metropolitano de Educacion IME,

N 7
nd @‘ /
De Jgsus gérez Tamayo

Rep esenténte\l_egal
C.C 8.315.376 de Medellin

profesional independiente,

me\uo {q (@MO <.

Mauricio Palacios Cordoba
C.C 1020453209
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION - IME Y MAURICIO PALACIOS CORDOBA CC. 1020453209

En la ciudad de Medellin, a los 29 dias del mes de Enero de 2016 se reunieron las
personas que mas adelante se sefalan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a continuacion; en tal
caso en representacion de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION -
IME actia el Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicién de
Representante Legal de la misma y de otra parte, actia el Sefior(a) MAURICIO
PALACIOS CORDOBA quien se continuara denominando como EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE O EL PROFESIONAL. Ambos mayores de edad, vecinos de
MEDELLIN e identificados como se anota' al pie de sus firmas y previas las
deliberaciones de! caso, llegaron a los acuerdos que mas adelante se sefalan. Previo a
los acuerdos a que se alude, las partes formulan de comun acuerdo las siguientes
consideraciones previas.

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO

1. La entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - IME es una
Institucién Educativa debidamente constituida de acuerdo a las normas legales
colombianas.

2. El contratista es una persona natural, profesional, docente de profesién, que se
dedica de manera profesional y permanente a actividades relacionadas con su
profesidn, pudiendo. si a bien lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras
empresas, entidades o Instituciones, toda vez que, entre el IME Y EL
CONTRATISTA, no se tiene pactada la exclusividad.

3. El PROFESIONAL en su condicion de trabajador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicion,
acreditara a la institucién, en el momento en que ésta lo solicite durante la
vigencia del contrato, los pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social
Integral. PARAGRAFO: IME podra en' desarrolio de lo pactado dentro de éste
instrumento, omitir el pago de los HONORARIOS pactados, cuando el
PROFESIONAL no acredite los respectlvos pagos al dia, a la seguridad social. Esta
comprobacién la hard la INSTITUCION como requisito previo para DAR VISTO
BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE DEBERA PRESENTAR
EL PROFESIONAL.

4. Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejaran los
pagos que IME haga al PROFESIONAL, como en términos de éste contrato
corresponde, vale decir, como honorarios profesionales que en verdad lo son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido
dentro de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones
o adiciones al presente contrato, lo haran solo por escrito; en tal caso las partes
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no reconocen validez a ningin acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requiere que sea pactado por escrito.

. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que IME pueda o
deba ser comprometida en razén a sobrevenirle al PROFESIONAL un eventual
riesgo de cualquier naturaleza o episodio de saiud.

. Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado e! presente contrato y
lo suscriben en razén a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en él se
expresa, razén por la cual lo suscriben en forma libre y espontdnea.

ACUERDOS

. OBJETO: Se compromete mediante el presente instrumento, a prestar en favor
del IME los servicios de acompafiamiento y capacitacién a los estudiantes del IME
en la formacion de Programas Técnicos. (Docente Area de Comunicaciones).

. VALOR DEL CONTRATO: Convienen las partes que como retribuciéon por los
trabajos a que se compromete el contratista, la institucidon le pagard mes vencido
a titulo de honorarios profesionales por hora efectiva dictada la suma de $ 17500
(Diecisiete mil quinientos) previamente aprobadas por la Direccion de
Formacion. PARAGRAFO: Es obligacidon del contratista independiente presentar a
IME el RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente CUENTA
DE COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al régimen fiscal al que pertenezca.
IME se reserva la opcién de rechazar las cuentas que no tengan el
correspondiente visto bueno o que no llenen los requisitos de ley.

. Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal,
presta los servicios con sus PROPIOS MEDIOS.

. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE: Convienen las partes
que constituyen obligaciones esenciales del contratista independiente, ademas de
las que la ley impone, las siguientes:

. Ejecutar el contrato conforme a lo convenido y/o conforme a lo ofrecido en la
carta de oferta de servicios presentada a la entidad.

. Ejecutar el contrato de buena fe, acogiendo los términos del mismo.

. El profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizacidon expresa y
escrita de IME.

. El contratista debe mantener vigente su afi:liacién a la Seguridad Sociat Integral.
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e. Abstenerse totalmente de utilizar la informacién suministrada por los clientes para
fines diferentes a los establecidos en este contrato; en consecuencia, el
CONTRATISTA manifiesta conocer lo consagrado en la ley 1266 de 2008, ley
estatutaria 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de 2007 que contienen las
normas sobre proteccion y manejo de datos personales.

f. Demas obligaciones inherentes a este contrato y hagan parte de las funciones para
lo que fueron contratados.

g. EI CONTRATISTA se obliga a proporcionar a la empresa contratante, informes
completos sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos en ejecucién
del objeto de este contrato.

h. EI CONTRATISTA respondera de los da}ﬁos gue ocasione a los bienes de la
CONTRATANTE o de terceros, y el valorique el resarcimiento de aquellos tenga
podrd descontarlo la CONTRATANTE | de las sumas que le adeude la
CONTRATISTA., |

Cumplir las demas obligaciones propias de la funcién que va a desarrollar dentro
de su contrato.

PARAGRAFO 1: Las Infracciones de una o cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones anteriores, por accion o por omisidn, serd considerada como
incumplimiento del contrato y sera causa de terminacién unilateral del contrato sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que haya lugar.

PARAGRAFO 2: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. E|
CONTRATISTA en caso de utilizar personal, bajo su responsabilidad y riesgo, se
obtiga a contratar con una compafiia de seguros, a favor de la CONTRATANTE vy
por el tiempo de duracion del presente contrato y tres (3) afios mds, una pdliza
para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y pago
de aportes patronales al sistema de seguridad socia! correspondientes al personal
por él contratado para el cumplimiento de las prestaciones derivadas.

5. DURACION DEL CONTRATO Y TERMINACION: Las partes convienen que el
presente contrato tiene una duracidon de 136 dias, contados a partir del dia 29 de
Enero de 2016 hasta el 14 de Junio de 2016. No obstante, lo dicho, cualquiera de
las partes, sin motivacion alguna, podrd darlo por terminado por escrito en
cualquiera época, aun dentro del plazo convenido, sin preaviso, ni motivacién
alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que impida su ejecucion. En este caso se
valoraran los honorarios a la fecha.

6. EL PROFESIONAL: como trabajador independiente, no tiene derecho a
vacaciones, primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo
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con la institucién no se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil o
comercial. De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento
resume INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste
contrato no existen acuerdos verbales o escritos que lo modifiquen o adicionen, es
decir, cualquiera modificaciéon a éste contrato, si las partes la hicieren,
necesariamente sera por escrito. '

7. EL CONTRATANTE no tiene obligaciones laborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto, la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su
responsabilidad en razén de que no tiene dependencia laboral.

8. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES: Son legalmente vélidas las notificaciones
que las partes se hagan a las siguientes direcciones: IME Carrera 50 # 57 - 69.
CONTRATISTA: Cualquiera direccidon registrada en el directorio telefénico
correspondiente o la direccidn del membrete prevista en la carta de oferta de
servicios.

9. CLAUSULA COMPROMISORIA: Llas partes han convenido que cualquier
diferencia que surja entre ellas con relacién a la interpretacion, ejecucidn,
cumplimiento, o terminacién del presente contrato, serd decidida Gnicamente por
un tribunal de arbitramento nombrado por la Cdmara de Comercio de Medellin,
tribunal integrado por un (1) &rbitro que decidird en derecho. El arbitro que
integra el Tribunal sera Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos,
abogado titulado, especialista en derecho civil y su fallo sera en derecho. En lo no
previsto en el presente articulo referido a la Cldusula Compromisoria, las partes se
acogen a las disposiciones legales vigentes sobre la parte procesal o adjetiva y
muy especialmente a lo que se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION Y
ARBITRAIJE como el que funciona en la Cdmara de Comercio de Medellin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron:

Por el Instituto Metropolitano de Educacidén IME,

i /‘
Jainj¢ De Jesis Pérez Tamayo
Representante Cegal

C.C 8.315.376 de Medellin

El profesional independiente,

N&uv\(m 196{(1( Qs
MAU

RICIO PALACIOS CORDOBA
C.C 1020453209



Medellin, 21 de julio de 2022

Sefores

Secretaria de Suministros y Servicios
Oficina 713
Centro Administrativo Municipal "La Alpujarra” C.A.M.Medellin
Lote: (3)

Nombre: Melisa Palacios Rojas

Cédula: 43.253.413

Cargo: Artista Formador

Titulo Universitario: Comunicador Social - Periodista

No.Tarjeta Profesional
Fecha Expedicion Tarjeta

Profesional

Postgrados Especialista en Gerencia de Mercadeo
Teléfono: 3113902213

Email: melisapr@gmail.com

EXPERIENCIA.

Relacionar los contratos o proyectos con los que acredita el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el pliego para la evaluacion de la experiencia.

No. ENTIDAD ENTIDAD CONTRATO O PROYECTO

CONTRATANTE CONTRATISTA

1 Corporacion Melisa Palacios Rojas [Docente del area de comunicaciones
Educativa Cime

2 Universidad Melisa Palacios Rojas [Docencia
icatolica Luis
Amigo

3 Telemedellin Melisa Palacios Rojas |Desarrollo  de estrategias  de

comunicaciones

Con la suscripcion del presente documento, me comprometo a prestar mis servicios en el
cargo arriba indicado, al proponente: Corporaciéon Educativa Instituto Metropolitano de
Educacién Cime, Dentro del procesode contratacion N° 33632 de 2022 cuyo objeto es
“Convenio de Asociacién para desarrollar el proyecto de RED DE CREACION
AUDIOVISUAL de ia ciudad de Medellin”

Asi mismo autorizo al proponente a presentar y utilizar mi hoja de vida en este proceso.

Firma 1’16 13371 Po lacios Lo Fl S

Cédula 43.253.413



Mellsa Palacios Rojas

Comunicadora Social — Periodista
Magister en Comunicacion/Educacion

Fecha y lugar de nac:m:ento 10 de febrero de 1982. Medellin.
Celular: 31 13902213

Direccion: Caile 12 A Sur#52B 09

Medellin, Colombla

Correo electrénico: melisapr@gmail.com

| . Perfil académico y profesional

i [}
Soy una profesional de la Comunicacién Social con experiencia en realizacion y
produccion a'udlowsual en proyectos de comunicacion para la transformacién social
y en docencia unlversntana Mi campo de investigacion es comunicacion/educacion
vinculado a Ias practlcas en las comunidades especialmente en procesos y medios
de comumcacuon comunitaria y proyectos con jovenes en el marco de enfoques
como la mvestlgamén-accuén partnc&pativa y la biografico — narrativa.

'

. Formacion Académica

3
1)

Maestria Comunicacion/Educacion
UniversidadiNacional de La Plata — Argentina
Cohorte 2015

Tesis aprobada diciembre 2020 - titulo en tramite

Especializacién‘en Gerencia de Mercadeo

ESUMER )

2013 ' é
i

Comunicacién Sacial - Periodismo

Universidad'Ponitificia Bolivariana — Medellin

1999 - 2003

Otros estudios |,

Curso vir’(ua'l Produccion e interaccion digital en el ejercicio periodistico, del proceso
Comunicar en Entomos Virtuales. Fondo -de tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y Ia Universidad de Antioquia. 2012



:
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- Curso de ortogra]\fia para periodistas. Universidad de Antioquia. 27 de octubre a 10

de dlcnembre de 2008.

- Diplomatura: Produccién en televisién. Universidad Pontificia Bolivariana. 21 de

febrero a 26 de mayo de 2005

- VIl Encuentro de Television y Il Muestra Internacional de Programas INPUT y

Prix Jeunesse. Universidad de Antioquia. Del 21 al 24 de agosto de 2003

- Seminario “Informacuﬁn y poder”. Universidad Pontificia Bolivariana. 2003

-S emmano-Penodlsmo Realidad y Verdad Universidad Pontificia Bollvanana 19

de febrero de 2002

Idiomas
Inglés ‘
Nivel: Avanzado i

Institucion: A2Z School of English.
Manchester.|Reino Unido
Portugués

Nivel: [ntermedio]

Institucion: ILP — Instituto de Lingua Portuguesa
Medellin

j
b
Teleantioquia !

Experiencia laboral

Directora :
f

Programa Capltulo Aparte

19 de abril 2021 actualidad
Jefe mmedlato Fe[ape Hincapié
35669900 -

Productora + realizadora

Programa Capitulo Aparte

8 de junio 2020 = 15 de diciembre 2020
Jefe inmediato: Pilar Gémez

356 99 00 Ext 4412

Instituto Metropolitano de Educacién ~ IME
Docente Area de:Comunicacion: febrero 2018 — actualidad
Docente Area de Comunicacién: 22 de marzo 2011 — junio 2015
Jefe Inmediato: Diana Rua - Coordinadora Académica
Teléfono:5124440 — 3206974740

i
Universndad Catdélica Luis Amigé
Docente Facultad de Comunicacién, Publtmdad y Disefio. Componente de
Periodismo. ‘
Febrero 2018 — Junio 2020
Coordinadot Componente de Periodismo: Marcos Vega
Teléfono 300 7256391

B S0 SO
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Telemedellin
*Profesional 'en territorio. Equipo de Comunicacién Comunitaria y Movilizacion —
Secretarla de Comunicaciones Alcaldia de Medellin.

*Direccion del programa de television “Mi Barrio Cuenta”
17 de agosto 2017 — 26 de junio 2018
Jefe Inmediato: Matilde Alvarado Vera - Coordinadora Equipo Movilizacién

Supervisora| T elemedellin: Maria Clara Arbeldez
Teléfono: 30,14343691 ~ 4489590

Alcaldia de Medellm

Profesional en tefritorio. Equipo de Comunicacién Comunitaria y Movilizacion
15 de marzo[2013 31 de diciembre 2014

Jefe Inmediato: Diana Maria Ortega

Teléfono: 3006462000

Institucion Umv_érsutarla La Sallista
Docente Area Préduccién de television
3 de agosto: 2012 — 1 de diciembre 2012
Jefe inmediato: Angela Correa
Teléfono: 31}1 3762110

Centro de Produccion de Television — Gobernacién de Antioquia
Directora programa Especiales Antioquia La Mas Educada

27 de febrero 2012 ~14 de diciembre 2012

Jefe Inmedaato Jheyson Martinez

Teléfono: 3015142034

Corporacion Comunlcando Sentidos

Coordmadora de comunicaciones

Enero — mayo de! 12008

Jefe mmedsato Marta Ligia Gomez

Teléfono: 4 14 14 50 — 311 3581518

Tallerista |

septiembre + il diciembre de 2007

Programa de la Presudencua de la Republica Promocion de Derechos y Redes
Constructoras de1 Paz

“Talleres de{Comunicacion Comfama” dmgldo a jovenes.

Mayo - junlo de 2004

Agosto - septlembre de 2004

Abril - junio:de 2006

Jefe Inmediato: Marta Ligia Gémez

Teléfono: 4 14 14 50 — 311 3581518

Asistente de Proyectos

Junio - agosto 2004

Asistente en la cdordinacion del proyecto para Metrojuventud “Medellin ciudad
joven, Pa’ Ias que

seal” ;



b
Jefe Inmediato: Laura Gonzélez
Teléfono: 317 6446241

Telemedellin
Realizadora “Medellin City — Nueva Temporada”
18 de julio 2011 —~ 25 de diciembre 2011
“Medellin City — Nueva Temporada”
1 de dlmembre 2009 20 de enero de 2010
“Bueno es meJor‘
1 de agostode 2009 — 30 de noviembre de 2009
“Contacto Cludadano
Mayo - dlClembre de 2008
“Ser Capaz™
Febrero — dlmembre 2007

i
Productora i
Magazin EnjEl 1102
febrero 20 de 2006 diciembre de 2006
Magazin Al Med|o dia
Agosto 17 de 2004 — febrero de 2006

Alcaldia de! Sabaneta |
Reahzadora “En'Sabaneta nos vemos”
Febrero — mayo 2007

Actmdades mdependuentes

- Tallerista (:Jomumcacaén y medios comunitarios. Corporacion Full Producciones.
2019 :

- Gu(a-Tutof' ciudad de Manchester UK. Agencia de Viajes Viajes y Viajes Agosto
2010 - enero 2011

- Articulista rewsta Avances de Comfenalco. Publicacion mayo - junio de 2009

- Articulista revista Avances de Comfenalco. Publicacién marzo — abril de 2009

- Articulista revista Avances de Comfenalco. Publicaciéon noviembre — diciembre de
2008

- Tallerista para Medeilm Digital. Curso Basico de Microsoft office para padres de
familia. Octubre & noviembre de 2008

- Tallerista para Medellln Digital. Aprovechamiento de Tecnologias de la
lnformac:én yla Comumcamén (TIC) para ia comunidad educativa. Octubre —
noviembre de 2008

- Tallerista de Television. Seminario de Periodismo Juvenil. 26, 27 y 28 de julio de
2005.

- Tallerista de Telewsmn Seminario de Penlodlsmo Juvenil, 27 y 28 de julio de
2004.

P Sovor R . P oy’



Referencias personales y profesionales

Adriana Glraldo ‘Zuluaga

Comunicadora Socnal Periodista

Jefe Area de Cultura

Universidad;Nacional de Colombia ~ Sede Medellin

3017094409

adrvqwaldoz@qmail com .
i |

Matilde Alvarado '

Periodista

3014343691

matildepp.2?1 S@gmail.com

Carolina chaizq':Cano
Realizadoralaudipvisual
301'3700428 :

Martha nglg Gémez
Comunicadora Socaal Periodista
Viva La Ciudadania

3014645306 .

4
l' !

3 M@ Lsa Palaces Qoxm

| Melisa Palac&os Rojas
b | 43 253.413 de Medellin
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONLWIA FURLIGA SEC [IN RESOLUCION EIBCUTIVA NO . 44 DEL 12 DY PEBRZKO 1937 MINISTERIO DL GOBLLANY

tenlendo en cuenta que

Melisa Palacios Rojas

Céculn e cjudadania No. 43.253.415  Bapedlda en  Medeilin (And)

Curso y aprobd los estudios cﬂqj&los por {as normas legales’
reglameniarias vigenies, I€tonfere ¢f rtulo de

Comunicadora Social - Perjodista

En tesumonio de elfo le expide el presente diploma
en Medellin, Departamento de Antioquia, Repiibtica de Colombia
eldia 1s delmesde  Marzo delano 2004

I W oon, cDe L M El o e
3

o QWR3 L 2-P
Fiie m;‘!lﬁ.if..i‘..m

1
Anotco of o110 0803 del lbro (27 de reglstro de diplomas
l refrendadg en Medellin el 1 de Mareo  de 2004
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LA SUSCRITA DIRECTORA AOMINIS'YRATI\{A DEL INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION IME
NIT 8.315.376 - 6

HACE CONSTAR QUE

MELISA PALACIOS ROJAS, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.253.413,
' ‘estuvo prestando sus servicios como Docente del Area de Comunicaciones en el
! INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION IME, por medio de un Contrato Civil
de Prestacion de Servicios Profesionales, a continuacidn, se describen:

v 22 de marzo de 2011 al 30 de mayo de 2011
v 30 de julio de 2011 al 26 de noviembre de 2011
v '04.de febfefo de 2012 al 02 de junio de 2012
¥528 de julio de 2012 al 30 de noviembre de 2012
£{ 09 de febrero de 2013 al 08 de junio de 2013
/ 17 de jpllo de 2013 al 08 de noviembre de 2013
v-+03 de febrero de 2014 al 07 de junio de 2014
x« 07 de febrero de 2015 al 13 de junio de 2015
¥, 03 de febrero de 2018 hasta el 05 de diciembre de 2018
V6 de febrero de 2019 hasta el 22 de junio de 2019
v 30%e agosto de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019
v 0lde febrero de. 2020 hasta el 06 de junio de 2020 .

R
Esta constancia se expide a los 30 dias del mes de junio de 2020.

Atentamente,

' LUTSA FERNANDA RESTREPO GONZALEZ
: Directora Administrativa

P o . 2. P LA RN o
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION — IME Y MELISA PALACIOS ROJAS CC. 43.253.413

En la ciudad de Medellin, a los 1 dias del mes de febrero 2020 se reunieron las personas que
més adelante se sefialan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a continuacion; en tal caso en
representacion de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - IME actla el
Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicion de Representante Legal de la
misma y de otra parte, actia el Sefor(a) MELISA' PALACIOS ROJAS quien se continuara
denominando como EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE O EL PROFESIONAL. Ambos
mayores de edad, vecinos de MEDELLIN e identificados como se anota al pie de sus firmas y
previas las deliberaciones del caso, llegaron a los acuerdos que mas adelante se sefialan. Previo
a los acuerdos a que se alude, las partes formulan de comun acuerdo las siguientes
consideraciones previas.

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO

1. La entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - IME es una Institucion
Educativa debidamente constituida de acuerdo a las normas legales colombianas.

2. El contratista es una persona natural, docente de profesion, que se dedica de manera
profesional y permanente a actividades relacionadas con su profesidn, pudiendo si a bien
lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras empresas, entidades o Instituciones,
toda vez que, entre el IME Y EL CONTRATISTA, no se tiene pactada la
exclusividad.

3. El PROFESIONAL en su condicion de trabajador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicion, acreditara a
la institucion, en el momento en que ésta lo solicite durante la vigencia del contrato, los
pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social Integral. PARAGRAFO: IME podréa
en desarrollo de lo pactado dentro de éste instrumento, omitir el pago de los
HONORARIOS pactados, cuando el PROFESIONAL no acredite los respectivos pagos
al dia, a la sequridad social. Esta comprobacion la hara la INSTITUCION como requisito
previo para DAR VISTO BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE
DEBERA PRESENTAR EL PROFESIONAL.

4, Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejarén los pagos que
IME haga al PROFESIONAL, como en términos de éste contrato corresponde, vale
decir, como honorarios profesionales que en verdad lo son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido dentro
de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar madificaciones o adiciones
al presente contrato, lo haran solo por escrito; en tal caso las partes no reconocen
validez a ningun acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se requiere que sea
pactado por escrito.
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6.

Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que IME pueda o deba ser
comprometida en razén a sobrevenirle al PROFESIONAL un eventual riesgo de
cualquier naturaleza o episodio de salud.

Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato y lo
suscriben en razon a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en él se expresa, razon
por la cual lo suscriben en forma libre y espontanea.

ACUERDOS

OBJETO: se compromete mediante el presente instrumento, a prestar en favor del IME
los servicios de acompafiamiento y capacitacion a los estudiantes del IME en los
programas de formacion técnico laborales.

VALOR DEL CONTRATO: Convienen las partes que como retribucién por la prestacion
de servicio a que se compromete el contratista, la institucion ie pagara al titulo de
honorarios profesionales la suma de $ 2.692.800 (Dos millones seiscientos
noventa y dos mil ochocientos pesos) previamente aprobadas por la Direccion
Académica y/o la Coordinacion del programa. PARAGRAFO: Es obligacién del
contratista independiente presentar a IME el RUT, acreditar el pago de la seguridad
social y la correspondiente CUENTA DE COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al
régimen fiscal al que pertenezca. IME se reserva la opcién de rechazar las cuentas que
no tengan el correspondiente visto bueno o que no llenen los requisitos de ley.

. Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal, presta

los servicios con sus PROPIOS MEDIOS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE: Convienen las partes que
constituyen obligaciones esenciales del contratista independiente, ademas de las que la
ley impone, las siguientes:

. Ejecutar el contrato conforme a lo convenido y/o conforme a lo ofrecido en la carta de

oferta de servicios presentada a la entidad.
Ejecutar el contrato de buena fe, acogiendo los términos del mismo.

El profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizacién expresa y escrita
de IME.

El contratista debe mantener vigente su afiliacién a la Seguridad Social Integral.

Abstenerse totalmente de utilizar la informacion suministrada por los clientes para fines
diferentes a los establecidos en este contrato; en consecuencia, €l CONTRATISTA
manifiesta conocer lo consagrado en la ley 1266 de 2008, ley estatutaria 1581 de 2012y

2
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decreto reglamentario 1377 de 2007 gque contienen las normas sobre protecciéon y
manejo de datos personales.

f. Demas obligaciones inherentes a este contrato y hagan parte de las funciones para lo
que fueron contratados.

g. EIl CONTRATISTA se obliga a proporcionar a la empresa contratante, informes
completos sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos en ejecucién del
objeto de este contrato.

h. Et CONTRATISTA responderd de los dafios que ocasione a los bienes de la
CONTRATANTE o de terceros, y el valor que el resarcimiento de aquellos tenga podra
descontarlo la CONTRATANTE de las sumas que le adeude la CONTRATISTA.

i. Cumplir las demas obligaciones propias de la funcién que va a desarrollar dentro de su
contrato. ;

PARAGRAFO 1: Las Infracciones de una o cualquiera de las obligaciones o prohibiciones
anteriores, por accién o por omision, sera considerada como incumplimiento del contrato y sera
causa de terminacién unilateral del contrato sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
haya lugar.

PARAGRAFO 2: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. El CONTRATISTA
en caso de utilizar personal, bajo su responsabilidad y riesgo, se obliga a contratar con una
compafiia de sequros, a favor de la CONTRATANTE y por el tiempo de duracién del presente
contrato y tres (3) afios mas, una pdliza para garantizar el pago de salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y pago de aportes patronales al sistema de seguridad social
correspondientes al personal por él contratado para el cumplimiento de las prestaciones
derivadas.

5. DURACION DEL CONTRATO Y TERMINACION: Las partes convienen que el
presente contrato tiene una duracién de 126 dias, contados a partir del dia 1 de febrero
2020 hasta el 6 de junio 2020 No obstante, lo dicho, cualquiera de las partes, sin
motivacién alguna, podrd darlo por terminado por escrito en cualquiera época, aun
dentro del plazo convenido, sin preaviso, ni motivacion alguna o por caso fortuito o
fuerza mayor que impida su ejecucion. En este caso se valoraran los honorarios a la
fecha.

6. EL PROFESIONAL: como trabajador independiente, no tiene derecho a vacaciones,
primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo con la institucidn no
se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil o comercial. De igual manera
manifiestan las partes que el presente instrumento resume INTEGRALMENTE la
voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste contrato no existen acuerdos
verbales o escritos que lo modifiquen o adicionen, es decir, cualquiera modificacion a
éste contrato, si las partes la hicieren, necesariamente sera por escrito.
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7. EL CONTRATANTE no tiene obligaciones laborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto, la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su responsabilidad
en razon de que no tiene dependencia laboral.

8. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES: Son legalmente validas las notificaciones que
las partes se hagan a las siguientes direcciones: IME: Carrera 50 # 57 - 69,
CONTRATISTA: Cualquiera direccion registrada en el directorio telefénico
correspondiente o la direccion del membrete prevista en la carta de oferta de servicios.

9. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes han convenido que cualquier diferencia que
surja entre ellas con relacidn a la interpretacion, ejecucion, cumplimiento, o terminacion
del presente contrato, sera decidida Unicamente por un tribunal de arbitramento

. nombrado por la Camara de Comercio de Medellin, tribunal integrado por un (1) rbitro
que decidira en derecho. El arbitro que integra el Tribunal serd Ciudadano Colombiano
. en pleno ejercicio de sus derechos, abogado titulado, especialista en derecho civil y su

fallo serd en derecho. En lo no previsto en el presente articulo referido a la Clausula
Compromisoria, las partes se acogen a las disposiciones legales vigentes sobre la parte
procesal o adjetiva y muy especialmente a lo que se prevé en los CENTROS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE como el que funciona en la Camara de Comercio de
Medellin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron:

Por el Instituto Metropolitano de Educacion IME,

- a
e De Jesus Péref Tamayo
. presentante Lega
o £ 8.315.376 de Medellin

Melisa Yalac s Qoias
El profesional independiente,

MELISA PALACIOS ROJAS
C.C 43.253.413
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION — IME Y MELISA PALACIOS ROJAS CC. 43253413

En la ciudad de Medellin, a los 3 dias del mes de Agosto de 2019 se reunieron las personas que
mas adelante se sefialan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a continuacion; en tal caso en
representacion de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - IME actda el
Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicién de Representante Legal de la
misma y de otra parte, actla el Sefior(a) MELISA PALACIOS ROJAS quien se continuard
denominando como EL CONTRATISTA INDEPEND;IENTE O EL PROFESIONAL. Ambos
mayores de edad, vecinos de MEDELLIN e identificados como se anota al pie de sus firmas y
previas Ias deliberaciones del caso, llegaron a los acuerdos que mas adelante se sefialan. Previo
a los acuerdos a que se alude, las partes formulan de comin acuerdo las siguientes
consideraciones previas.

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO

1. Laentidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - IME es una Institucion
Educativa debidamente constituida de acuerdo a las normas legales colombianas.

2. El contratista es una persona natural, docente de profesion, que se dedica de manera
profesional y permanente a actividades relacionadas con su profesion, pudiendo si a bien
lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras empresas, entidades o Instituciones,
toda vez que, entre el IME Y EL CONTRATISTA, no se tiene pactada la
exclusividad.

3. El PROFESIONAL en su condicion de trabajador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicidn, acreditard a
la institucién, en el momento en que ésta lo solicite durante fa vigencia del contrato, los
pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social Integral. PARAGRAFO: IME podra
en desarrollo de lo pactado dentro de éste instrumento, omitir el pago de los
HONORARIOS pactados, cuando el PROFESIONAL no acredite los respectivos pagos
al dia, a la seguridad social. Esta comprobacion la hara la INSTITUCION como requisito
previo para DAR VISTO BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE DEBERA
PRESENTAR EL PROFESIONAL.

4. Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejardn los pagos que
IME haga al PROFESIONAL, como en términos de éste contrato corresponde, vale
decir, como honorarios profesionales que en verdad lo son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido dentro
de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones o adiciones
al presente contrato, lo hardn solo por escrito; en tal caso las partes no reconocen
validez a ningun acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se requiere que sea
pactado por escrito.
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6.

Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que IME pueda o deba ser
comprometida en razén a sobrevenirle al PROFESIONAL un eventual riesgo de
cualquier naturaleza o episodio de salud.

Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato y lo
suscriben en razdén a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en él se expresa, razén
por la cual lo suscriben en forma libre y espontanea.

ACUERDOS

OBJETO: se compromete mediante el presente instrumento, a prestar en favor del IME
los servicios de acompafiamiento y capacitacion a los estudiantes de los programas
técnicos laborales de la institucion.

VALOR DEL CONTRATO: Convienen las partes que como retribucidn por los trabajos a
que se compromete el contratista, la institucion le pagard mes vencido a titulo de
honorarios profesionales por hora efectiva dictada la suma de $ 18700 (Dieciocho mil
setecientos pesos) previamente aprobadas' por la Direccion Académica y/o la
Coordinacion del programa. PARAGRAFO: Es obhgaaon del contratista independiente
presentar a CIME el RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente
CUENTA DE COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al régimen fiscal al que
pertenezca. IME se reserva la opcidn de rechazar las cuentas que no tengan el
correspondiente visto bueno o que no llenen los requisitos de ley.

Convienen las partes que el contratista independiente, precisainente por ser tal, presta
los servicios con sus PROPIOS MEDIOS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE: Convienen las partes que
constituyen obligaciones esenciales del contratista independiente, ademas de las que la
ley impone, las siguientes:

Ejecutar el contrato conforme a lo convenido y/o conforme a lo  ofrecido en la carta de
oferta de servicios presentada a la entidad.

Ejecutar el contrato de buena fe, acogiendo los términos del mismo.

El profesional no puede ceder el presente contra|to, salvo autorizacion expresa y escrita
de IME.

El contratista debe mantener vigente su afiliacion a la Seguridad Social Integral.

Abstenerse totalmente de utilizar la informacidn suministrada por los clientes para fines
diferentes a los establecidos en este contrato; en consecuencia, €l CONTRATISTA
manifiesta conocer 1o consagrado en la ley 1266 de 2008, ley estatutaria 1581 de 2012 y
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decreto reglamentario 1377 de 2007 que contienen las normas sobre proteccion y
manejo de datos personales.

f. EIl CONTRATISTA se obliga a proporcionar a la empresa contratante, informes
completos sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos en ejecucién del
objeto de este contrato.

g. EI CONTRATISTA respondera de los dafios que ocasione a los bienes de la
CONTRATANTE o de terceros, y el valor que el resarcimiento de aquellos tenga podrd
descontarlo la CONTRATANTE de las sumas que le adeude la CONTRATISTA.

h. Cumplir las demas obligaciones propias de la funcidn que va a desarrollar dentro de su
contrato.

PARAGRAFO 1: Las Infracciones de una o cualquiera de las obligaciones o prohibiciones
anteriores, por accién o por omisidn, serad considerada como incumplimiento del contrato y serd
causa de terminacion unilateral del contrato sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
haya lugar.

PARAGRAFO 2: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. E| CONTRATISTA
en caso de utilizar personal, bajo su responsabilidad y riesgo, se obliga a contratar con una
compaiiia de seguros, a favor de la CONTRATANTE y por el tiempo de duracién del presente
contrato y tres (3) afios mas, una poliza para garantizar el pago de salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y pago de aportes patronales al sistema de seguridad social
correspondientes al personal por él contratado para; el cumplimiento de las prestaciones
derivadas.

S. DURACION DEL CONTRATO Y TERMINACION: las partes convienen que el
presente contrato tiene una duracién de 118 dias, contados a partir del dia 3 de Agosto
de 2019 hasta el 30 de Noviembre de 2019. No obstante, lo dicho, cualquiera de las
partes, sin motivacion alguna, podré darlo por terminado por escrito en cualquiera
época, aun dentro del plazo convenido, sin preaviso, ni motivacidn alguna o por caso
fortuito o fuerza mayor que impida su ejecucion. En este caso se valoraran los
honorarios a la fecha.

6. EL PROFESIONAL: como trabajador independiente, no tiene derecho a vacaciones,
primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo con la institucién no
se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil o comercial. De igual manera
manifiestan las partes que el presente instrumento resume INTEGRALMENTE Ia
voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste contrato no existen acuerdos
verbales o escritos que lo modifiquen o adicionen, es decir, cualquiera modificacidn a
éste contrato, si las partes la hicieren, necesariamente serd por escrito.

7. EL CONTRATANTE no tiene obligaciones laborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto, la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su responsabilidad
en razon de que no tiene dependencia laboral.
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8. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES: Son legalmente validas las notificaciones que
las partes se hagan a las siguientes direcciones: IME: Carrera 50 # 57 - 69.
CONTRATISTA: Cualquiera direccién registrada en el directorio telefénico
correspondiente 0 la direccion del membrete prevista en la carta de oferta de servicios.

9. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes han convenido que cualquier diferencia que
surja entre ellas con relacidn a la interpretacidn, ejecucién, cumplimiento, o terminacién
del presente contrato, sera decidida Unicamente por un tribunal de arbitramento
nombrado por la Cdmara de Comercio de Medellin, tribunal integrado por un (1) arbitro
que decidira en derecho. El arbitro que integra el Tribunal serd Ciudadano Colombiano
en pleno ejercicio de sus derechos, abogado titulado, especialista en derecho civil y su
fallo serd en derecho. En lo no previsto en el presente articulo referido a la Cliusula
Compromisoria, las partes se acogen a las disposiciones legales vigentes sobre la parte
procesal o adjetiva y muy especialmente a lo que se prevé en los CENTROS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE como el que funciona en la Cdmara de Comercio de
Medeliin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron:

Por el Instituto Metropolitano de Educacién IME,

/\
Jaife De Jesus Pér¢z Tamay
Representante Legal

C.C\4.315.376 de Medellin

A

El profesional independiente,

Wehso fdaaos &d\ds

MELISA PALACIOS ROJAS
C.C 43253413




D CJ\ EYPALA JAS MEL 4325341

.En la c:udad de Medellm, a los 16 dias del mes Febrero de 16 se reumemn las personas
que mas adelante se sefialan a fin"de celebrar el contrato de PRESTACION DE
> SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a- continuacién; en tal
~ casoen representacién ‘del’ INS‘ITIUTO METROPOLITANO DE EDUACION-IME actia el

Seior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicién de Representante Legal de la

' misma y de otra parte, actiia el Sefior(a) PALACIOS ROJAS MELISA quien se continuaré
-denominando como EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE O EL PROFESIONAL. Ambos
" mayores de edad, vecinos. de MEDELLIN e identificados como se anota al pie de sus’
firmas y previas Ias deliberaciones del caso, llegaron

a los acuerdos que mas.adelante se

sefialan. Previo a los acuerdos a que se alude, las pairtes formulan de comun acuerdo las

"siguientes consnderac:on&s prevnas

. CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMA PAR DEL CONTRATO.

N

2.

: Lt - ' | ' H
Queel IN LITANO DE ED ON ME es una Inst:tucuén» :

Educatlva debtdamenbe constituida de acuerdo a fas normas legales colombianas.:

El contratista es una persona natural, docente de profesion, que se’ dedica de
manera profesional y permanente a actlvidades relacionadas con su prof&sién,
pudiendo si a bien lo tiene, prestar sus servncsos profes:onaies a otras empresas,

- entidades o Instituciones, toda: vez que, entre IME Y EL CONTRATISTA no_se

MEEML@MWM |

El PROFESIONAL en su condlclén de trabajador independiente manifiesta que se

encuentra - affliado a la -SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal ‘condicion,

acreditara a la institucién, en el momento en ql‘xe ésta lo solicite durante la vigencia

. del contratn los pagos OPORTUNOS al sistema de Segundad Social Integral

PARAGRAFO: CIME podra en desarrolio de o pactado dentro de ésté-instrumento,

omitir el pago de los HONORARIOS pactados, cuando el PROFESIONAL no
,acredrte los respectivos pagos al dla, a ia segundad socsai §la comg_rgggggn ia

PRQFE§IONAI.. N |

Las partes dejan establecido que sus respectuvas contabmdades reﬂejarén los pagos
- que IME haga al PROFESIONAL, como en térmmos de éste contrato corrmponde, ‘

vale decir, como honorarlos profesmnales que en verdad lo son.

Las partes no Uenen acuerdos verbales, ni escritos que eontradugan\lo oonvemdo .

, dentro de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones

0 adiciones al preserite contrato, lo harén solo por escrito; en tal caso las partes no
reconocen validez a ning(in acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requtere que sea pactado por escrito.

D Como traba}ador |ndepend1ente EL PROFESIONAI. asume en el ejercicio de éste :
K oontrato, 'sus _propios riesgos de toda indole y\naturaleza sin que IME pueda )

deba ser oomprometlda en razon a sobrevenirie al° PROFESIONAL un eventnal

. riesgo de cualquuer naturaleza o episodio de salud.

Las partes dec!aran que han leido, comprend:do‘ y analizado el presente. oontrato y
lo suscriben en razon a encontrarse de acuerdo -en todo ocon lo qué en el se
expresa razén por la cual lo suscriben en fonna hbre y esponténea

|~

“ORRESPOND ENTES FACTURAS QUE ’DEBER) “PRESENTAR - E\



s
;-
b
a
o
.

Qpiggp_ EL PROFESIONAL se compromete mediante el présente instrumento, a '
prestar en favor del IME los servicios de acompafiamiento y capacitacion a los
&smdianhes de los. programas técnico LaboraleT de la institucién.

!Ang Q QQNTRAIQ Convienen las parts que como retnbucién por los.
trabajos a.que se: ‘compromete el contrahsta el instituto le pagaré a titulo de

honorarios profesionales por hora efectvamente dictada la suma de $ $ 18.700
(DIEZ Y OCHO MIL. SETECIENTOS PESOS) al finalizar el presente contrato.
PARAGRAFO: .Fs -obligacién del contratista ’mdependaente presentar ‘a CIME el
RUT, .acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente ‘CUENTA ‘DE
COBRO O'FACTURA DE VENTA conforme, aI régimen fiscal al que pertenezca.

- IME se reserva la opcidn de rechazar las cuentas que no téngan el correspondlentae

visto bueno o que no Ilenen los reqmsntos de ley.
Conwenen las partes que el contratista mderlendlentae precisamente por ser tal
présta 105 semcnosm.suammsmms

Obhgaaones de! conh'atasta mdepend:ente COnwenen las partes que constituyen
obligaciones esenciales del contratista mdependuenne ademés de las que la ley )
nmpone, ilas suguientes . . '

a ) Eje'cutar el .oontréto conforme a lo convemdo y/o conforme alo ofrecudo
en {a carta de oferta de servicios presentada a'la entldad

b. ) E]ecutar el contrato de buena fé, acogvendo los térmmos del mismo.

| /

C ) Eb profeswnal no puede ceder el presente con!rato, salvo autpnzac;dn

. expresa y escrita de IME. ,
'd. ) El contratista debe mantener vigente su af liacién a la Segundad Social
Integral
D i. X n' inacién, '

Las partes convaenen que el presenbe contrato tiene una duracién de 127 dias,
contados a partir del dia 16 de Febrero de 2019 hasta el 22 de Junio de 2019. No
obstante, lo, dicho, cualquiera de las ‘partes, sirI\ motivacién alguna,-podré darlo por
terminado por escrito en cualquiera época, aun dentro del plazo convenido, sin
preaviso, ni motivacién alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que imp:da su
ejecucn’m En este caso se valoraran los honora’rios a Ia fecha. -
EL PROFESIONAI. como trabajador independiente, no tiene derecho a vacaciones,
primas ‘legales o extralegales, ni Cesantlas,! toda vez que su vinculo con la
institucidn no se rige por las normas del CST, suno por el derecho civil o comercial.
De igual manera manifiestan las partes que el-presente mstrumento resume
INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste contraho no
existen acuerdos verbales 0 escritos que lo‘ medifiquen o adicionen, es decir,

cualquiera modlf cacion a éste contrato, si las, partes la hicieren, neoesanamente

. serd por escrito. ]

EL CONTRATANTE no t|ene obligaciones laborales con EL PROFESIONAL por lo
tanto, - la seguridad social y prestacional | del CONTRATISTA son de su.

-responsabilid”ad en razén'de que no tiene deper

dencia laboral. -

My_@mﬂg Son legaimente validas las notificaciones que las -

" partes - se hagan a las siguientes direccuon&s IME: Carrera 50 # 57-69.
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Para constancia se ﬁrma por quienes mtervmiemn

t i ’|'
Contratista: Cualquiera direccién reglsulada en el directorio telefénico

correspondiente o la direccién del membrete prewsta en la carta de oferta de
servrc:os

3

CLAUSULA. COMPROMISORIA.  Las pa|rtes han convenido. que cualquier
diferencia que surja, entre ellas con relacnén a la interpretacidn, ‘ejecucion, -

cumpllm:ento 0 terminacién del presente contrato, sera decidida Onicamente por
un tribunal de arbltramento nombrado por.la Cdmara de Comercio de Medellin,
tribunal integrado por’ un (1) rbitro que dec!diré en derecho. El arbitro que integra

el Tribunal sera Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos abogado

titulado, especialista en derecho civil y su fallo sera en derecho. En lo no previsto
en el presente articulo-referido a fa Cldusula Compromisoria, las partes se acogen a

las disposiciones. Iegales vigentes sobre la; parte " procesal o adjetiva y muy -

especialmente. a lo que ‘se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION 'Y
'ARBITRAJE como el que funcuona enla Cémara de Comercm de apartado

‘/‘“

Por INSTITUTO METROPOI.ITANO DE EDUCACIéN, IME.,

EL PROFESIONA!. INDEPENDIENTE

43253413

oy
PALACIOS ROJAS MELISA MSQ Q@\QUO% Q/O[
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INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO
EDUCA -IME Y PALA ROJAS MELISA 432 3

En la ciudad de Medellin, a los 3 dias de! mes febrero de 2018 se reunieron las personas
que més adelante se sefialan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a continuacién; en tal
caso en representacidn del INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUACION-IME actia el
Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicién de Representante Legal de la
misma y de otra parte, actia el Sefior(a) PALACIOS ROJAS MELISA quien se continuard
denominando como EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE O EL PROFESIONAL. Ambos
mayores de edad, vecinos de MEDELLIN e |dentiﬁcados como se anota al pie de sus
firmas y previas las deliberaciones del caso, llegaron a los acuerdos que mas adelante se
sefialan. Previo a los acuerdos a que se alude, las partes formulan de comin acuerdo las
siguientes consideraciones previas.

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO.
1. Que el INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION, IME es una Institucion

Educativa debidamente constituida de acuerdo a las normas legales colombianas.

2. El contratista es una persona natural, docente de profesion, que se dedica de
manera profesional y permanente a actividades relacionadas con su profesidn,
pudiendo si a bien lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras empresas,
entidades o Instituciones, toda vez que, entre IME Y EL CONTRATISTA, no_se

ien 1a exclusivi

3. El PROFESIONAL en su condicion de trabajador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicidn,
acreditard a la institucién, en el momento en que ésta lo solicite durante la vigencia
del contrato, los pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social Integral.
PARAGRAFO: CIME podra en desarrollo de lo pactado dentro de éste instrumento,
omitir el pago de los HONORARIOS pactados, cuando el PROFESIONAL no
acredite los respectivos pagos al dfa ala segundad social. Lgmgmp_m_é_n_l_a_

IDIENTES FACTURAS DBRA PRESENTA EL
PROFESIONAL.

4, Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejaran los pagos
que IME haga al PROFESIONAL, como en términos de éste contrato comresponde,
vale decir, como honorarios profesionales que en verdad lo son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido
dentro de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones
o adiciones al presente contrato, lo haradn solo por escrito; en tal caso las partes no
reconocen validez a ningun acuerdo verbal, pues para la validez de! mismo se
requiere que sea pactado por escrito.

6. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que IME pueda o
deba ser comprometida en razon a sobrevenirle al PROFESIONAL un eventual
riesgo de cualquier naturaleza o episodio de salud.

7. Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato y
lo suscriben en razén a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en el se
expresa, razén por la cual lo suscriben en forma libre y espontanea
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ACUERDOS,

Objeto: EL PROFESIONAL se compromete mediante el presente instrumento, a
prestar en favor de! IME los servicios de acompaflamiento y capacitacion a los
estudiantes de 1os programas técnico Laborales de la institucion.

VALOR DEL CONTRATO. Convienen las partes que como retribucion por los
trabajos a que se compromete el contratista, el instituto le pagard a titulo de

honorarios profesionales por hora efectivamente dictada la suma de $ 18.700
(Dieciocho mil setecientos pesos) al finalizar el presente contrato.
PARAGRAFQ: Es obligacién del contratista independiente presentar a CIME el
RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente CUENTA DE
COBRO O FACTURA DE VENTA conformeal régimen fiscal al que pertenezca.
IME se reserva la opcién de rechazar las cuentas que no tengan el correspondiente
visto bueno o que no llenen los requisitos de ley.

Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal,
presta los servicios con sus PROPIOS MEDIOS.

Obligaciones del contratista independiente: Convienen las partes que constituyen
obligaciones esenciales del contratista independiente, ademas de las que la ley
impone, las siguientes:

a. ) Ejecutar el contrato conforme a lo convenido y/o conforme a o ofrecido
en la carta de oferta de servicios presentada a la entidad.

b. ) Ejecutar el contrato de buena fé, acogiendo los términos del mismo.

c. ) Ei profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizacién
expresa y escrita de IME.

d. ) El contratista debe mantener vigente su afillacién a la Seguridad Social
Integral.

Las partes convienen que el presente contrato tiene una duracién de 118 dias,
contados a partir del dia 3 de FEBRERO de 2018 hasta el 2 de JUNIO de 2018. No
obstante, lo dicho, cualquiera de las partes, sin motivacién alguna, pedra darlo por
terminado por escrito en cualquiera época, aun dentro del plazo convenido, sin
preaviso, ni motivacién alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que impida su
ejecucién, En este caso se valoraran los honorarios a la fecha.

EL PROFESIONAL como trabajador independiente, no tiene derecho a vacaciones,
primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo con la
institucién no se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil 0 comercial.
De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento resume
INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste contrato no
existen acuerdos verbales o escritos que o modifiquen o adicionen, es decir,
cualquiera modificacién a éste contrato, si fas partes ia hicieren, necesariamente
sera por escrito.

EL CONTRATANTE no tiene obligaciones laborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto, la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su
responsabilidad en razén de que no tiene dependencia laboral.

Notificaciones y direcciones: Son legalmente validas las notificaciones que las
partes se hagan a las siguientes direcciones: IME: Carrera 50 # 57-69.
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Contratista: Cualquiera direccién registrada en el directorio telefénico
correspondiente o la direccidén de! membrete prevista en la carta de oferta de
servicios.

CLAUSULA COMPROMISORIA. las partes han convenido que cualquier
diferencia que surja entre ellas con relacién a la interpretacidn, ejecucion,
cumplimiento, o terminacién del presente contrato, sera decidida unicamente por
un tribunal de arbitramento nombrado por la Camara de Comercio de Medellin,
tribunal integrado por un (1) arbitro que decidird en derecho. El drbitro que integra
el Tribunal serd Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos, abogado
titulado, especialista en derecho civil y su fallo sera en derecho. En lo no previsto
en el presente artfculo referido a la Clausula Compromisoria, las partes se acogen a
las disposiciones legales vigentes sobre la parte procesal o adjetiva y muy
especialmente a lo que se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE como el que funciona en la Camara de Comercio de apartado

Para constancia se firma por quienes intervinieron

Por INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION, IME.,

JAIME
Rector
CC.

HHb)

]
JESUS PEREZ/TAMAYO
\Y4

EL PROFESIONAL INDEPENDIENTE,

Melisa Pelacios 2o (S
PALACIOS ROJAS MELISA
43253413




INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION
IME

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO.
(NUMERAL SEGUNDO, DEL ARTICULO TERCERO DE LA LEY 50 DE 1.990)

LLas partes cuvas condiciones se anotan a continuacién, quienes sc identifican como aparece al pic de sus respectivas firmas.
han celebrado ¢l contrato de trabajo a término fijo inferior a un ailo que aqui se cstipula:

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Instituto Metropolitano de Educacion IME,
DOMICILIO: Carrera S0 #57-69

NOMBRE DEL TRABAJADOR = DOCENTE: PALACIOS ROJAS MELISA
DIRECCION: CALLE 12 SUR #52 B-09

C.C: 43253413 de MEDELLIN

FECHA DE NACIMIENTO: (mes/dia/aiio) 2/10/1982

NACIONALIDAD: COLOMBIANO (A)

CARGO: DOCENTE DE MEDIO TIEMPO

SALARIO CONVENIDO: S675000= mcnsualcs.

FECHA DE INICIACION: 7 de Febrero de 2015

FECHA DE VENCIMIENTO: 13 de JUNIO de 2015

DURACION DEL CONTRATO: 127 dias.

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR- DOCENTE :EI EMPLEADOR contrata los servicios personales
del trabajador - docente y éste se obliga: A) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en
forma exclusiva. en el desempeiio de las funciones propias del oficio DOCENTE DE MEDIO TIEMPQ y en las laborcs
anexas, conexas y complementarias, de acucrdo con las drdenes e instrucciones que le imparta ¢l EMPLEADOR o sus
representantes: B.) A asistir puntualmente al trabajo LOS DIAS A QUE SE COMPROMETE MEDIANTE ESTE
CONTRATO; C) Es obligacion del DOCENTE acatar y cumplir todas las drdenes e instrucciones referidas a Higiene y
Scguridad Indusirial, muy especialmente se compromete el trabajador a denunciar ante ¢l pairono INMEDIATAMENTE
ocurran, las lesiones o accidentes sufridos con causa o con ocasion del trabajo, es decir. los conocidos como accidentes de
trabajo: D.) A cumplir de modo esiricto y minucioso Jas obligaciones especiales previstas en ¢l articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y a no ejecutar los actos a que se reficre el articulo 60 ibiden. disposiciones que se consideran
incorporadas al presenie contrato: E.) a realizar personalmente. es decir. por si mismo. la labor encomendada. IF. ). Por
demas constituye obligacion del docenie presiar el servicio siguiendo las ordenes e instrucciones del empleador v de
acucrdo al PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, PEL ¢l cual mediante ¢l presente instrumento manificsta
conocer ¢n su integridad. G. ) Las obligaciones contractuales ESPECIALES que ¢l DOCENTE asume medianic cl
presente instrumento son, entre otras las siguientes: Asistencia puntual al establecimicnto educativo, asesoria y direccion
docente de las asignaturas y/o médulos, tales como formulacion de los programas académicos. seleccion y entrega de
manuales de lectura con sus respectivas guias para cl desarrollo de las unidades de cada una de las asignaturas y/o modulos.
implementacion de moédulos de auto instruccién; disciio, claboracion y exposicién de caricleras y acetatos con cuadros
sindpticos sobre ¢l contenido de las clases en cada una de las sesiones de trabajo con los estudiantes. uso regular de ayudas
audiovisuales ( filminas. videos ) en las sesiones de clase; cumplir con las labores que le demande el proyecto pedagdgico
institucional o comunitario que le sea asignado y presentar oportunamenic tos informes del mismo: preparacién y desarrollo
de pruebas académicas como quises, informes, talleres, trabajos lccturas ete; cvaluacion individual o grupal y enircga
oportuna y en las fechas sefaladas dc los registros y las notas correspondientes a las etapas o instancias académicas como
parciales. trabajos finales, examenes finales, seguimiento, recuperacion y refuerzo ete. PARAGRAFQ UNQ: De igual
manera convicnen las partes que forman parte de las obligaciones especiales del docente las siguicntes:  La labor
profesional de asistencia. asesoria y direccion docente de las asignaturas y/o modulos implica ka presencia puntual v (otal
del docente a sus sesiones de clase con sus grupos. ademas de la participacion activa en reuniones y actividades curriculares
que por su condicién y cargo sc realicen. asi como la firma de los controles de clase y la presentacion de propuestas
académicas a la coordinacion del programa. ademas de la labor permanenie de vigilancia y control disciplinario
PARAGRAFO DOS : Convicnen las partes que ¢l Educador prestara iniciaimente sus servicios en Medellin . mas.
convienen desde ahora las paries en que el EMPLEADOR podra trasladar al Educador a cualquicra otro de los Colegios.
establecimientos o Instituciones Educativas, dentro o fucra de la Ciudad y en donde el Instituto IME preste sus servicios.
cllo en razén a que cl objeto soctal de la entidad se contrac a contratar Servicios Educativos con entidades pablicas v
privadas. En todo caso de traslado. la Institucién medianie comunicacion escrita M OTIVARA la necesidad del mismo.
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SEGUNDA. SALARIO: E} empleador pagara al docente por la prestacién de sus servicios la suma mensual de $675000=
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS. PARAGRAFQ UNO: Las partes dejan expresa constancia que la
remuneracion antes seiialada ha sido convenida de comiin acuerdo y que el educador se encuentra satisfecho con la mismay
no tiene reparo presente, ni futuro sobre el particular. PARAGRAFOQ DOS:; En cuanto a jornada diurna y nocturna las
partes acogen las nuevas disposiciones de la ley 789 de 27 de diciembre de 2.002, que previd la nueva Reforma Laboral en
el Pais. PARAGRAFOQ TRES: Por especial acuerdo entre Jas partes y segan los lineamientos de la ley 50/90 que consagro
la reforma laboral en el Pais, las partes convienen dentro de este contrato que no constituye salario, ni factor para liquidar
prestaciones sociales, las sumas que real o eventualmente reciba el trabajador por los siguientes conceptos: Alimentacion
en dinero, en especie. alimentacion a bajo precio, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, auxilios de vivienda,
vivienda a bajo costo, alojamiento a fin de cumplir con funciones propias del cargo, vestuario, medios de transporte que
suministre la empresa ( tiquetes acreos, pasajes clc.), auxilios de transporte (diferente al auxilio legal de transporte),
tampoco constituye saiario y en consecucncia conforme a Ja ley 50/90 no se tendran en cuenta como factor para liquidar
prestacioncs sociales, las prestaciones de que sc tratan Jos titulos octavo y noveno del C.S.T., dc igual forma tampoco
constituye salario los beneficios o auxilios sean habituales u ocasionales otorgadas en forma extralegal por el patrono al
trabajador o convenidos asi en otro documento.

TERCERA. DURACION: E!l contrato se pacta por un término inferior a un afio; en consecuencia su vigencia se inicia el
7 de Febrero de 2015 y termina ¢l 13 de JUNIO de 2015,

CUARTA. PREAVISO: Si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisarc por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se
entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EI trabajador ingresa al setvicio del patrono en periodo de prueba por 60 Esto
significa que cualquiera de las partes podra dar por terminado éste contrato unilatcraimente, en cualquier momento, sin
previo aviso. Vencido dicho perfodo, la duracion sera la establecida para el vencimiento del contrato, es decir, cl dia 13 de
JUNIO de 2015. Por tralarse de un contrato de trabajo pactado a término fijo inferior a un afio, el periodo de prueba
comprende un periodo no superior a la quinta parte del término inicialmente convenido.

SEXTA: Si vencido cl periodo de prucba previsto en la cliusula precedente, el DOCENTE decidiere terminar
unilateralmente el contrato, deberd dar aviso escrito con antelacion no inferior a treinta (30) dias para que el
EMPLEADOR lo reemplace. En caso de omitir el preaviso o de cumplirlo parcialmente, conforme a lo estatuido por la ley
50/90 ¢l patrono podra descontar tal suma de las prestaciones sociales y consignarla en EL BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA previa autorizacion del Juez Laboral respectivo. Si fuere el patrono quien diere por terminado el contrato de
trabajo sin justa causa antes del vencimiento, deberd pagar al trabajador a titulo de indemnizacion una suma igual a los
salarios que falten por pagar desde el momento del despido hasta la fecha que se habfa previsto como vencimiento.

SEPTIMA : La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo con justa causa debe manifestar a la otra, en el
momento de su decision, la causal o motivo de esa terminacion, puesto que al tenor del paragrafo que contiene el articulo 7°
del decreto 2351 de 1965, posteriormente no pueden alegarse vélidamente causales o motivos distintos.

OCTAVA. : Este contrato podra terminarse por las causales previstas en Jos articulos 6° y 7° del Decreto 2351 de 1965, y
ademas de acuerdo a lo previsto en la ley 50/90, sin preaviso, cxcepto en los casos contemplados en los numerales 9 a 15 del
articulo séptimo del Decreto 2351/65 que para su extincion requicre, por parte del patrono, aviso al trabajador con
anticipacion no menor de quince (15) dias. Ademas de las justas causas previstas en dichas disposiciones, las partes
acuerdan calificar como faltas graves las siguientes a) El incumplimiento sistemdtico de las érdenes e instrucciones
relacionadas a las obligaciones cspeciales antes dichas.; b) la violacion por parte del trabajador de cualesquiera de las
obligaciones legales, contractuales y reglamentarias; ¢) El hecho de que llegue al trabajo o ingiera bebidas alcohélicas, o use
personalmente narcéticos, cstupefacientes o alucindgenos en el sitio de labores, asf sea en cantidad minima o negoci¢ con
ellos dentro o fuera de la Institucion; d) E! hecho de que el educador no asista a una sesion completa de la jornada de trabajo
que sc le haya asignado, o mas sin razones validas, salvo fuerza mayor o caso fortuito; e) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa, o divulgue descubrimicntos, invencion cientifica, procesos o aplicacion industrial, llegados a su
conocimiento por razén de su cargo, oficio o profesion (articulo 238 del Cédigo Penal); f) Las repetidas desavenencias con
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los compaiieros de trabajo; g) La no asistencia puntual al trabajo, por dos (2) veces dentro del mismo mes del calendario, sin
excusa justificada, a juicio del patrono; h) Et hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores. i.) Mantener relaciones sentimentales o amorosas con los alumnos. j.) Toda conducta o comportamiento que
pervierta o trate de pervertir a los alumnos o que implique violencia o acoso sexual de cualquiera tipo aun por la primera
vez. k.) Presionar, chantajear o hacer uso indebido de las calificaciones de los estudiantes para provecho propio o de un
tercero. 1.) Cualquiera actitud, comportamiento o manifestaciones grupales o personales que desconozcan el MANUAL DE
CONVIVENCIA, EL PEl, EL MANUAL DE AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES O LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES. m.) Establecer, mantener o auspiciar cualquicra tipo de negocios financieros, cambios, permutas
con cuaiquiera miembro de la comunidad educativa, ain por la primera vez.

NOVENA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, 1o mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados en las actividades del trabajador mientras preste sus servicios al patrono, quedaran de propiedad
exclusiva de éste. Ademas el patrono tendrd derecho de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o
mejoras, para lo cual ¢l trabajador accedera a facilitar el cumplimicento oportuno de las correspondientes formalidades y a
dar su firma a extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando se los solicite el patrono, quien no
queda obligado a ninglin pago.

DECIMA : El Docente autoriza expresamente al patrono para que durante la vigencia det presente contrato o cuando el
mismo termine por cualquiera causa, compense del valor de sus salarios, prestaciones o indemnizaciones que le
correspondan, las sumas que quede a deberle por los siguientes motivos: a) Las sumas que tenga por préstamos
debidamente autorizados por escrito.; b) El valor de los elementos, MATERIAL DOCENTE, herramientas, utensilios y
demds bienes que haya recibido, en caso de reconocimiento de culpabilidad en su pérdida, extravio o apropiacion indebida.
que lleguen a faltar al hacer entrega del inventario que recibe; ¢) El valor de los dailos intencionales 6 con culpa grave
causados a los enseres que se le confien para desempefio de sus labores. salvo el deterioro natural por el uso comun u
ordinario de los mismos.

DECIMA PRIMERA: Por tratarse dec un contrato a término fijo inferior a un afio, y mientras asi lo sea, el trabajador
tendré derecho a vacaciones y prima de servicios en proporcién directa al tiempo efectivamente servido.

DECIMA SEGUNDA : Las partes contratantes declaran que por medio de cste contrato quedan canceladas otras
estipulaciones que se hubicran convenido con anterioridad, lanto escritas como verbales, y que a partir de la fecha
cualquiera adicién o modificacién de sus clausulas debera COnSl'lI‘ por escrito con las mismas formalidades del presente
contrato. De otro lado el presente contrato lo convienen las partes como INTEGRAL vale decir que por fuera de ¢l no
existen clausulas que lo modifiquen, adicionen o contradigan.

DECIMA TERCERA: Las partes convienen que la jornada de trabajo seréd establecida por la Coordinacién del programa
con base en MEDIO TIEMPO (24 HORAS) y podrad ser modificada unilateralmente por la Instituciéon en razén a las
necesidades del servicio.

Para constancia se firma ¢l presente contrato en Medellin el 7 de Febrero de 2015, en dos ejemplares de un mismo tenor con
destino a cada una de las partes.

/st
OLITANO DE
‘amayo

EL EMPLEADOR,

INSTITUTO MET CDUCAQION IME

Jaime de Jesus P¢
Rector.

EL TRABAJADOR - DOCENTE; 1{\-&\\&0 Q‘)\\U GOS Q_Q \O S

PALACIOS ROJAS MELISA 4272 S
C.C. 43253413 de MEDELLIN
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANOG DE
EDUCACION, IME Y EL SENOR(A) PALACIOS ROJAS MELISA C.C. 43253413

En la ciudad de Medellin, a los 3 dias del mes de Febrero de 2014 se reunieron las
personas que mas adelante se sefialan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos termmos dejan previstos a continuacion; en tal
caso en representacion de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION,
IME  actda el Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicion de
Representante Legal de la misma y de otra parte, actta el Sefor(a) PALACIOS ROJAS
MELISA quien se continuara denominando como EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE
O EL PROFESIONAL. Ambos mayores de edad, vecinos de MEDELLIN identificados
como se anota al pié de sus firmas y previas las deliberaciones del caso, llegaron a los
acuerdos que mas adelante se senalan. Previo a los acuerdos a que se alude, las partes
formulan de comdn acuerdo las siguientes consideraciones previas.

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO.

1. La entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION, IME es una
Instituciéon Educativa debidamente constituida de acuerdo a las normas legales
colombianas.

2. El contratista es una persona natural, docente de profesion, que se dedica de
manera profesional y permanente a actividades relacionadas con su profesion,
pudiendo si a bien lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras empresas,
entidades o Instituciones, toda vez que éntre el IME Y EL CONTRATISTA, no se

tiene pactada la exclusividad.

3. ElI PROFESIONAL en su condicion de tra:lbajador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicion,
acreditara a la Institucidn, en el momento en que ésta lo solicite durante la
vigencia del contrato, los pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social
Integral. PARAGRAFO: El IME podré en desarrollo de lo pactado dentro de éste
instrumento, omitir el pago de los HONORARIOS pactados, cuando el
PROFESIONAL no acredite los respectivos pagos al dia, a la seguridad social.
Esta comprobacidn la hara la Institucion como requisito previo para DAR

VISTO BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE DEBERA
PRESENTAR EL PROFESIONAL.

4. Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejaran los pagos
que el IME haga al PROFESIONAL, como en términos de éste contrato
corresponde, vale decir, como honorarios profesionales que en verdad o son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido
dentro de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones
o adiciones al presente contrato, lo haran solo por escrito; en tal caso las partes no
reconocen validez a ningun acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requiere que sea pactado por escrito.

6. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que el IME pueda o
deba ser comprometida en razén a sobrevenirle al PROFESIONAL un eventual
riesgo de cualquier naturaleza o episodio de salud.

7. Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato y
lo suscriben en razon a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en el se
expresa, razon por la cual lo suscriben en forma libre y espontanea



ACUERDOS.

1. Objeto: EL PROFESIONAL se compromete mediante el presente instrumento, a
prestar en favor del IME los siguientes servicios: Asesoria y direccidn docente de
las asignaturas y/o médulos, tales como formulacion de los programas académicos,
seleccion y entrega de manuales de lectura con sus respectivas guias para el
desarrollo de las unidades de cada una de las asignaturas y/o médulos, elaboracién
de mddulos de autoinstruccién que la Direccidn Académica determine para el
presente contrato previo acuerdo con El profesional; disefio, elaboracidn y
exposicion de carteleras y acetatos con cuadros sinépticos sobre el contenido de las
clases en cada una de las sesiones de trabajo con los estudiantes; uso regular de
ayudas audiovisuales (filminas, videos, etc.) en las sesiones de clase, preparacion Y
desarrollo de pruebas académicas como cuises, informes, talleres, trabajos, lecturas
etc.; evaluacion individual o grupal y entrega oportuna y en las fechas sefialadas de
los registros y las notas correspondientes a las etapas y/o instancias académicas
como parciales, trabajos finales, examenes finales, seguimiento, recuperacién y
refuerzo, entre otros. Al finalizar el presente contrato el profesional debera hacer
entrega a ia Direccion Académica los modulos de autoinstruccion acordados.

2. VALOR DEL CONTRATO. Convienen las partes que como retribucién por los
trabajos a que se compromete el contratista, la Institucidn le pagard mes vencido a
titulo de honorarios profesionales la suma de $$ 17,000= (DIEZ Y SIETE MIL
PESOS) por hora efectivamente dictada durante el mes, previamente certificadas
las horas dictadas por la Direccion de Formacidn del Instituto IME o la Coordinadora
del programa. PARAGRAFO: Es obligacién de el contratista independiente
presentar al IME, el RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la
correspondiente  CUENTA DE COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al
régimen fiscal al que pertenezca. El IME se reserva la opcidn de rechazar las
cuentas que no tengan el correspondiente visto bueno o que no llenen los
requisitos de ley.

3. Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal,
presta los servicios_.con sus PROPIOS MEDIOS.

4. Obligaciones de el contratista independiente: Convienen las partes que constituyen
obligaciones esenciales de el contratista independiente, ademds de las que la ley
impone, las siguientes:

a. ) Ejecutar el contrato conforme a lo convenido y/o conforme a lo  ofrecido
en la carta de oferta de servicios presentada a la entidad.

b. ) Ejecutar el contrato de buena fé, acogiendo los términos del mismo.

C. ) El profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizacién
expresa y escrita del IME,

d. ) El contratista debe mantener vigente su afiliacién a la Seguridad Social
Integral.

5. Duracidn del contrato y terminacién,

Las partes convienen que el presente contrato tiene una duracién de 125 dias,
contados a partir del dia 3 de Febrero de 2014 hasta el 7 de Junio de 2014. No
obstante lo dicho, cualquiera de las partes, sin motivacién alguna, podra darlo por
terminado por escrito en cualquiera época, atn dentro del plazo convenido, sin
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preaviso, ni motivacion alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que impida su
ejecucion. En este caso se valoraran los honorarios a la fecha.

6. EL PROFESIONAL como trabajador independiente, no tiene derecho a vacaciones,
primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo con la
institucion no se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil o comercial.
De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento resume
INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste contrato no
existen acuerdos verbales o escritos que lo modifiqguen o adicionen, es decir,
cualquiera modificacion a éste contrato, si las partes la hicieren, necesariamente
Serd por escrito.

7. EL CONTRATANTE no tiene obligaciones iaborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su
responsabilidad en razén de que no tiene dependencia laboral.

8. Notificaciones y direcciones: Son legaimente validas las notificaciones que las
partes se hagan a las siguientes direcciones: IME: Calle 50 # 57-69. Contratista:
Cualquiera direccidn registrada en el directorio telefonico correspondiente o la
direccion del membrete prevista en la carta de oferta de servicios.

9. CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes han convenido que cualquier
diferencia que surja entre ellas con relacién a la interpretacion, ejecucion,
cumplimiento, o terminacion del presente contrato, serd decidida nicamente por
un tribunal de arbitramento nombrado por la Camara de Comercio de Medellin,
tribunal integrado por un (1) arbitro que decidira en derecho. El arbitro que integra
el Tribunal sera Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos,
abogado titulado, especialista en derecho civil y su fallo sera en derecho. En lo no
previsto en el presente articulo referido a la Clausula Compromisoria, las partes se
acogen a las disposiciones legales vigentes sobre la parte procesal o adjetiva y muy
especialmente a lo que se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE como el que funciona en la Cdmara de Comercio de Medellin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron

Por la INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION, IME.,

oo
tp/ b |
IME DE JESUS PEREZ TAMAYO

Rector
C.C.

EL PROFESIONAL INDEPENDIENTE,

\\f\@\'@o\ PO ?/o\o&
PALACIOS ROJAS MELISA

ce A
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Las partes cuyas condiciones se anotan a continuacion, quiencs se identifican como aparece al pic de sus respectivas firmas.
han celebrado cf contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio que aqui se estipula:

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Instituto Metropolitano de Educacion IME,
DOMICILIO: Carrcra 50 # 57-69

NOMBRE DEL TRABAJADOR — DOCENTE: PALACIOS ROJAS MELISA
DIRECCION: CALLE 12 SUR # 52B-09

C.C: 43253413 de MEDELLIN

FECHA DE NACIMIENTO: (mes/dia/aio) 2/10/1982

NACIONALIDAD: COLOMBIANO (A)

CARGO: DOCENTE DE MEDIO TIEMPO

SALARIO CONVENIDO: $589500= mensualces.

FECHA DE INICIACION: 17 de Julio de 2013

FECHA DE VENCIMIENTO: 8 de Noviembre de 2013

DURACION DEL CONTRATO: 112 dias.

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR- DOCENTE :El EMPLEADOR contrata os servicios personales
del trabajador - docente v éste se obliga: A) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en
forma exclusiva, en et desempeio de las funciones propias del oficio DOCENTE DE MEDIO TIEMPO y en las fabores
anexas. conexas v complementarias. de acuerdo con las ordenes ¢ instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus
represcntantes:  B.) A asistir puntuatmenic al irabajo LOS DIAS A QUE SE COMPROMETE MEDIANTE ESTE
CONTRATO; C ) Es obligacion del DOCENTE acatar v cumplir todas las érdenes e instrucciones referidas a Higiene v
Sepuridad Industrial, muy especialmente se compromete el trabajador a denunciar ante ¢l patrono INMEDIATAMENTE
ocurran, las lesiones o accidentes sufridos con causa o con ocasion del trabajo. es decir, los conocidos como accidentes de
wrabajo; D.) A cumplir de modo esiricto y minucioso las obligaciones especiales previstas en el articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo v a no cjecutar los actos a que se refiere ¢l articulo 60 ibidem. disposiciones que sc consideran
incorporadas al presente contrato: [.) a realizar personalmente. es decir. por si mismo., la labor encomendada. F. ). Por
demds constituye obligacion del docente presiar ¢l servicio siguiendo las ordenes ¢ instrucciones del empleador v de
acuerdo al PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, PEL ¢l cual mediante el presente instrumento manitiesta
conocer en su integridad. G. ) Las obligaciones contractuales ESPECIALES que ef DOCENTE asume medianie ¢l
presente instrumento son, enire otras las sicuicntes:  Asistencia puntual al establecimiento educativo, ascsoria v direccion
docente de las asignaturas y/o moédulos. tales como formulacion de los programas académicos. seleccion v entrega de
manuales de lectura con sus respectivas guias para ol desarvollo de las unidades de cada una de las asignaturas v/o modulos.
implementacion de modulos de auto instruccion: disciio. elaboracion v exposicion de carteleras v acetatos con cuadros
sinopticos sobre el contenido de las clases en cada una de las sesiones de trabajo con los estudiantes. uso regular de avudas
audiovisuales ( filminas, videos ) en las sesiones de clase: cumplir con las labores que fe demande ¢l proyecto pedagogico
institucional o comunitario que te sea asignado y presentar oportunamenice los informes del mismo: preparacion y desarrollo
de prucbas académicas como quises. informes. talleres, trabajos lecturas cie: evaluacion individual o grupal v entrega
oportuna y cn las fechas sefialadas de los registros y las notas correspondientes a las etapas o instancias académicas como
parciales. irabajos finales. examences finales. scguimiento. recuperacion v refuerzo ctc. PARAGRAFO UNQ: De igual
manera convicnen las partes que forman parte de las obligaciones especiales dei docente las siguientes:  La labor
profesional de dsistencia. asesoria v direccion docenie de las asignaturas v/o modulos implica la presencia puntuat v total
del docente a sus scsiones de clase con sus grupos. ademas de la participacion activa en reuniones v actividades curriculares
que por su condicion v cargo sc realicen, asi como la firma de los controles de clase v la presentacion de propuestas
académicas a la coordinacion del programa. ademas de la labor permanente de vigilancia  y control disciplinario
PARAGRAFO DOS : Convienen las partes que ¢l Educador prestard inicialmente sus servicios en Medellin . mas.
convienen desde ahora las partes en que ¢l EMPLEADOR podra trastadar al Educador a cualquicra otro de los Colegios.
establecimienios o Instituciones Educativas. dentro o fuera de la Ciudad v en donde el Instituto TV E presie sus servicios,
ello en razon a que ¢l objcto social de la entidad se contrac a contratar Servicios Educativos con entidades publicas v
privadas. En todo caso de raslado. la Institucion mediante comunicacion eserita MOTIVA RA la necesidad del mismo.
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SEGUNDA. SALARIO: El empleador pagara al docente por la prestacion de sus servicios la suma mensual de $589500=
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS. PARAGRAFO UNO: Las partes dejan expresa
constancia que la remuneracion antes sefialada ha sido convenida de comin acuerdo y que el educador se encuentra
satisfecho con la misma y no tiene reparo presente, ni futuro sobre el particular, PARAGRAFQ DOS: En cuanto 2 jornada
diurna v nocturna las partes acogen las nuevas disposiciones de la ley 789 de 27 de diciembre de 2.002, que previd la
nueva Reforma Laboral en el Pais. PARAGRAFO TRES: Por especial acucrdo entre las partes y segiin los lineamientos
de la ley 50/90 que consagré la reforma laboral en el Pais, las partes convienen dentro de este contrato que no constituye
salario, ni factor para liquidar prestaciones sociales, las sumas que rcal o eventualmente reciba el trabajador por los
siguientes conceptos:  Alimentaciéon cn dinero, en especie, alimentacion a bajo precio, primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, auxilios de vivienda, vivienda a bajo costo, alojamiento a fin de cumplir con funciones propias
del cargo, vestuario, medios de transporte que suministre la empresa ( tiquetes aéreos, pasajes etc.), auxilios de transporte
(diferente al auxilio legal de transporte), tampoco constituye salario y en consecuencia conforme a la ley 50/90 no se
tendran en cucnta como factor para liquidar prestaciones sociales, las prestaciones de que se tratan los titulos octavo y
noveno del C.S.T., de igual forma tampoco constituye salario los beneficios o auxilios sean habituales u ocasionales
otorgadas en forma extralegal por el patrono al trabajador o convenidos asi en otro documento.

TERCERA. DURACION: El contrato se pacta por un término inferior a un afio; en consecuencia su vigencia se inicia el
17 de Julio de 2013 y termina el 8 de Noviembre de 2013.

CUARTA. PREAVISO: Si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se
entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El trabajador ingresa al servicio del patrono en periodo de prueba por 22.Dias. Esto
significa que cualquiera de las partes podrd dar por terminado éste contrato unilateralmente, en cualquier momento, sin
previo aviso. Vencido dicho periodo, la duracion serd la establecida para el vencimiento del contrato, es decir, el dia 8 de
Noviembre de 2013. Por tratarse de un contrato de trabajo pactado a término fijo inferior a un afio, el periodo de prueba
comprende un periodo no superior a la quinta parte del término inicialmente convenido.

SEXTA: Si vencido el periodo de prueba previsto en la clausula precedente, el DOCENTE decidiere terminar
unilateralmente el contrato, deberd dar aviso escrito con antelacion no inferior a treinta (30) dias para que el
EMPLEADOR lo reemplace. En caso de omitir el preaviso o de cumplirlo parcialmente, conforme a lo estatuido por la ley
50/90 el patrono podra descontar tal suma de las prestaciones sociales y consignarla en El.L. BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA previa autorizacién del Juez Laboral respectivo. Si fuere el patrono quien diere por terminado el contrato de
trabajo sin justa causa antes del vencimiento, debera pagar al trabajador a titulo de indemnizacidén una suma igual a los
salarios que falten por pagar desde el momento del despido hasta la fecha que se habia previsto como vencimiento.

SEPTIMA : La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo con justa causa debe manifestar a la otra, en el
momento de su decision, la causal o motivo de esa terminacion, puesto que al tenor del paragrafo quc contiene el articulo 7°
del decreto 2351 de 1965, posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos distintos.

OCTAVA. : Este contrato podra terminarse por las causales previstas en los articulos 6° y 7° del Decreto 2351 de 1965, y
ademas de acuerdo a lo previsto en la ley 50/90, sin preaviso, excepto en los casos contemplados en los numerales 9 a 15 del
articulo séptimo del Decreto 2351/65 que para su extincién requiere, por parte del patrono, aviso al trabajador con
anticipacion no menor de quince (15) dias. Ademads de las justas causas previstas en dichas disposiciones, las partes
acuerdan calificar como faltas graves las siguientes a) El incumplimiento sistematico de las érdenes e instrucciones
relacionadas a las obligaciones especiales antes dichas.; b) la violacion por parte del trabajador de cualesquiera de las
obligaciones legales, contractuales y reglamentarias; ¢) El hecho de que llegue al trabajo o ingiera bebidas alcohélicas, o use
personalmente narcéticos, estupefacientes o alucindgenos en el sitio de labores, asi sea en cantidad minima o negocié con
ellos dentro o fuera de fa Institucién; d) El hecho de que el educador no asista a una sesién completa de la jornada de trabajo
que se le haya asignado, o mas sin razones validas, salvo fuerza mayor o caso fortuito; e) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa, o divulgue descubrimientos, invencidn cientifica, procesos o aplicacién industrial, flegados a su
conocimiento por razon de su cargo, oficio o profesion (articulo 238 del Codigo Penal); f) Las repetidas desavenencias con
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los compaiieros de trabajo: g) La no asistencia puntual al trabajo. por dos (2) veces dentro del mismo mes del calendario. sin
excusa justificada. a juicio del patrono: h) EI hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores. i.) Manicner relaciones sentimentales o amorosas con los alumnos. j.) Toda conducta o comportamiento que
pervierta o traic de pervertir a los alumnos o que implique violencia o acoso sexual de cualquicra tipo aun por la primera
vez. k.) Presionar, chantajear o hacer uso indebido de las calificaciones de los estudiantes para provecho propio o de un
tercero. 1) Cualquiera actitud, comportamiento o manifestaciones grupales o personales que desconozcan el MANUAL DE
CONVIVENCIA, EL PEL, EL MANUAL DE AUTORIDADES ¥ RESPONSABILIDADES O LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES. m.) Establecer. mantener o auspiciar cualquiera tipo de negocios financicros. cambios. permutas
con cualquiera miembro de la comunidad educativa, aan por la primera vez,

NOVENA: Los descubrimientos o invencitones y tas mcjoras cn los procedimientos. lo mismo que todos los trabajos v
consiguienies resultados en las actividades del trabajador micentras preste sus servicios al patrono. quedaran de propiedad
exclusiva de éste. Ademas ¢l patrono tendrd derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o
mejoras. para lo cual el trabajador accedera a facilitar ¢l cumplimicnto oportune de las correspondientes formalidades v a
dar su firma a extender los poderes v documentos necesarias para tal {in, segin v cuando se los solicite el patrono. quien no
queda obligado a ningtin pago.

DECIMA : El Docente autoriza expresamente al patrono para que durante la vigencia del presente contrato o cuando el
mismo termine por cualquiera causa. compense del valor de sus salarios. prestaciones o indemnizaciones que le
correspondan. las sumas que quede a deberle por los siguientes motivos:  a)  Las sumas (ue tenga por préstamos
debidamente autorizados por escrito.: by El valor de los clemenios. MATERIAL DOCENTE. herramicntas. uiensilios v
demas bicnes que hava recibido. en caso de reconocimicnto de culpabilidad en su pérdida. extravio o apropiacion indebida.
que lleguen a f{altar al hacer entrega del inventario que recibe: ¢) 131 valor de los daiios intencionales ¢ con culpa grave
causados a los enseres que se le confien para desempeio de sus labores. salvo el deterioro natural por ¢l uso comun u
ordinario de los mismos.

DECIMA PRIMERA: Por tratarse de un contrato a término fijjo inferior a un ato. y micentras asi lo sca. ¢l trabajador
tendra derecho a vacaciones v prima de servicios en proporcion directa al tiempo efectivamente servido.

DECIMA SEGUNDA @ Las partes contratantes declaran que por medio de este contrato quedan canceladas otras
estipulaciones que se hubieran convenido con anterioridad. tanto escritas como verbales. v que a partir de la fecha
cualquiera adicion o modificacion de sus clausulas deberd constar por cscrito con las mismas formalidades del presenie
contrato. De otro lado el presenie contrato lo convicnen las partes como INTEGRAL vale decir que por fucra de ¢l no
existen clausulas que lo modifiquen. adicionen v contradigan.

DECIMA TERCERA: Las partes convienen que la jornada de trabajo serd establecida por la Coordinacidn del programa
con base en MEDIO TIEMPQO (24 horas) v podra ser modificada unilateralimente por {a Institucion en razén a las
necesidades del servicio.

Para constancia se firma el presente contrato en Medellin ¢l 17 de Julio de 2013, en dos ejemplares de un misimo tenor ¢con
destino a cada una de las paries.

L EMPLEAI
) )
TITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION IME
Jaime de Jesas Pérez Tamayo

Rector.

e Th %&A%ﬁw&\'lﬁj{w

PALACIOS ROJAS MELISA
C.C. 43253413 de MEDELLIN
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON_UN CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO DE

EDUCACION, IME Y EL SENOR(A) PALACIOS ROJAS MELISA C.C. 43253413

En la ciudad de Medellin, a los 09 dias del mes de febrero de 2.013 se reunieron las
personas que mas adelante se sefialan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a continuacion; en tal
caso en representacién de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION,
IME _ actia el Seiior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicion de
Representante Legal de la misma y de otra parte, actua el Sefior(a) PALACIOS ROJAS
MELISA quien se continuard denominando como EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE
O EL PROFESIONAL. Ambos mayores de edad, vecinos de MEDELLIN identificados
como se anota al pié de sus firmas y previas las deliberaciones del caso, llegaron a los
acuerdos que mas adelante se sefalan. Previo a los acuerdos a que se alude, las partes
formulan de comun acuerdo las siguientes consideraciones previas.

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO.

1. La entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION, IME es una
Institucion Educativa debidamente constituida de acuerdo a las normas legales
Colombianas.

2. El contratista es una persona natural, docente de profesion, que se dedica de
manera profesional y permanente a actividades relacionadas con su profesion,
pudiendo si a bien lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras empresas,
entidades o Instituciones, toda vez que entre el IME Y EL CONTRATISTA, no se
tiene pactada [a exclusividad.

3. ElI PROFESIONAL en su condicion de trabajador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicidn,
acreditard a la Institucion, en el momento en que ésta lo solicite durante la
vigencia del contrato, los pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social
Integral. PARAGRAFO: E| IME podré en desarrollo de lo pactado dentro de éste
instrumento, omitir el pago de los HONORARIOS pactados, cuando el
PROFESIONAL no acredite los respectivos pagos al dia, a la seguridad social.
Esta comprobacidn la hara la Institucion como requisito previo para DAR

VISTO BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE DEBERA
PRESENTAR EL PROFESIONAL.

4. Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejaran los pagos
que el IME haga a el PROFESIONAL, como en términos de éste contrato
corresponde, vale decir, como honorarios profesionales que en verdad lo son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido
dentro de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones
o adiciones al presente contrato, lo haran solo por escrito; en tal caso las partes no
reconocen validez a ningun acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requiere que sea pactado por escrito.

6. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que el IME pueda o
deba ser comprometida en razon a sobrevenirle a el PROFESIONAL un eventual
riesgo de cualquier naturaleza o episodio de salud.

7. Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato y
lo suscriben en razon a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en el se
expresa, razon por la cual lo suscriben en forma libre y espontanea



ACUERDOS. |

1. Objeto: EL PROFESIONAL se compromete mediante el presente instrumento, a
prestar en favor del IME los siguientes servicios: Asesorfa y direccion docente de
las asignaturas y/o mddulos, tales como formulacién de los programas académicos,
seleccién y entrega de manuales de lectura con sus respectivas guias para el
desarrollo de las unidades de cada una de las asignaturas y/o moédulos,
implementacién de médulos de autoinstruccidn; disefio, elaboracién y exposicion de
carteleras y acetatos con cuadros sindpticos sobre el contenido de las clases en
cada una de las sesiones de trabajo con los estudiantes; uso regular de ayudas
audiovisuales (filminas, videos, etc.) en las sesiones de clase, preparaciéon y
desarrollo de pruebas académicas como cuises, informes, talleres, trabajos, lecturas
etc.; evaluacion individual o grupal y entrega oportuna y en las fechas sefialadas de
los registros y las notas correspondientes a las etapas y/o instancias académicas
como parciales, trabajos finales, examenes finales, seguimiento, recuperacion y
refuerzo, entre otros.

2. VALOR DEL _CONTRATO. Convienen las partes que como retribucién por los
trabajos a que se compromete el contratista, la Institucion le pagara mes vencido a
titulo de honorarios profesionales la suma de $16.500= (Diez y seis mil
quinientos pesos) por hora efectivamente dictada durante el mes, previamente
certificadas por la Direccién de Formacién del Instituto IME o la Coordinadora del
programa. PARAGRAFO: Es obligacién de el contratista independiente presentar al
IME, el RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente
CUENTA DE COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al régimen fiscal al que
pertenezca. E! IME se reserva la opcion de rechazar las cuentas que no tengan el
correspondiente visto bueno o que no lienen los requisitos de ley.

3. Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal,
presta los servicios_.con sus PROPIOS MEDIOS.

4, Obligaciones de el contratista independiente: Convienen las partes que constituyen
obligaciones esenciales de el contratista independiente, ademas de las que la ley
impone, las siguientes:

a. ) Ejecutar el contrato conforme a lo convenido y/o conforme a lo  ofrecido
en la carta de oferta de servicios presentada a la entidad.

b. ) Ejecutar el contrato de buena fé, acogiendo los términos del mismo.

c. ) El profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizacion
expresa y escrita del IME.

d. ) El contratista debe mantener vigente su afiliacion a la Seguridad Social
Integral.

5. Duracién del contrato y terminacion.

Las partes convienen que el presente contrato tiene una duracién de 120 dias,
contados a partir del dia 09 de febrero de 2013 hasta el 08 de junio de 2013. No
obstante lo dicho, cualquiera de las partes, sin motivacién alguna, podra darlo por
terminado por escrito en cualquiera época, aln dentro del plazo convenido, sin
preaviso, ni motivacion alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que impida su
ejecucién. En este caso se valoraran los honorarios a la fecha.
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EL PROFESIONAL como trabajador independiente, no tiene derecho a
vacaciones, primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo con
la institucion no se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil o
comercial. De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento
resume INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste
contrato no existen acuerdos verbales o escritos que lo modifiquen o adicionen, es
decir, cualquiera modificacion a éste contrato, si las partes la hicieren,
necesariamente sera por escrito.
EL CONTRATANTE no tiene obligaciones laborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su
responsabilidad en razén de que no tiene dependencia laboral.

Notificaciones y direcciones: Son legaimente validas las notificaciones que las
partes se hagan a las siguientes direcciones: IME: Calle 50 # 57-69. Contratista:
Cualquiera direccion registrada en el directorio telefonico correspondiente o la
direccion del membrete prevista en la carta de oferta de servicios.

CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes han convenido que cualquier
diferencia que surja entre ellas con relacidon a la interpretacion, ejecucion,
cumplimiento, o terminacion del presente contrato, sera decidida Unicamente por
un tribunal de arbitramento nombrado por la Cdmara de Comercio de Medellin,
tribunal integrado por un (1) arbitro que decidira en derecho. El arbitro que integra
el Tribunal serd Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos,
abogado titulado, especialista en derecho civil y su fallo serd en derecho. En lo no
previsto en el presente articulo referido a la Cldusula Compromisoria, las partes se
acogen a las disposiciones legales vigentes sobre la parte procesal o adjetiva y muy
especialmente a lo que se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION Y
ARBITRAIJE como el que funciona en la Camara de Comercio de Medellin,

Para constancia se firma por quienes intervinieron

Por la INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION, IME.,

- C
Jaimgd Qf:(?:&l’ér @
Represegtante Legal
Sy yelat

EL PROFESIONAL INDEPENDIENTE,

Ml Shiai0s, 2o
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN_CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO DE

EDUCACION, IME Y EL SENOR(A) PALACIOS ROJAS MELISA C.C. 43,253,413

En la ciudad de Medellin, a los 28 dias del mes de julic de 2.012 se reunieron las personas
que mas adelante se sefalan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a continuacion; en tal
caso en representacién de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION,
IME_ actla el Sefor JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicion de
Representante Legal de la misma y de otra parte, actiua el Senor(a) PALACIOS ROJAS
MELISA quien se continuara denominando como EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE
O EL PROFESIONAL. Ambos mayores de edad, vecinos de MEDELLIN identificados
como se anota al pié de sus firmas y previas las deliberaciones del caso, llegaron a los
acuerdos que mas adelante se sefialan. Previo a los acuerdos a que se alude, las partes
formulan de comun acuerdo las siguientes consideraciones previas.

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO.

1. la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION, IME es una
Institucion Educativa debidamente constituida de acuerdo a las normas legales
Colombianas.

2. El contratista es una persona natural, docente de profesion, que se dedica de
manera profesional y permanente a actividades relacionadas con su profesion,
pudiendo si a bien lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras empresas,
entidades o Instituciones, toda vez que entre el IME Y EL CONTRATISTA, no se
tiene pactada la exclusividad.

3. ElI PROFESIONAL en su condicién de trabajador independiente manifiesta que se
encuentra afiliado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicidn,
acreditara a la Institucion, en el momento en que ésta lo solicite durante la
vigencia del contrato, los pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social
Integral. PARAGRAFO: El IME podra en desarrollo de o pactado dentro de éste
instrumento, omitir el pago de los HONORARIOS pactados, cuando el
PROFESIONAL no acredite los respectivos pagos al dia, a la seguridad social.
Esta comprobacion_la hara la Institucion como requisito previo para DAR
VISTO BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE DEBERA
PRESENTAR EL PROFESIONAL.

4, Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejaran los pagos
que el IME haga a el PROFESIONAL, como en términos de éste contrato
corresponde, vale decir, como honorarios profesionales que en verdad lo son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido
dentro de éste texto y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones
o adiciones al presente contrato, lo haran solo por escrito; en tal caso las partes no
reconocen validez a ningun acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requiere que sea pactado por escrito.

6. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el gjercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indole y naturaleza, sin que el IME pueda o
deba ser comprometida en razon a sobrevenirle a el PROFESIONAL un eventual
riesgo de cualquier naturaleza o episodio de salud.

7. Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato y
lo suscriben en razon a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en el se
expresa, razon por la cual lo suscriben en forma libre y espontanea



ACUERDOS.,

1. Objeto: EL PROFESIONAL se compromete mediante el presente instrumento, a

prestar en favor del IME los siguientes servicios: Asesoria y direccion docente de :
las asignaturas y/o médulos, tales como formulacién de los programas académicos, |
seleccion y entrega de manuales de lectura con sus respectivas guias para el !
desarrollo de las unidades de cada una de las asignaturas y/o mddulos, i
implementacién de mddulos de autoinstruccidn; disefio, elaboracidn y exposicion de ‘
carteleras y acetatos con cuadros sindpticos sobre el contenido de las clases en
cada una de las sesiones de trabajo con los estudiantes; uso regular de ayudas
audiovisuales (filminas, videos, etc.) en las sesiones de clase, preparacion vy
desarrollo de pruebas académicas como cuises, informes, talleres, trabajos, lecturas
etc.; evaluacion individual o grupal y entrega oportuna y.en las fechas senialadas de
los registros y las notas correspondientes a las etapas y/o instancias académicas
como parciales, trabajos finales, exdmenes finales, seguimiento, recuperacién y
refuerzo, entre otros.

2. VALOR DEL CONTRATOQ. Convienen las partes que como retribucidn por los
trabajos a que se compromete el contratista, la Institucién le pagard mes vencido a
titulo de honorarios profesionales la suma de $16.000= (Diez y seis mil pesos)
por hora efectivamente dictada durante el mes, previamente certificadas por la
Direccion de Formacion del Instituto IME o la Coordinadora del programa.
PARAGRAFQ: Es obligacion de el contratista independiente presentar al IME, el
RUT, acreditar el pago de la seguridad social y la correspondiente CUENTA DE [
COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al régimen fiscal al que pertenezca. El }
IME se reserva la opcién de rechazar las cuentas que no tengan el correspondiente
visto bueno o que no llenen los requisitos de ley. 1

3. Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal, f
presta los servicios_con sus PROPIOS MEDIOS. C

4, Obligaciones de el contratista independiente: Convienen las partes que constituyen
obligaciones esenciales de el contratista independiente, ademds de las que la ley 5
impone, las siguientes:

a. ) Ejecutar el contrato conforme a o convenido y/o conforme a lo  ofrecido
en la carta de oferta de servicios presentada a la entidad.

b. ) Ejecutar el contrato de buena fé, acogiendo los términos del mismo.

c. ) El profesional no puede ceder el presente contrato, salvo autorizacion
expresa y escrita del IME.
Integral.

5. Duracion del contrato y terminacion.

d. ) El contratista debe mantener vigente su afiliacion a la Seguridad Social
\

Las partes convienen que el presente contrato tiene una duracion de 123 dias,
contados a partir del dia 28 de julio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2012. No
obstante lo dicho, cualquiera de las partes, sin motivacién alguna, podra darlo por
terminado por escrito en cualquiera época, alun dentro del plazo convenido, sin
preaviso, ni motivacién alguna o por caso fortuito o fuerza mayor que impida su
ejecucién. En este caso se valoraran los honorarios a la fecha.



3
EL PROFESIONAL como trabajador independiente, no tiene derecho a
vacaciones, primas legales o extralegales, ni Cesantias, toda vez que su vinculo con
la institucion no se rige por las normas del CST, sino por el derecho civil o
comercial. De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento
resume INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decir, por fuera de éste
contrato no existen acuerdos verbales o escritos que lo modifiquen o adicionen, es
decir, cualquiera modificacion a éste contrato, si las partes la hicieren,
necesariamente sera por escrito.
EL CONTRATANTE no tiene obligaciones laborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su
responsabilidad en razon de que no tiene dependencia laboral.

Notificaciones y direcciones: Son legalmente validas las notificaciones que las
partes se hagan a las siguientes direcciones: IME: Calle 50 # 57-69. Contratista:
Cualquiera direccion registrada en el directorio telefonico correspondiente o la
direccion del membrete prevista en la carta de oferta de servicios.

CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes han convenido que cualquier
diferencia que surja entre ellas con relacién a la interpretacion, ejecucidn,
cumplimiento, o terminacién del presente contrato, sera decidida Unicamente por
un tribunal de arbitramento nombrado por la Camara de Comercio de Medellin,
tribunal integrado por un (1) arbitro que decidird en derecho. El arbitro que integra
el Tribunal serd Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos,
abogado titulado, especialista en derecho civil y su fallo sera en derecho. En lo no
previsto en el presente articulo referido a la Clausula Compromisoria, las partes se
acogen a las disposiciones iegales vigentes sobre la parte procesal o adjetiva y muy
especialmente a lo que se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE como el que funciona en la Camara de Comercio de Medellin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron

Por la INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION, IME.,

¢

pime de Jesu Pére@yo
bsentanteAdegal

EL PROFESIONAL INDEPENDIENTE,

Melisa Tlocoy 2.
PALACIOS ROJAS MELISA
c.C.



I
CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UN CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO METROPOLITANO DE

EDUCACION, IME Y EL SENOR(A) PALACIOS ROJAS MELISA C.C. 43,253,413

En la ciudad de Medellin, a los 04 dias del mes de febrero de 2.012 se reunieron las
personas que mas adelante se sefalan a fin de celebrar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, cuyos términos dejan previstos a continuacion; en tal
caso en representacion de la entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION,
IME  actla el Sefor JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO en su condicion de
Representante Legal de la misma y de otra parte, actua el Senor(a) PALACIOS ROJAS
MELISA quien se continuard denominando como EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE
O EL PROFESIONAL. Ambos mayores de edad, vecinos de MEDELLIN identificados
como se anota al pié de sus firmas y previas las deliberaciones del caso, llegaron a los
acuerdos que mas adelante se senalan. Previo a los acuerdos a que se alude, las partes
formulan de comun acuerdo las siguientes consideraciones previas.

CONSIDERACIONES PREVIAS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO.

. 1. La entidad INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION, IME es una
Institucion Educativa debidamente constituida de acuerdo a las normas legales
Colombianas.

2. El contratista es una persona natural, docente de profesion, que se dedica de
manera profesional y permanente a actividades relacionadas con su profesion,
pudiendo si a bien lo tiene, prestar sus servicios profesionales a otras empresas,
entidades o Instituciones, toda vez que entre el IME Y EL CONTRATISTA, no_se
tiene pactada la exclusividad.

3. EI PROFESIONAL en su condicion de trabajador independiente manifiesta que se
encuentra afitiado a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en tal condicion,
acreditara a la Institucion, en el momento en que ésta lo solicite durante la
vigencia del contrato, los pagos OPORTUNOS al sistema de Seguridad Social
Integral. PARAGRAFO: El IME podrad en desarrollo de lo pactado dentro de éste
instrumento, omitir el pago de los HONORARIOS paclados, cuando el |
PROFESIONAL no acredite los respectivos pagos al dia, a la seguridad social. |
Esta comprobacion la hara la Institucidén como requisito previo para DAR
VISTO BUENO A LAS CORRESPONDIENTES FACTURAS QUE DEBERA

. PRESENTAR EL PROFESIONAL.

4. Las partes dejan establecido que sus respectivas contabilidades reflejaran los pagos
gue el IME haga a el PROFESIONAL, como en términos de éste contrato
corresponde, vale decir, como honorarios profesionales que en verdad 1o son.

5. Las partes no tienen acuerdos verbales, ni escritos que contradigan lo convenido
dentro de éste lexio y expresan que en caso de tener que efectuar modificaciones
o adiciones al presente contrato, lo haran solo por escrito; en tal caso las partes no |
reconocen validez a ningun acuerdo verbal, pues para la validez del mismo se
requiere que sea pactado por escrito.

6. Como trabajador independiente EL PROFESIONAL asume en el ejercicio de éste
contrato, sus propios riesgos de toda indote y naturaleza, sin que el IME pueda o
deba ser comprometida en razon a sobrevenirle a el PROFESIONAL un eventual
riesgo de cualquier naturaleza o episcdio de salud. }

7. Las partes declaran que han leido, comprendido y analizado el presente contrato y

lo suscriben en razdn a encontrarse de acuerdo en todo con lo que en el se
expresa, razon por la cual lo suscriben en forma libre y esponténea



ACUERDOS,

Objeto: EL PROFESIONAL'se compromete mediante el presente instrumento, a
prestar en favor del IME los siguientes servicios: Asesoria y direccion docente de
las asignaturas yyo maodulos, tales como formulacion de los programas académicos,
seleccion y entrega de manuales de lectura con sus respectivas gufas para el
desarrcllo de las unidades de cada una de las asignaturas yfo modulos,
implementacion de modulos de autainstruccion; disefo, elaboracion y exposicion de
carteleras y acetatos con cuadros sindpticos sobre el contenido de las clases en
cada una de las sesiones de trabajo con los estudiantes; uso regular de ayudas
audiovisuales (filminas, videos, etc.) en las sesiones de clase, preparacion vy
desarrollo de pruebas académicas como cuises, informes, talleres, trabajos, lecturas
etc.; evaluacién individual o grupal y entrega oportuna y en las fechas sefialadas de
los registros y las notas correspondientes a las etapas y/o instancias académicas
como parciales, trabajos finales, exdmenes finales, seguimiento, recuperacion y
refuerzo, entre otros.

VALOR DEL CONTRATO. Convienen las partes que como retribucién por los
trabajos a que se compromete el contratista, la Institucion le pagard mes vencido a
titulo de honorarios profesionales la suma de $16.000= (Diez y seis mil pesos)
por hora efectivamente dictada durante el mes, previamente certificadas por la
Direccidn de Formacion del Instituto IME o la Coordinadora del programa.
PARAGRAFO: Es obligacion de el contratista independiente presentar al IME, el
RUT, acreditar el pago de la seguridad sccial y la correspondiente  CUENTA DE
COBRO O FACTURA DE VENTA conforme al régimen fiscal al que pertenezca. E!
IME se reserva ta opcidn de rechazar las cuentas que no tengan el correspondiente
visto bueno o que no llenen los requisitos de ley.

Convienen las partes que el contratista independiente, precisamente por ser tal,
presta los servicios_con sus PROPIOS MEDIOS.

Obligaciones de el contratista independiente: Convienen las partes que constituyen
obligaciones esenciales de el contratista independiente, ademas de las que la iey
impone, las siguientes:

a. ) Ejecutar el contrato conforme a lo convenido y/o conforme a lo  ofrecido
en la carta de oferta de servicios presentada a la-entidad.

b. ) Ejecutar el contrate de buena fé, acogienda los términos del mismo.

€. ) El profesional no puede ceder el presente contrato, szlvo autorizacion
expresa y escrita del IME,

d. ) El contratista debe mantener vigente su afiliaciéon a la Seguridad Social
Integral.

rax

Duracion del contrato y terminacion.

Las partes convienen que el presente contrato tiene una duracion DE 119 dias,
contados a partir del dia 04 de febrero de 2012 Hasta el 02 de junio de 2012. No
obstante lo dicho, cualquiera de las partes, sin motivacion alguna, pocré darlo por
terminado por escrito en cualquiera época, aun dentro del plazo convenido, sin
preaviso, ni motivacion alguna o por caso fortuito 6 fuerza mayor que impida su
ejecucién. En este caso se valoraran los honorarios a la fecha.




-
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6. EL PROFESIONAL como trabgjador independientz, no tene derecho a
vacaciones, primas legales o extralegates, ni Cesantias, toda ver que su vinculo con
la institucion no se nge por las normas del CST, sino por el derecho civil o
comercial. De igual manera manifiestan las partes que el presente instrumento
resume INTEGRALMENTE la voluntad de las mismas, es decn, por fuera de éste
contrato no existen acuerdos verbales o escritos que lo modifiquen o adicionen, es
decir, cualquiera madificacion a éste contrato, »t las paites la hicieren,
necesariamente serd por escrito.

7. EL CONTRATANTE no tiene obligaciones laborales con EL PROFESIONAL, por lo
tanto la seguridad social y prestacional del CONTRATISTA son de su
responsabitidad en razon de que no tiene dependencia taboral.

8. Notificaciones y direcciones: Son legalmente validas las notificaciones que las
partes se hagan a las siguientes direcciones: IME: Calle 50 # 57-69. Contratista:
Cualquiera direccion registrada en el directorio telefénico correspondiente o fa
direccion del membrete prevista en la carta de oferta de servicios.

9. CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes han convenido que cualquier
diferencia que surja entre ellas con relacion a la interpretacién, ejecucion,
cumplimiento, o terminacion del presente contrato, serd decidida Unicamente por
un tribunal de arbitramento nombrado por la Camara de Comercio de Medellin,
tribunal integrado por un (1) arbitro que decidird en derecho. El arbitro que integra
el Tribunal sera Ciudadano Colombiano en pleno ejercicio de sus derechos,
abogado titulado, especialista en derecho civil y su fallo serd en derecho. En lo no
previsto en el presente articulo referido a la Cldusula Compromisoria, las partes se
acogen a las disposiciones legales vigentes sobre la parte procesal o adjetiva y muy
especiatmente a lo que se prevé en los CENTROS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE como e} que funciona en la Camara de Comercio de Medellin.

Para constancia se firma por quienes intervinieron

Por la INSTITUT :TROPOLITANO DE EDUCACION, IME,,

EL PROFESIONAL INDEPENDIENTE,

WMelisa Palacios -

PALACIOS ROJAS MELISA

“c 42259 413 de N\eA-



OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION IME Y PALACIOS
ROJAS MELISA EL 30 DE JULIO DE 2011

Las partes de comun acuerdo, convienen en prorrogar el
contrato de trabajo que los ha unido, por el término de seis
(06) dias contados a partir del 21 de noviembre de 2011
hasta el 26 de noviembre de 2011.

Por ser ésta una prorroga igual o inferior a 30 dias no
requiere para su terminacion, notificacion de preaviso alguno
(Articulo 1 del Decreto Reglamentario 1127 de 1991).

Cumplido este término se entendera finalizado el contrato de
trabajo por una forma o modo legal.

Para constancia se firma a los 18 dias del mes de noviembre
de 2011.

Werita Palados @OPS

PALACIOS ROJAS MELISA

CC.# 4305541 %

Empleado




INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION

IME
Do Mecopottuns ¢ Eucacis CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO.
(NUMERAL SEGUNDO, DEL ARTICULO TERCERO DE LA LEY 50 DE 1.990)

Las partes cuyas condiciones se anotan a continuacion, quienes se identifican como aparece al pie de sus respectivas firmas,
han celebrado el contrato de trabajo a término fijo inferior a un ailo que aqui se estipula:

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL EMPLEADOR : Instituto Metropolitano de Educacion IME.
DOMICILIO: Carrera S0 # 57-69 1

NOMBRE DEL TRABAJADOR - DOCENTE: PALACIOS ROJAS MELISA
DIRECCION: CALLE 12 SUR # 52B-09

C.C: 43253413 de MEDELLIN

FECHA DE NACIMIENTO: (mes/dia/aiio) 2/10/1982

NACIONALIDAD: COLOMBIANQO (A)

CARGO: DOCENTE DE MEDIO TIEMPO

SALARIO CONVENIDO: $535600= mensuales.

FECHA DE INICIACION: 30 de Julio de 2011

FECHA DE VENCIMIENTO: 20 de Noviembre de 2011

DURACION DEL CONTRATO: 111 dias.

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR- DOCENTE : EI EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador - docente y éste se obliga: A) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo en forma exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del oficio DOCENTE DE MEDIO TIEMPO y en
las labores anexas, conexas y complementarias, de acuerdo con las ordenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR o sus representantes; B.) A asistir puntualmente al trabajo LOS DIAS A QUE SE COMPROMETE
MEDIANTE ESTE CONTRATO; C ) Es obligaciéon del DOCENTE acatar y cumplir todas las ordenes e instrucciones
referidas a Higiene y Seguridad Industrial, muy especialmente se compromete el trabajador a denunciar ante el patrono
INMEDIATAMENTE ocurran, las lesiones o accidentes sufridos con causa o con ocasién del trabajo, es decir. los
conocidos como accidentes de trabajo: D.) A cumplir de modo estricto y minucioso las obligaciones especiales previstas en
el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo y a no ejecutar los actos a que se refiere el articulo 60 ibidem, disposiciones
que se consideran incorporadas al presente contrato; E.) a realizar personalmente, es decir, por si mismo. la labor
encomendada. F. ). Por demas constituye obligacion del docente prestar el servicio siguiendo las érdenes e instrucciones del
empleador y de acuerdo al PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL , PEI, el cual mediante el presente
instrumento manifiesta conocer en su integridad. G. } Las obligaciones contractuales ESPECIALES que el DOCENTE
asume mediante el presente instrumento son, entre otras las siguientes: Asistencia puntual al establecimiento educativo.
asesoria y direccién docente de las asignaturas y/o mddulos, tales como formulacidon de los programas académicos,
seleccion y entrega de manuales de lectura con sus respectivas guias para el desarrollo de las unidades de cada una de las
asignaturas v/o moédulos, implementacién de médulos de autoinstruccion; diseiio, elaboracion y exposicion de carteleras y
acetatos con cuadros sindpticos sobre el contenido de las clases en cada una de las sesiones de trabajo con los estudiantes.
uso regular de ayudas audiovisuales ( filminas, videos ) en las sesiones de clase; cumplir con las labores que le demande el
proyecto pedagogico institucional o comunitario que le sea asignado y presentar oportunamente los informes del mismo;
preparacion y desarrollo de pruebas académicas como quises, informes, talleres, trabajos lecturas etc; evaluacién individual
o grupal y entrega oportuna y en las fechas seilaladas de los registros y las notas correspondientes a las etapas o instancias
académicas como parciales, trabajos finales, examenes finales, seguimiento, recuperacion y refuerzo etc. PARAGRAFO
UNO: De igual manera convienen las partes que forman parte de las obligaciones especiales del docente las siguientes: La -
labor profesional de asistencia, asesoria y direccién docente de las asignaturas y/o moédulos implica la presencia puntual y
total del docente a sus sesiones de clase con sus grupos, ademas de la participacion activa en reuniones y actividades
curriculares gue por su condicion y cargo se realicen, asi como la firma de los controles de clase y la presentacién de
propuestas académicas a la coordinacion del programa, ademas de la labor permanente de vigilancia y control disciplinario
PARAGRAFO DOS : Convienen las partes que el Educador prestard inicialmente sus servicios en Medellin , mas.
convienen desde ahora las partes en que el EMPLEADOR podra trasladar al Educador a cualquiera otro de los Colegios,
establecimientos o Instituciones Educativas, dentro o fuera de la Ciudad y en donde el Instituto IME preste sus servicios,
ello en razon a que el objeto social de la entidad se contrae a contratar Servicios Educativos con entidades publicas y
privadas. En todo caso de traslado. la Institucién mediante comunicacién escrita MOTIVARA la necesidad del mismo.




INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION

IME
rtiore Meropettons e Eucicon CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO.
(NUMERAL SEGUNDO, DEL ARTICULO TERCERO DE LA LEY 50 DE 1.990)

SEGUNDA. SALARIO: El empleador pagara al docente por la prestacion de sus servicios la suma mensual de $535600=
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS. PARAGRAFO UNO: Las partes dejan expresa
constancia que la remunéracion antes sefialada ha sido convenida de comin acuerdo y que el educador se encuentra
satisfecho con la misma y no tiene reparo presente, ni futuro sobre el particular. PARAGRAFOQ DOS: En cuanto a jornada
diurna vy nocturna las partes acogen las nuevas disposiciones de la ley 789 de 27 de diciembre de 2.002, que previo la
nueva Reforma Laboral en el Pais. PARAGRAFO TRES: Por especial acuerdo entre las partes y segun los lineamientos
de la ley 50/90 que consagrd la reforma laboral en el Pais, las partes convienen dentro de este contrato que no constituye
salario, ni factor para liquidar prestaciones sociales, las sumas que real o eventualmente reciba el trabajador por los
siguientes conceptos:  Alimentacion en dinero, en especie, alimentacién a bajo precio, primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, auxilios de vivienda, vivienda a bajo costo, alojamiento a fin de cumplir con funciones propias
del cargo, vestuario, medios de transporte que suministre la empresa ( tiquetes areos, pasajes etc), auxilios de transporte
(diferente al auxilio legal de transporte), tampoco constituye salario y en consecuencia conforme a la ley 50/90 no se
tendran en cuenta como factor para liquidar prestaciones sociales, las prestaciones de que se tratan los titulos octavo y
noveno del C.S.T., de igual forma tampoco constituye salario los beneficios o auxilios sean habituales G ocasionales
otorgadas en forma extralegal por el patrono al trabajador o convenidos asi en otro documento.

TERCERA. DURACION: El contrato se pacta por un término inferior a un afio; en consecuencia su vigencia se inicia el
30 de Julio de 2011 y termina el 20 de Noviembre de 2011.

CUARTA. PREAVISO: Si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste se
entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente.

QUINTA : PERIODO DE PRUEBA: El trabajador ingresa al servicio del patrono en periodo de prueba por 22 dias.
Esto significa que cualquiera de las partes podré dar por terminado éste contrato unilateraimente, en cualquier momento, sin
previo aviso. Vencido dicho periodo, la duracién serd la establecida para el vencimiento del contrato, es decir, el dia 20 de
Noviembre de 2011. Por tratérse de un contrato de trabajo pactado a término fijo inferior a un afio, el perlodo de prueba
comprende un periodo no superior a la quinta parte del término inicialmente convenido.

SEXTA : Si vencido el periodo de prueba previsto en la clausula precedente, ¢l DOCENTE decidiere terminar
unilateralmente el contrato, deberd dar aviso escrito con antelacién no inferior a treinta (30) dias para que el
EMPLEADOR lo reemplace. En caso de omitir el preaviso o de cumplirlo parcialmente, conforme a lo estatuido por la ley
50/90 el patrono podré descontar tal suma de las prestaciones sociales y consignarla en EL BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA previa autorizacién del Juez Laboral respectivo. Si fuere el patrono quien diere por terminado el contrato de
trabajo sin justa causa antes del vencimiento, debera pagar al trabajador a titulo de indemnizacién una suma igual a los
salarios que falten por pagar desde el momento del despido hasta la fecha que se habia previsto como vencimiento.

SEPTIMA : La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo con justa causa debe manifestar a la otra, en el
momento de su decision, la causal o motivo de esa terminacién, puesto que al tenor del pardgrafo que contiene el articulo 7°
del decreto 2351 de 1965, posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos distintos.

OCTAVA. : Este contrato podra terminarse por las causales previstas en los articulos 6° y 7° del Decreto 2351 de 1965, y
ademas de acuerdo a lo previsto en la ley 50/90, sin preaviso, excepto en los casos contemplados en los numerales 9 a 15 del
articulo séptimo del Decreto 2351/65 que para su extincién requiere, por parte del patrono, aviso al trabajador con
anticipacién no menor de quince (15) dias. Ademés de las justas causas previstas en dichas disposiciones, las partes
acuerdan calificar como faltas graves las siguientes a) El incumplimiento sistematico de las ordenes e instrucciones
relacionadas a las obligaciones especiales antes dichas.; b) la violacién por parte del trabajador de cualesquiera de las
obligaciones legales, contractuales y reglamentarias; ¢) El hecho de que llegue al trabajo o ingiera bebidas alcohdlicas, o use
personalmente narcoticos, estupefacientes o alucindgenos en el sitio de labores, asi sea en cantidad minima o negocié con
ellos dentro o fuera de la Institucién; d) El hecho de que el educador no asista a una sesion completa de la jornada de trabajo
que se le haya asignado, o més sin razones validas, salvo fuerza mayor o caso fortuito; e) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa, o divulgue descubrimientos, invencion cientifica, procesos o aplicacion industrial, llegados a su
conocimiento por razén de su cargo, oficio o profesion (articulo 238 del Cédigo Penal); f) Las repetidas desaveniencias con
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los compaiieros de trabajo; g) La no asistencia puntual al trabajo, por dos (2) veces dentro del mismo mes del calendario. sin
excusa justificada, a juicio del patrono; h) El hecho de que ¢l trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores. i. ) Mantener relaciones sentimentales o amorosas con los alumnos. j. ) Toda conducta o comportamiento que
pervierta o trate de pervertir a los alumnos o que implique violencia o acoso sexual de cualquiera tipo ain por la primera
vez. k. ) Presionar. chantajear o hacer uso indebido de las calificaciones de los estudiantes para provecho propio o de un
tercero. |. ) Cualquiera actitud, comportamiento o manifestaciones grupales o personales que desconozcan el MANUAL DE
CONVIVENCIA, EL PE], EL MANUAL DE AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES O LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES. m. ) Establecer, mantener o auspiciar cualquiera tipo de negocios financieros. cambios. permutas
con cualquiera miembro de la comunidad educativa. aun por la primera vez.

NOVENA : Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados en las actividades del trabajador mientras preste sus servicios al patrono. quedaran de propiedad
exclusiva de éste. Ademas el patrono tendra derecho de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros €sos inventos o
mejoras, para lo cual el trabajador accedera a facilitar ¢l cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a
dar su firma a extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segitn y cuando se los solicite el patrono, quien no
queda obligado a ningun pago.

DECIMA : El Docente autoriza expresamente al patrono para que durante la vigencia del presente contrato o cuando el
mismo termine por cualquiera causa, compense del valor de sus salarios, prestaciones o indemnizaciones que le
correspondan, las sumas que quede a deberle por los siguientes motivos: a) Las sumas que tenga por préstamos
debidamente autorizados por escrito.; b) El valor de los elementos, MATERIAL DOCENTE, herramientas, utensilios y
demas bienes que haya recibido, en caso de reconocimiento de culpabilidad en su pérdida, extravio o apropiacién indebida,
que lleguen a faltar al hacer entrega del inventario que recibe: ¢) El valor de los dafios intencionales & con culpa grave
causados a los enseres que se le confien para desempefio de sus labores. salvo el deterioro natural por el uso comin u
ordinario de los mismos.

DECIMA PRIMERA : Por tratarse de un contrato a término fijo inferior a un afio. y mientras asi lo sea. el trabajador
tendra derecho a vacaciones y prima de servicios en proporcion directa al tiempo efectivamente servido.

DECIMA SEGUNDA : Las partes contratantes declaran que por medio de este contrato quedan canceladas otras
estipulaciones que se hubieran convenido con anterioridad, tanto escritas como verbales. y que a partir de la fecha
cualquiera adicién o modificacién de sus clausulas debera constar por escrito con las mismas formalidades del presente
contrato. De otro lado el presente contrato lo convienen las partes como INTEGRAL vale decir que por fuera de él no
existen clausulas que lo modifiquen , adicionen o contradigan.

DECIMA TERCERA: Las partes convienen que la jornada de trabajo sera establecida por la Coordinacién del programa
con base en MEDIO TIEMPO (24 horas) y podra ser modificada unilateralmente por la Institucion en razén a las
necesidades del servicio.

Para constancia se firma el pyesen
destino a cada una de las p

wtrato en Medellin el 30 dé Julio de 2011, en dos ejemplares de un mismo tenor con

EL EMPLEADOR,
INSTITUTO MET

Jaime de Jesis Pére
Rector.

Nl].\‘ RABAJAL DOCENTE
ACIOS ROJAS M ELISA IOS
C.C. 43253413 de MEDELLIN
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E i
Las paries cuyvas condiciones se anotan a continuacion. quienes se identifican como aparece al pic de sus réspectivas firmas.
han celebrado el contrato de trabajo a érmine fjo inferior a un afo que aqui se estipula:

DATOS GENERALLES

NOMBRE DEL EMPLEADOR : Instituto Metropolitano de Educacion IME,

DOMICILIO: Carrera 50 # 57-69 :
NOMBRE DEL TRABAJADOR - DOCENTE: PALACIOS ROJAS MELISA
DIRECCION: CALLE 12 SUR # 52B-09 L
C.C: 43253413 de MEDELLIN =

FECHA DE NACIMIENTO: (mesfdin/ano) 2/10/1982
NACIONALIDAD: COLOMBIANO (A) .
CARGO: DOCENTE DE THMPO COMPLETO -
SALARIO CONVENIDQO: S1071200= mensuales.
FECHA DE INICIACION: 22 de nurzo de 2011

FECHA DI VENCIMIENTO: 30 de mavo de 2011

Y, L

SIS

)
L.

B

DURACION DEL CONTRATO: 69 dias. 5
'm '
PRIMERA.  OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR- DOCENTE : Bl EMPLEADOR umlr&:la tos xU\iLim

personales del trabajador - docente vy éste se obliga: A) A poner al servicio del empleador toda su ('lpau(ldd normal’ d¢
trabajo en forma exclusiva. en el desempeno de las funciones propias del oficio DOCENTE DE TIEM PO COMPLETO
v en Jas labores anexis. conexas v complementarias. de acuerdo con las ordenes e instrucciones qae {e tmparia ¢l
FEMPLE A\I)OR 0 sus representanies: B A asistir puniealimenie al trabajo LOS DIAS A QUE SE GZ()MI’ROMI TE
MEDIANTE ESTE CONTRATO: ) Es obligacion del DOCENTE acatar v cumplir todas las 0|(In.nee ¢ instrucciones
referidas a lhgunc v Sceuridad industrial. muy especialmente se compromiele el trabajador a denuncidr ante el patrono
INMEDIATAMENTE ocurran. las lesiones o accidenies sufridos con causa o con ocasion del trabajo. cs decir. tos
conocidos como accidentes de trabajo: D) A cumplir de modo estricto v minucioso las obligaciones especiales previsias en
¢l articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo y i no LlLCllI(ll los actos a que se reiiere el articulo 60 ibidem. disposiciones
que se consideran incorporadas al presente contrator 1) a realizar personalmente. ¢s decir. por siamismo. la tabor
encomendada. F. ). Por demas constituye obligacion det docente prestar el servicio siguiendo las érdenes ¢ instrucciones del
empleador v de acuerdo al PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL . PEL ¢l cual mediame ¢t presenie
insirumento manifiesta conocer en su integridad. G. ) Las obligaciones contractuales ESPECIALES qué ¢f DOCENTE
asume mediante el presente instrumento son. eatre otras las siguientes:  Asistencia puntual al establecimiento educativo,
asesoria v direecion docente de las asignaturas v/o modulos. tales como formulacion de los programas académicos.
seleceion v entrega de manuales de lectura con sus respectivas guias para el desarrollo de las unidades de ¢ada una de Tas
asignaturas Mo modulos. impiementacion de modulos de autoinstruccion: diseio. claboracion v exposicion ide carteleras
acetaios con cuidros sindpticos sobre el contenido de las clases en cada una de las sesiones de trabajo con tos estudiantes,
uso regular de avudas avdiovisuales ( ilminas. videos ) en las sesiones de ¢lase: cumplir con las labores qnc le demande ol
proyecto pedagogico institucional o comuaitario que le sea asignado v presentar oportunamente 1os mlqnm% del misma;
preparacion v desarrollo de pruchas académicas como quises. informes. talleres. trabajos leciuras cte: (\hlh:'xuon individuat
0 grupal v enirega oportuna y en las techas senaladas de tos registros v las notas correspondicntes a las le").ls O instancias
académicas como parciales. trabitjos finafes, examenes finales. se vuumuno recaperacion v orefuerzo ub’ PARAGRAFQ
UNO: De igual manera convienen las paries que forman parte de las obligaciones espumlcs del docente [dx siguientes: La
labor profesional de asistencia, asesoria v direceion docenie de fas asignaturas v'o madulos implica la plc:mcn puntial y
wial del docente a sus sesiones de clase con sus vrupos. ademds de la participacion activa cn 1(‘umonns v oactividades
curriculares que por su condicion y cargo se realicen. asi como la firma de los controles de clase v 14 presentacion de
propuestas academicas a la coordinacion del progrania. ademas de la lubor permanente de vigilancin v umunl disciplinario
PARAGRAFO DOS : Convienen las paries que ¢l Educador presiard inicialmenie sus servicios env M-.dnllm ETIRE
convienen desde ahora las partes en que ¢f EMPLEADOR podra trasladar al Educador a cualquiera 0lr0‘dc los Colegios.
establecimientos o Instituctones Educativas, dentro o fuers de la Ciudad v en donde el Instituto 1ML plé‘ﬁ&* SUS Servicios,
ello en razén a que ¢l objeto social de la entidad se contrac a contralar Servicios Educativos con entftiades publicas y
privadas. En todo caso de traslado. la Institucion mediante comunicacion escritn MO TIVARA 1a necesidag del mismo.

i
£
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SEGUNDA. S,AL.AR!O El empleador pagara al docente por la prestacion de sus servicios la suma mensual de
S1071200= U\ MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS. PARAGRAFO UNOQ: Las partes dejan
eapresa constancia que la remuneracion anies senalada ha sido convenida de comin acuerdo y que ¢t educador se encucnira
satistecho con'fa isma v 10 tiene reparo presente, ni futuro sobre ¢l particular. PA RAGRAFO DOS: En cuanto 2 jornada
diurna_y, ngcluraa las partes acogen las nucvas disposiciones de la Jev 789 de 27 de diciembre de 2.002. que previd la
nuera Refprma Laboml cn ¢l Pais. PARAGRAFO TRES: Por espccial acuerdo entre las partes ¥ segin los lincamienios
de T dey 50.90. que consagré la reforma laboral en el Pais. las paries conviencn dentro de esic contrato que no constituye
salario, i fm,lol para liquidar prestaciones sociales, las sumas que real o eventuaimente reciba el trabajador por los
siguientes concq)ios Alimentacién en dinero, cn especie, alimentacién a bajo precio. primas. bonificaciones o
un.mhmuon“s ocasionales. auxilios de vivienda. vivienda a bajo costo, alojamicnio a fin de cumplir con funciones propias
dul cargo. vestuario, medios de transporte que suministre la empresa ( tiquetes aéreos. pasajes ctc). auxilios de transporic
(diterente al .nunho legal de transportc). tampoco constituye salatio y en consccuencia conforme a la ley 50/90 no sc
tendran en cucnm como factor para liquidar prestaciones sociales, las prestaciones de que se tratan los titulos octavo v
noveno, del, C. ST de igual forma tampoco constituye salario los beneficios o auxilios sean habituales 0 ocasionales
otorgadas ¢n 101 ma extralegal por ¢l patrono al rabajador o convenidos asi en otro documento.

’I'ICRCERA. D U'!{ACION: El contrato s¢ pacta por un término inferior a un ailo: cn consecuencia su vigencia se inicia el
22 de marzo de 2011 v termina el 30 de mayo de 2011,

CUARTA. PREAVISO: Si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado. ninguna de tas partes avisare por
escrito a la otra s determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias. ¢ste se
entenderd lLllt)Vd(B_O por un periodo igual al inicialmente paciado, y asi sucesivamente.
J

QUINTA @ PE RIODO DE PRUEBA: El trabajador ingresa al servicio del patrono en periodo de prueba por
13.800000000000001 dias.  Esto significa que cualquiera de las partes podré dar por icrminado ésie contrato
llnl|dltld|mk.'m|L cn cualquier momento, sin previo aviso. Vencido dicho periodo. la duracion serd la establecida para cl
vencimiento del contrato, es decir, el dia 30 de mayo de 2011. Por tratarse de un contrato de trabajo paciado a término fijo
inferior a un aﬁr}_. el periodo de prucba comprende un periodo no superior a la quinta parte del ténmino inicialmente
comenido.
. ‘ w3
SEXTA : Si WNencido el periodo de prucba previsto en la cléusula precedente. ¢l DOCENTE decidiere terminar
wilaterahuente (lci contrato. deberd dar aviso escrito con anielacién no inferior a treinta (30) dias para que el
EMPLEADOR o reemplace. En caso de omitir el preaviso o de cumplitlo parcialmente. conforme a lo estatuido por la ley
5090 ¢l pnrunoi‘“podrﬁ descontar tal suma de las prestaciones sociales y consignarla en EL BANCO AGRARIO DE
" COLOMBIA pre\fm autorizacién del Juez Laboral respeciivo. Si fuere ¢l pawrono quicn diere por terminado el contrato de
trabajo sin justa Yausa antes del vencimiento. debera pagar al trabajador a titulo de indemnizacion una suma igual a los
salarios que faltey por pagar desde el momentio del despido hasta la fecha que se habia previsto como vencimiento.
SEPTIMA : Ligpartc que termina unilaieralmente ¢l contrato de trabajo con justa causa debe manifestar a la otra. en cl
momenio de strdecision. la causal o motivo de esa terminacion, pucsio que al tenor del pardgrafo que contiene el articulo 7°
del deereto 23'5'1[ ¢ 1965, posteriormenie no pueden alegarse validamente causales o motivos distintos.

1
OCTAVA. : ES® contrato podra terminarse por las causales previstas en los articulos 6° v 7° del Decreto 2351 de 1965, y
ademas de acuertlo a lo previsio en la ley 50790, sin preaviso. cxcepto en los casos contemplados en los numerales 9 a 15 del
articulo séptimofdel Decreto 2351/65 que para su extincion requicre, por parte del pairono. aviso al trabajador con
anticipacion no Aenor de quince (15) dias. Ademds de las justas causas previsias en dichas disposiciones, las partes
acucrdan calificdy, como faltas graves las siguientes a) El incumplimicnto sistemdtico de las 6rdenes e instrucciones
refacionadas a- H obligaciones especiales anies dichas.: b) la violacién por parte del irabajador de cualesquicra de las
obligaciones legfes. contractuales y reglamentarias: ¢) El hecho de que Hegue al rabajo o ingiera bebidas alcoholicas. o use
pcrsonalmcntc:"ﬁwhrcélicos, estupefacientes o alucinégenos en ¢l sitio de labores. asi sea en cantidad minima o negocié con
clos dentro o Tuda de la Institucion; d) El hecho de que el educador no asista a una sesion completa de la jornada de trabajo
que se le ln\a a enado, o mas sin razones vélidas. salvo fuerza mayor o caso fortuito; e) L.a revelacion de secretos y datos
reservados de mpresa, o divulgue descubrimicntos, invencidn cientifica, procesos o aplicacién industrial, Ilegados asu

|
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conoacimicnta por razon de su cargo. oficio o profesion (articuto 238 del Cadigo Penal): f) Las repetidas dé!Sav eniencias con
las companeros de trabajo: ) La no asisiencia puntual al trabajo. por dos (2) veces dentro del mismo mes @¢ calendario. <in
excusa justiticada, u juicio del patrono; h) El hecho de que el trabajador abandone ¢l sitio de trabajo sing jj-p_umlso de sus
superiores. L) Mantener relaciones sentimentales o anorosas con los alinnos. j. ) Toda conducta o cmﬁi)ni'idmimm que
pervierta o traie de perveriir a los alumnos o que implique violencia o acoso sexual de cualquicra tipo a@in por la primera
vez. k) Presionar. chantajear o hacer uso indebido de las calificaciones de los estudianies para proy el propio o de un
tereero. | Cualquicra actitud, comportamiento o manifestaciones grupales o personales que desconozcan ,I MANUAL DE
CONVIVENCIA, EL PEL EL MANUAL DE AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES O LR‘ S POLITICAS
INSTITUCIONALLES. m. ) Establecer. maniener o auspiciar cualquicra iipo de negocios financieros. camlnm permuiis
con cualquicra miembro d-: la comunidad educativi, atn por la primera vez,

‘y.

NOVENA : Los descubrimientos o invenciones v las mejoras en los procedimientos. 1o mismo que {()C‘!‘OS los trabajos s
consignientes resultados en tas actividades del wabajador mientras preste sus servicios al patrono. quedarin de propicdad
exclusiva de éste. Ademis ¢l patrono 1endri derecha de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de tereergs esos inventos o
mejoras. para lo cual el trabajador aceederd a faciliiar el cumplimiento oporiuno de las korreapundiu.xe&,ii)]nmlidmlcx s a
dar s firma a exiender los poderes y documentos necesarios para tal fin. seg(in v cuando se los solicite el p,mono qQuicn no
queda obligado a ningun pago. z‘-'. -

;o
DECIMA ¢ Ll Docente autoriza expresamente al patrono para que durante Ja vigencia del presente conlr’nu o cuando ¢l
mismo lermine por cualquicri causa. compense del valor de sus salarios. presiaciones o mdunm/’luonu que e
correspondan. las sumas que quede a deberle por los siguientes mativos:  a)  1.as sumas que tcnd'd por préstmos
debidamente autorizados por eserito.: b) El valor de los clementos. MATERIAL DOCENTE. humnnuum utensilios
demas bienes que hava recibido. en caso de reconocimiento de culpabilidad en su pérdida, extravio o ¢ '1p|op|a< tén indebida.
que Tleguen a faltar al hacer entrega del inventario que recibe: ¢) I3 valor de los dahos intencionales ¢ con culpa grave
causados i Jos enseres que se e confien para desempeno de sus labores. salvo el deterioro natural pml el uso comuin u
ordinario de los []lI\lll()\ ;
DECIMA PRIMERA : Por tratarse de un conirato a iérmino ijo inferior a un afio, v mientras asi Io.Fsaé. ol trabajador
tendrd derecho a vacaciones v prima de servicios en proporcion directa al ticmpo efectivamente servido. -

p
DECIMA SEGUNDA  © Las partes contratantes dectaran que por medio de este contrato quedan “canceladas olras
estipulaciones que se hubieran convenido con anierioridad. tanto escritas como verbales. v que a pfm'tir de la fecha
cualquicra adicion o modificacion de sus clivsulas deberi constar por eserito con las mismas Forlmllid’ffles del presente
contrato. De otro lado ¢l presente contrato o convienen las partes como INTEGRAL vale decir que pOl fuera de ¢l no
existen cliausulas que lo modifiquen . adicionen o contradizan. f :

J
DECIMA TERCERA: Las partes convienen que la jornada de trabajo serd establecida por fa ¢ omdmauén del programa
con base en TIEMPQ COMPLETO (48 horas) v podri ser modificada unilateralmente por la ln:u[um(‘)n en razén a las
necesidades det servicio, !

¢

[ S—

pirato on Medellin ef 22 de marzo de 2011, en dos ejemplares de un mmnn tenor con

Pura constancin se firma ¢l presente ¢
destino a cada una de las par,

R
FLEMPLEADOR, 7

INSTITUTO METHOPOLIT!
Jaime dedesas Pérey. famavo
Rector,

- ,_,_M...,,_..,.

) EDUCACION IME

EL TRABAJADOR - DOCENTE; .
Melisa thilacios £-

PALACIOS ROJAS MELISA
C.CO43253413 de MEDELILIN
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. gm':&::smﬁd:fm""“' an caso de habarse pactado. 8. La difusién, por parte de EL DOCENTE, de rumarey .
" donigren dal nom‘:: judiquan a loy estudiantes y empleodos de fa institucion, y en espcin. 1a difus.on de €xprasicne 3 quis
autor por cualquior ", g‘r_estancia y pracesos de LA UNIVERSIDAD o sus empleados. 9. La vidlacion de Ios derech: s dn

(8 ontrogy wxt media, asl ¢sta haya s1do inocus, por plagio, copia u omision de los créaitos de sutoris. 10, La om-~72

- 1 uxlempordnua de'los Informas que deba repdriar o los planes de irabujo ncluyondo ef proyscto dogents 1.t

C gﬁgr &néﬂtz’:":‘;? g“ ensefanza - aprendizafe: [3-aplicacion de los Hneamientos académicos do seguimionte. evalyor £ 3
L \drminos sehatad a ?Oln el Modelo Pedagdgico. 12, Incumpile los nivales de formacién y evaluaciun salisfuciona, €u ¢
2 ranimada a) ados on ‘¢l Roglamenio Docenle. 13, Incumpi’r 103 planes ge mejorammiento provislos con‘orme 2 i evaluacn
e a a! desompefio docents, 14. Sostener relaciones cosxistentes con olros cmpleadores o €on tercaros contataplas

" .7\ con violacion de la jornada o ef horarlo ostablecido para Ia prastacion del servic's. 15. Obtener calificac.on de desempedo go

S

L ‘2“'9{“9'003- asf soa por una sola vez. 186. La inasistencie a clases, asi sea por una sola vez, de manera injustficasa codo
-"%..9n el gual tamblén so descontars io jornada ne laborady. 17. Ef acosc sexusl o laboral en cualquicra de sus direcciores y
5 . 5 Oxpresiones. 18, El wéfice de influgncias, con el ik de obtencr un provécho pars sf © un torcero. 19, La.reallzagier do
Raos A G0oNducles que pongan en cusstionamientio su Idoneldad élica para el sfercicla da la cocencia. 20, Le realizacior de
=N10g0clios, préstamos u oras conducias similares con dstudiantes, 21, La omisién en la notificacion do incapacidades per
silupciones de salyd, dentro- do'los W@rminos eBtablecidos Instilucionaimente. caso en el cual se tomard como ausencia
njusiificada, PARAGRAFO: OBRAS POR ENCARGO: Las obras quo ol trabojador relice por encargo da LA
: uf‘,'y—g-g-s}?@. poflenecen a:ésta, sin perjuicio dol reconacimiento de los derachos morales que. en cuanio Inteansfenbles.
: ﬁ@ﬂ_{gﬁﬂ;ﬁﬁféﬂ‘,mwnbddos &l autor. Para los alectos.de sste conlrato, e enliende por obra, loda craacion del espiniy:
Tane qr\«.g};gwgggtécqlgg, tecnoldyico, cuitural o anistice, o que pravanya o sea resuitado de proyectos de invastigacion
MEA0de oxlanaon,,da conlotmidad. con las leyes vigentes, OCTAVA: INVENCIONES, DESCUBRIMIENTOS, PATENTES ¥
R PRODUCCION INTELECTUAL, Las producciones de este.lipo reallzadas por EL DOCENTE conlratado para mvest-gas,
A24% porienacen a LA UNIVERSIDAD. De igual modo; ¢sta clase de produccién partenecera a LA UNIVERSIDAD cuando EL
QCENTE, sin haber sido. coniratado para Invastigar, [a restice mediante Ia uillizacién dae dalos o medios conoc:dus en
kdegammollo de cualquiar Isbor o funcion desempefinda on lo ejecucién do-este contrato. En este caso, EL DOCENTE podrit
sngjidarccho 8 una compensaciol que So tasard de acudrdp. con o} monio del salario, fa importancia do ia inveng S,
pRcukGmianio, patente o producclon Intelectusl. explotacion Industrial o comercial que se realice de la misma y el bendlicw
y &@pqm_ 8 LA UNIVERSIDAD, ‘pruyio convenio especifico que dobera suscribirse, NOVENA! PERIODO DE PRUEBA.
: %!Qbi‘ﬁ.‘ "qua.ja.quinta (145} parle ce! término do duracion do este contrato consliluys perlodo da pruaba, sin que éste.
PR P Aor.syperior 8 dos (2) meses. DECIMA: SUPERVISION, La suporvisidn do ests conirato serd adetantade cor ol
Pned Dirsclor Reglongl, Recange Director dol Programa o Jele de Is unidud o fe que usta adscrito EL DOCENTE, sin peruicig d¢
VRS BUA TS maneia of{ciuse Ja Ofician do Relaciones Laborales y el Dapertarmento do Gestién Humana puedan ostadlecer. ‘ot
7 ;ontrolis tespoclivos paro una adocuada efecucion def contralo, DECIMO PRIMERA: EL TRABAJADOR autlori?a at.
EMPLEADOR pafa incorporar en una. base de dnlos los:dalos persanaios contenicos on el.presanie contrato yia 1
dgndas,” otrosies ‘o cunlquier documanlo qug lo -modifiguo 0 complomente, en las comunlcaclones qus emha EL
RABAJADOR con ocasion del mismo, las inyesligaglonds; sancionas o cualquier ofra comunicacién provenionte g¢ .a

‘ %’?E iaborsi entré las pagtes. DEGIMA SEGUNDA: MODIFICACION, Las modificaciones que se efeciien a este contzat
(e3r 1
A
Wi,
3

oé@b'@or‘esgﬂtofy du menera bilateral enlie empleador y irubajador, Cualquier otra que se real.ce de manura
?&'qjg;tbg’ ,rbtra_ lss partes, '
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UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO
. OFICINA DE RELACIONES LABORALES
CONTRATQ DE TRABAJO POR LABOR U OBRA DETERMINADA

EMPLEADOR UNIvy REINAD GATO. 1CA LUIS AMIGY) _ [NIT 90665 168 .

1
TRABAJADOR: PALAGIOL ROJAS MELSA __ lccaazsang . :
NACONALIDAD. COLOMBIA DEDICACION/HORAS: CATEDRA] !
SEDE/REGIONAL: MEDELIN UNIDAD: FACULTAD OE COMUNICACIGN, PUBLICIOAD
YOISENO

~ -

— : -
(PROGRAMA: COMUNICAGION SOCIAL -
FORMACION: ESPECIALISTA - e CATEGORIA: PREGRADO F — ——

SALARIO (VR HORAY, $37.300/HORA 'FQRMA DE PAGO: MENSUAL
FEGHA NICIO FEBRERO 14 AROD 2018 _ IFECHA FINALIZACION: MAYO 28 ARO 2018

Enire 1us portys yu dumihcagns on adalanie. LA URIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, guu se denominrs LA
UNIVERSIDAD y EL DOCENTE, «r spoctivamonts, s& ha susento o) presento contralo do trabsjo por wbof o ob:
determingds, pars .3 pruul.oon gu 1ery.c.g de Q0cunciy harg catedra, regido por vl cddigo Sustonlivo de Trabajo, y por
siguicnins cusules: PRIMERA: NORMATIVIDAD E INTERPRETACION. intugran este conlrato y hacen pars de 4! ut
forme 9sanAbie i 1g.ontes reRTATRONGS: INEM0 G0 Trn 8/0, nio, Estudiantll, y comas disposicionas intarnas do -
Universigad Catdlics _ws Amigs, coma (s drdenos, insfuctiones, politicas y direciricas dicladas, comunicadas o
PUD Codas por 0= dferuntes Mocios do que dispens LA UNIVERSIDAD pars €310s eloclos, normas Que 6 ‘nlorprelardn «n
piocute Je estatlecet 10 fuslcla wntpe (as partes, sin perfucio de la aplicacon de 1o Ley mbora! y de sagunded 30c.3! 4
regu.a ios coniratos SEQUNDA: VINCULACION: LA UHIVERSIDAD contata 103 serviclos parsonalas y diructos de EL
OOCENTE gora gesempofianie ¢oova 181, e a0USUDL con 13 08dICOTION $6NL'DVE, POra DIENdQr By MBNBIS PXCatirv~
_ Bclvidades de dOCeNcis, en ACOMpPuNAMieny q8 Curon, cualquiara yeu (@ muigdologiz (presencial, v.rtua o d mune
TERCERA: OBLIGACIONES DEL DOCENTE. EL DOCENTE so obliga o: 1. Paner o) servic 0 g LA UNIVERSIDAD - .
conotimionits, expencnc.a proler or al. A'dat éUCL y CapucKiad normal g vobulo LN ul Jesempeno del serviog qu
5073 Craslaso. 2, Alengur ias achv:gadé: gue 16 300N asignadas en .us fachae oraonadas, deniro dé 1S horar vy
a¥Iadidcidos y con (o Jurpcion senalads pats cada unp ceg ollds, tndependianteamonts de 108 CoMpromsos 1aboraic:
asum'dos con olros emplcadores @ contralantes. 3. Acompadar, etaborar v svaluer kos procusos nesudmcos dentro de 0,
| udam entos inst:ucioasies y of Modelo Pedagdgico asumido por 1a Instiuadn, 4. Informer conlorme al Regiainenio
Esluttiont | 1% cartiticacianes, &) segumienlo dol proceso académico do 108 otludiantas, y roportor oporlunumenty a5
cont {.cacomes al Departamento do-Admisiones y Rogisue Académico, y sfeciuar las correspondientes revis.ones produ.t:.
de fecamac.ones ao K08 ostudianies, 5 Programar sus Aclividadas do contormided con los rospoecives progremas, p.ancy J
prayecios gu o insidugda €. Obantar y 4100067 9 05 ostudianies en sUs CONSUItS & nQuiatudes. 7 Asstyr punlualments .
las rouniones convocadan & Seorv. co np ,urado cn kos oventos en Que sea requordo. 9 Cer rao g ia canta doscnpiiva & .
cada curvo y qumpiv won ¢l proyecta docente. 10 Las demds que tean inherenles al ohjolo del contrslo CUARTA:
SALARIQ. & suiang ing cs00 6 pugard en os periogos asiabieciios. Pors el pago de fa ndmna mensual se 1oMmara of va ar
owl do; ConuNiD y so O Sird enlro ol nGMare de Mages considurundo Js fecha de inicio y fin del mismo, Lo Oficiy -
Reisciones Laboraies. oa ofic.o, dascontard de ¢sle fos-Uempios que 1v fuaren repartados como aysencia mustificada de EL -
QOCENIE, y.sin per.uicia ge tu wccion gisciplnarie 8 que rays lugar. PARAGRAFO: DESCUENTO POR SEGURIDAD
SOCIAL. & Trabajapor tambuin uuwnza 8 '3 Oficma de Re'aciones Labaraies, para que €6 [0 doscuonte al apons (63.25 07
POT 13 TNSDIUCION GOFIBIRONKiBNte 4.10s mgses de [0ceso ¢cadémico on los cuaias no 8xISt0 VINCUIAG AN COMIACIU! (4%, 1
saiud y of 4% vn pensiON). BSLQ 0N CUNSONENCIE CON 6] AICL/o 284 de 13 Loy 100 d& 1693 y demis nordus 20NGOTdr 1:.
QUINTA: TRABAJD SUPLEMENTARIO. E! traba,0 sup'omentafio $0 famunerar? conformms a lis 16y, DEAD Su FACONOGIT # *
y pago 5815 protudBrT GusnGO haya. 1190 dsbidamante 6ulonzado por oF Rector Gunurai, o i V-CombEions Adm «sirdly s ¢
Finangiers: en ningun caso proceaers por sulonzacian de oltos Jofes que GCCONOZCAN esla GIrectiZ, O DO’ OECS a7
uniateal del rubajador. LA UNIVERSIDAD, en consecusncia, no mconocard rebajo de usta naturaleza qua no hays sl
aulorizede, avisedo 0 4probugn un o farma aqul-estabjecida, SEXTA:'HORARIO. Corraspondo 41 esiablec'do an i
programacion academicy para cade uno de 103 cursos esighades, par 1o que el.docunte no podrd modificerios ge maners
unilalenst o concedidta cun s gruoos de esiudiontes, SEPTIMA: TERMINACION CON JUSTA CAUSA, Ademis de t.-
establacdas en 4 fny. ef Ealawlo Docente y ¢! Regramento Irlemno o 172080, s¢ JCHNGn taMDIEA COMO ;USIAS CaL3SAS Dur-i
. dar por t8rm.q3do osis contrala 135 siguienles. 1. El wcumptiokaata de las ob' gactones contraidos sn -a cidusu'a TERCERA
.08 ssfe contrato, 2. & ingumplimionto de (os normas y Oliticas da LA UNIVERSIDAD para f uso de 108 Sistem.
infornancos. software, claves de sogundad, 8QuIPOs, COMDULAGOras, ulies Ge oleina, malariaton b i ograficos, slc 3 Lu
utiizacidn do 19 bases ge daws de orupeddap de LA UNIVERSIDAD pars 2 reuizocion de Uabejos parsonsies o ju0o>
" objelo du esle contratg, o sy eNURGD [ tErCerin PHISONAS. 4 L 1 NBRSIENG -+ ¢ ICUME MheniD 06 135 0D GEnonNes om’::dd.
Co las cepacilaciores o tlleres ae fynnagn programagos por LA UNIVERSIDAD. &. €l malirale 3 satudiantos, comoz v:“-
g0 Urabajo. direstivas y persona: vxwno, gu menera lisiga, vorbat 0 0or cualquier madio. 8. B ncump! “““g'lg”z e
PYOCA308 ¥ PADIOCOIOS 98140JOCI0Y NALA o) desaro i de 'a funcdn docente. 7. La violacién por paric o8 EL DOCEN
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‘. en caso de haberse pactaco, 8 La difuson, por porte de EL DOSENTE, de rumere: »
g o Comentarios “t“:;n lﬁgudmet: 4 los astudianies y omplaados Cs la Institveren, ¥ en especil i Jfus.da 06 Gxgresianys . -
N sutor PoF ouslgquier még* ‘[‘g‘a y procesos de LA UNIVERSIDAD o sus empleados. 9. La violacion de 105 derachos L«
A& 8ntrega oXIOmbOTAN 9, asl asta haya sido inocua, por plagi. copia @ 0MIsien de 1o créditos de autoria 10, La om.sitn ¢
. '(5nilﬁ}en . 3rporansa’de los u_l@rmns qua ceba reportar o los pianes de trabajo meluyendo of proyeclo cosems 1
*'-TOlrds"do con‘::'cr:l? :e enseﬁanza:- aprendizaje Ia apl.cacian 9e-los :neamisntos acadér .cos de segumienta, ey altuaudn
& (aiminos sefatado Ad con el Mode'o Pedagdgico. 12, Incumplr los weles do formaucion y evaluac 8n satsluciari, e 05
-, \Sipines g 3 07 o Reglamento Docenle. 42. Incumplir los planes de mejoramisnto ¥aunsios conforme @ ia svauacon
ealizada al dosempefo docante. 14. Sustener relacionss coexislentes con otros ¢y'eadares © con lerzaros conratantas
con viglacitn de la Jornada o 6f horaric estblacico para ! prestacién dal servicio, 15. Oblener ca: fichGidn c& DesEMEVAo 1o
olstacionia, asl 466.por una sola voz 16. La inasistencia & ¢13s08, asl 560 por una sola vez, de manara injustficads, casn
! n.@l cust tamblen se dascontars i jornada no lacorada. 17 £1 20050 saxual o labora: on cud.quiera de sus drece.0aes 3
Jexpresiones. 18, El trafico de influencigs, con el fin de ‘abtener un provecho para §i 0 un lercero, 19, La realizacor di:
gggggo_ms que pongan an cuestionamionto su idoneldad 4iica pora el ejercicio de lo docencie. 20. Le realizac.on v
) £000108, présiamos u olras conductas similares can estudiantes. 24. Lo omision en la nolficacion de :ncapacidudes poi
IRESIILnCioNes de salud, denuo do [os 1drminos vslablocidos institucionalmente, caso en ¢i cual se (omard cemo ausensia
: 2URLLARAGRAFO:. OBRAS POR ENCARGO, L85 obras quo el lrabajador cgslice por sacargo de LA

RiURlLg, ‘
By "i&EQS!_Q_AD perienacen a asta. sin porjuicio del.reconoaimiento de jos derechos mcralss que, en cuanto Miransienbies,
o Rl HULH ,%Séq.secgnqdﬁu, al autor.- Para los ofeclos du uste conlrato, se enliende por obra, toaa creac6n aal espintu
9,80, 6/'cAmpo tenicd, tecno!dgica, cultural o anistco, o que provenga o soa rosultado de proyecios 08 nvestigacidn

R £8.Q1lansion, 8e’conformicad con las teyes vigenies GGTAVA: INVENCIONES, DESCUBRIMIENTOS, PATENTES Y
KRPRODUCCION INTELECTUAL. Las producciones de.oste Upo realizadas por EL DOCEN]E coniratado para avast.gar
pedenecan & LAUNIV JAD; Qo :gual modo, osla claso de produccién perenccerd 8 LA UNIVERSIDAD ¢uando EL
ROCENTE, slo haber sido conlrataco para lnvesigas, 1a wulice ‘madiaite.ia utilizacién de datos o medjos conocrdos en

gsarrolio de cualquler labor o funcion desempafiada on 13 ojecition de aste contrato. En esto caso. EL DOCENTE podra

cybrimianto, patente o produccién intelectusl expiotacion inoysinal o comercial que so realice e la misma y el beneficic
(epoge;s LAWNIYERSIDAD, provio convonio-espectica que doberd suscribirse, NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.
s¢ 18 quinta, (1/5) parte dal téemino de duracién de esla coniralo constituye periodo U8 pruaba. & que rsie
.meses: DECIMA: SUPERVISION: La supervis:on de este contrato sera adsiantada por e.
onalt Dacano, Director del Pragrama’o Jefe de 1a Un.uad a i quo esia adscnio EL DOCENTE, sin perjuicio de
g mapare oficiosn a Oficina de Relaciones Laborales y el.Dapartamento de Gestién Humaoa puedan establacer ios
olés respectivos pare una aoecusyéd ojecucion del conlralo, DECIMO PRIMERA: EL TRABAJADOR autonza ai
EM?J,EADO& para incorporan en unn base da datos los dales personales contenidos en ol presente centrato y/o en
- .olrosles o cualgyler doacumento que to modlfique o comp.emenie, en fas comunicaclones que emita EL
JADQOR con ocasidn dal mismo, {as Investigaciones, sanciones o cyalguiar-olra comunicacido proven:ente ce ta
{aborm] 2niee [es pades; DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION. Las madtficaciones que se clestuen a este conyrste
hece ;E";quqdlpy de mandea oilatoral enif® emplerdor y rabajudor. Cualquier ora que se realica de manera
ialATabAiAseiactos ente. las paries. - ' o
WAL ST s, , -
éﬁjé ol 14 dei mes oo {abrero dal abo 2018 . o
AU Mo LBy ¢ EL OOCENTE
e { ":‘,"‘f_-'-', T

TRl ‘MELISA PALACIOS ROJAS

€.C 43,263,413

o

c AR gl o At BT L TR L S L o L e P - S I T

HO18600.2 Una_compansacion-que so tasard da acuerdo-con of monto del salario, fa.importancia de la invencion. . -

B T

LvoAnd

e

L




T i ————

- ot g

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASOCIACION CANAL LOCAL
DE TELEVISION DE MEDELLIN -TELEMEDELLIN.

CERTIFICA;

Lok i v MELISA PALACIOS ROJAS “swntifcana asm ot sut. e - o
Mo A IEE SR e suscrite con g Asociacion Canual Local de Television de
Medellin - TECEMEDELCIN- con Nt 811306 762-8, Loceds o o Carr o, 0 F o2
18-60 Rar ¢ A Tur te Conal Purque los siquientes contraios:

Contrato (49 14

Objeto: Serv C os arutgs.onaies para . desarmolic ¢e estralediay tUru"-L < o2 i
y rEAhZOT O e J e anibern g dy au Jiuvisudles pdfa o Aga Y gy Dentra 0. w2
de Telemogy [in

Vaigr: S 28.¢29 s

Plazo: Ousae ¢ uw Ge =rero nastd e 26 ge junio ge 2078

Contrato 0b26-17

Objeto* Prastacon Of servitios profesionales para el dusanmolo de astrole 9 -
camunicsc. Dnaldas v aalizacion de difergntes piezas audiov suales gur | oo

Y Cantre! o Mmooy, e TH»P!T"-‘!UP-"""

Valor; § 22.818.5534

Plazo: Desde €l 77 v agoate Nasta ol 17 ge a0 - mD g 20ty

)

Contrato _8.0, " |
Qbjeto: Piuwa . 1 u yurac ns ProlEsSIaNAIes COMa ruuiizsdors uml aroarara du 4

CimLaBn 4 L tnedson mungpdl Mededip ity y olios prdluctus b thovr o
festirs COIPG proQrathys GRS, promos ;L AanSIuSIuNe, 8% e qies

Valor: % 107 "¢,

Plazo: Dostge o' 70 50 o tada -1 g dalnasln e

Contrato 0)57)-11)

ObjClOi ot it v Ll v dtks Qaror ot skl
Y OORSAII L G Lo b b Eaka e N dale ety 0 o QU Cun .
IThr O, R e gty e gl Telem@denlin

Valgr: 71 S, il

Piazo: Desiic & vt en 22 06 b g a0 A0

e Jis e b 7 -

1
R (VORI

Controte 428-00
Objeto: R(J{i:l.’(l(:i‘!h( . HEREE PRI I TR T [YH

Valor: 500G 5 0 ‘ T
P!uzo: [STEENE (TR, B gallcnab o oaula W) R {4 T84 [T of (W] STEINEY IR Ny ‘l .
| I

. e
Ajce qrae Mo -0
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“Contrato: 426-09° §
Objeto: prestacién de servicios profesionales como asistente de realizacior o
. programa buenc es mejor dei despachic de la primera dama
S Vaior; $7.586.681 '
Plazo: Desde el 1 ge sepliembre haste el 30 de noviembre de 2009,

Contrato: 144-08

Objeto: prestacion de servicios profesionales pare 12 asistencla de reaizacior del
programa contacto ciudadano

- -Valor: $3.227 901

;‘;;_q*\?laz._o: Desde el 1 hasta el 30 de marzo de 2009.

N S La presente certificacion se expide por sollcitud de fa interesada.
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Dada en Medellin a los veintiun (21) dias del mes de junio de 2018

-w--_;!'\. .

R ’
~0IEGO ALBERTE.SEPULVEDA ARGAEZ.
s Secretario General . '.

" TELEMEDELLIN.

nly.-f AT o ., .
;Et?ﬁm.d\ R U R RN H TN R a0

_-2.,,‘ I ‘ -
ta:;u: z’g‘l’"?l:( ;l‘: CJ :-f.’—:p .Y,—.:' 1 ‘--;3 ', e e

Scanoed w o LamSe wi




